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A Vasas Szakszervezeti Szovetség (a tovabbiakban: Vasas) tagjai a Polgari Torvénykonyvrél
sz016 2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kézhasznt jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mikodésérél és tamogatdsarol szolo 2011, évi CLXXV. torvény
rendelkezéseinek megfelelden, a kovetkezOk szerint allapitjdk meg a szakszervezetiik
alapszabalyat:

I. Altaldnos meghatirozasok
1. A szakszervezet neve: Vasas Szakszervezeti Szovetség
2. A Vasas székhelye: 1086 Budapest, Magdolna utca 5-7.

3. A Vasas elsdsorban az acéliparban (kohaszatban, dntészetben, fémfeldolgozéasban) és a
gepiparban (gép-, és jarmligyartésban, az elektronikai-, hiradastechnikai-, villamosgép- és
késziilékgyarto-, valamint a miszeriparban) dolgozok Onkéntes tarsulassal létrehozott
szakszervezete.

Ezen tulmenden tagjai Ichetnek mas teriileten dolgozok, nyugdijasok, tovabba a
munkaviszonnyal nem rendelkezdk és a szakképzésben résztvevok is.

4. A Vasas jogi személy.

5. A Vasas miikodési teriilete: Magyarorszag
II. A Vasas célja

A Vasas célja a tagjai foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyaval kapcsolatos érdekeinek
elémozditdsa és megvédése, valamint a jelenlegi, a leendé és a volt munkavallalék, tovabba a
nyugdijasok tdrsadalmi, gazdasagi, szocidlis és kulturdlis érdekeinek atfogod képviselete és
érvényesitése.

III. A Vasas tevékenysége

1. A Vasas II. pontban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenysége (alaptevékenysége):

a) tagjai érdekeinek képviselete és védelme az allami, politikai és gazdasagi (kiiléndsen a
munkaltatéi) szervekkel, szervezetekkel felmeriild kapcsolatokban;

b) részt vesz a munkahelyi szintii, az dgazati és az orszagos érdekegyeztetésben, annak
keretében érdekképviseleti és érdekérvényesitési feladatokat lat el;

c) atagok és a tisztségviselok kozponti és helyi képzése, felkészitése, tajékoztatésa;

d) szervezeti egységek miikddtetése a szakszervezeti célok elérése érdekében;

e) konyvviteli szolgaltatast nytjthat a jogi személy szervezeti egységeinek:

f) atagjai szamara jogi-, gazdasagi-, szocialis-, kulturalis-, tsmegkommunikécios-, munka-
védelmi-, sport-, Udiltetési- és szabadidés szolgéltatasokat nyujthat; tagjai kozeli
hozzétartozdi és élettarsa szamara szocialis-, kulturalis-, tomegkommunikécios-, sport-,
tidiiltetési- és szabadidds szolgaltatasokat nyujthat;
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g) tagjai szocidlis timogatésa, rendkiviili élethelyzetek Onsegélyezéssel torténd enyhitése,
segitése, ilyen jellegli intézmények létrehozasa, miikdtetése (6nsegélyezd pénztar,
alapitvanyok);

h) a redlbérek novelése, a foglalkoztatas biztonsaga, a munkahelyi kdrnyezet javitasa, a
nyugdijak redlériékének novelése, az egészségiigyi ellatas szinvonalanak emelése, a
tisztességes dregkor feltételének biztositésa érdekében — az orszagos gazdaséagpolitika, a
foglalkoztataspolitika, az ad6-, 4r- és bérpolitika, a szocidlpolitika, az élet- és
munkakériilmények  befolyasoldsaval —  6nallo allaspontok, kezdeményezések
kidolgozasa, érvényesitése:

i) fellépés az egyenlé banasmédd és az esélyegyenléség kovetelményeinek betartasa
érdekében;

J) egylittmikddés mas magyarorszagi és kiilfoldi érdekképviseleti, érdekvédelmi és civil
szervezetekkel;

k) az a)-j) pontban meghatérozott feladatainak ellatdsa érdekében alapitvanyt, illetve
gazdasagi tarsasagot hozhat létre és miikodtethet, illetve szOvetséghez csatlakozhat.

A Vasas gazdasagi-véllalkozdsi tevékenységet az alapcél szerinti tevékenysége
megvalésitésa, illetve annak gazdasagi feltételei biztositasa érdekében, kiegészito jelleggel

folytathat, e tevékenység az alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyeztetheti.

A Vasas partoktol fiiggetlen, azoknak nem nyujt és azoktél nem fogad el anyagi tamogatast.

. A Vasas elkotelezett a n6k aranyos részvételének biztositisdban a Vasas testiileteiben. Ennek

érdekében torekszik arra, hogy a nék részvételi aranya a Vasas testiileteiben legalabb
harminc szazalékos legyen.

IV. A Vasas tagjai

A Vasas tagja lehet minden olyan tizennegyedik életévét betdltétt természetes személy, aki
a Vasas célkitiizéseivel egyetért, az Alapszabdlyt magara nézve kotelezének ismeri el,
valamint a tagdij megfizetését véllalja. A szakszervezetbe valé belépés onkéntes.

A belépési nyilatkozatot — kozvetleniil vagy az alapszervezet vezetd tisztségviseldje ttjan —
a Vasas elndkéhez kell irdsban benyujtani.

Kiskort személy esetében a belépési nyilatkozat érvényességéhez a torvényes képvisel6jének
irasbeli hozzajéruldsa is sziikséges.

A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat elfogadasaval jon létre. Az elfogadasrol vagy az
elutasitasrél a Vasas elndke (az elndk tavollétében egyik alelnoke) a belépési nyilatkozat
kézhezvételétdl szamitott 6t napon beliil, a belépni kivané személyt és az alapszervezet
vezetbjét irasban értesiti. Ha a Vasas elnoke (alelndke) a belépési nyilatkozatot nem fogadja
el, az errdl sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott harmine napon beliil beérkezd irasbeli
fellebbezésében a belépni kivano személy kérheti, hogy a tagfelvétel targydban a
Viélasztmany hozzon déntést. A fellebbezést a Vasas elnokéhez kell benyujtani. A



Valasztmany a fellebbezésrél a kovetkezo iilésén dont. A Valasztméany dontésével szemben
jogorvoslatnak helye nincs.

4. A szakszervezeti tagsdgot a Vasas altal kiadott tagsagi kartya (tagsagi konyv) i gazolja.

5. Szakszervezeti tisztségviselové a Vasas tagja valaszthatd. Tagsagi jogviszonyanak
megsziinésével a tisztségviselé megbizatasa is megsziinik.

6. A szakszervezeti tag joga:

a Vasas tevékenységében és rendezvényein részt venni,

€rdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatdsért a Vasas barmelyik szervéhez,
tisztségviseldjéhez fordulni,

a Vasas barmelyik szervének, tisztségviseldjének kérdést feltenni, javaslatokat és
¢szrevételeket megfogalmazni,

barmelyik szakszervezeti tisztséget betlteni, kivéve, ha térvény vagy az Alapszabaly
ettdl eltéréen rendelkezik,

az Alapszabaly rendelkezései szerint kozvetleniil vagy vélasztott tisztségviselok,
illetéleg kiildottek utjan részt venni a Vasas tisztségviseldinek megvalasztésdban, a
Vasas szerveinek és szervezeti egységeinek tevékenységében,

a Vasas Onkéntes Kolesonos Kiegészits Onsegélyezd Pénztarba, annak
Alapszabdlyaban foglaltak szerint belépni,

a szakszervezeti jogvédelmet, valamint a kiilénboz6 szakszervezeti juttatdsokat és
szolgaltatasokat igénybe venni.

7. A szakszervezeti tag kitelessége:

az Alapszabaly rendelkezéseinek betartésa,

elosegiteni a Vasas céljainak elérését,

nem veszélyeztetni a Vasas céljanak megvalositasat és a Vasas tevékenységét,

15 napon beliil bejelenteni a IV/2. pontban meghatérozott adatainak megvaltozasat a
Vasas elntkének,

a tagdij fizetése.

8. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a tag kilépésével,

a tagsagi jogviszony Vasas altal tortén6 felmondasaval,
a tag kizarasaval,

a tag halalaval.

9. A tag a Vasas elndkéhez eljuttatott irasbeli nyilatkozataval barmikor kiléphet a Vasasbol.
Kilépés esetén a tagsagi jogviszony annak a honapnak az utolsé napjaval sziinik meg, amikor
a kilépési nyilatkozat a Vasas elndkéhez megérkezik.

10. A Vasas felmondéssal megsziintetheti annak a tagnak a tagsagi jogviszonyat, aki legalabb
haromhavi tagdij megfizetésével késedelembe esett, és a tagdijhatralékét a tagdijhéatralék
mértékét valamint a jogkovetkezményekre vald kifejezett figyelmeztetést is tartalmazéd



11.

irasbeli felszolitas ellenére, az abban megjelslt harminc napos hataridén beliil sem fizette
meg. A felszdlité levél Vasas elnoke altal torténd kikiildésérsl a Vélasztmany dont. A
felszolit6 levél azt is tartalmazza, hogy abban az esetben, ha a tag a tagdijhatralékat a harminc
napos hatéridén beliil sem fizeti meg, a levél egyuttal a tagségi jogviszony harminc napos
hatdridével t6rténd felmondasanak is mindsiil.

A Vasas Vilasztmanya barmely tag vagy Vasas szerv kezdeményezésére kizarhatja azt a
tagot, aki jogszabélyt, az Alapszabalyt, a Kongresszus, a Vélasztmény vagy az Elnokség
dontését stlyosan vagy ismételten sérté magatartast tanusitott.

A kizaréasrél val6 dontés el6tt lehetéséget kell adni az érintett tagnak, hogy védekezését a
Valasztmdny iilésén eléadhassa. A kizdrasrél hozott hatérozatot irasba kell foglalni, és
indokolassal kell ellatni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdlo
tényeket és bizonyitékokat, tovabbad a jogorvoslati lehetoségrdl vald tdjékoztatast. A
hatérozatot 8 napon beliil irasban meg kell kiildeni a kizért tag részére.

A kizart tag tagsagi jogviszonya a kizarasrol sz6l6 dontés meghozataldval sziinik meg.
A kizardsrol rendelkez6 hatarozat ellen fellebbezésnek nincsen helye.

A hatdrozat hatélyon kiviil helyezése irant keresetet a kizart tag a hatdrozat kozlésétdl
szamitott 30 napon beliil terjeszthet elé a Févarosi Torvényszékhez. A hatarozat hatdlyon
kiviil helyezése iranti per meginditédsanak a hatarozat végrehajtaséra halaszté hatalya nincs.

12. A tagsagi jogviszony megsziinésérdl a Vasas elndke frasban értesiti az érintett alapszervezet

vezetojét.

13. Vasas a tagjair6l nyilvantartast vezet.

V. A Vasas szervezeti egységei

Alapszervezetek
Alapszervezetek Szovetsége
Kozépszervek

- Regionalis Képviseletek

- Szakmai Bizottsagok

- Rétegbizottsagok

- Nébizottsag

- Ifjusagi Bizottsag
Vasas Nyugdijas Szervezet



V/A. Az alapszervezetek

Az alapszervezetek a Vasas szervezeti alapegységei, amelyeket az egymassal
¢érdekkozosséget  vallalo szakszervezeti tagok hoznak létre. Uj alapszervezet
létrehozasdhoz az Elndkség jovahagyasa szilkséges. Az alakulassal kapcsolatos
dokumentumokat meg kell kiildeni a Vasas elnokének. A jovahagyas kérdésében az
Elndkség a kovetkezo iilésén dont. Jovahagyés esetén az alapszervezet a jovahagyas napjan
jon létre.

Az alapszervezetek — az Alapszabaly Mellékletében meghatérozott alapszervezetek
kivételével — nem jogi személyek.

Az alapszervezet jogi személlyé nyilvanitasarol a Kongresszus donthet az Alapszabaly
Mellékletének modositdsaval. Az alapszervezet jogi személyisége az alapszervezet
bir6sagi nyilvantartasba vételével jon létre.

Minden Vasas tag egyttal valamelyik alapszervezet tagja.

A Vasasba torténé belépésekor a tag a belépési nyilatkozaton megjelslt alapszervezet
tagjava valik.

Az alapszervezeti tagség megsziinik, ha a tag masik alapszervezethez csatlakozik, vagy ha
az alapszervezet megsziinik.

Ha a Vasas tagja nem tagja egyik alapszervezetnek sem, az Elnokség — az érintett tagnak
valamely alapszervezethez t6rténd csatlakozasra torténd eredménytelen felhivasat
kovetden — jogosult donteni arrdl, hogy a tag melyik alapszervezet tagjava valik.

Az alapszervezet megsziintetésér6l az alapszervezet dontéshozd szerve dont. Ha az
alapszervezet miikdése jogszabalyba, Alapszabélyba, a Kongresszus, a Valasztmany vagy
az Elndkség dontésebe litkozik, vagy a Vasas céljainak elérését egyébként veszélyezteti,
tovabba, ha az alapszervezet miikddésképtelenné vilt, az alapszervezetet a Vélasztmany is
megsziintetheti.

Ha az alapszervezet jogi személyiséggel rendelkezik, az alapszervezet megsziintetésérol a
Kongresszus dont, és ezzel egyidejiileg modositja az Alapszabaly Mellékletét.

Jogi személyiséggel rendelkezo alapszervezet esetében a Kongresszus tgy is donthet, hogy
nem az alapszervezetet, hanem csak az alapszervezet jogi személyiségét sziinteti meg.
Ebben az esetben a Kongresszus szintén modositja az Alapszabaly Mellékletét.

A jogi személyiségli alapszervezet, illetbleg az alapszervezet jogi személyisége az
alapszervezet birésagi nyilvantartasbol valo térlésével sziinik meg, melyre a Ptk. 3:33.§ (2)
bekezdésében meghatarozott hitelezévédelmi eljaras lefolytatasat kivetéen keriilhet sor.

. Az alapszervezet lehet:

- egy munkaltatonal mikodo alapszervezet,
- t6bb munkaltatonal miik6do alapszervezet,
- terlileti alapszervezet,

- nyugdijas alapszervezet.



Amennyiben a munkaltaté tbb telephellyel (fiokteleppel) rendelkezik, alapszervezet
telephelyenként (fioktelepenként) is létrehozhaté.

6. Az alapszervezetek miikodési teriiletiikon

- ellagak a tagok érdekképviseletét, érdekvédelmét, tovabba ebben a kérben a Vasas
képviseletét,

- gyakoroljak a Munka Torvénykdnyvében, mas jogszabélyokban és a kollektiv
szerzodésben meghatarozott szakszervezeti jogositvanyokat,

- miikddtetik a munkaiigyi kapcsolatokat,

- tagokat szerveznek,

- elOsegitik a tagok, tisztségviseldk képzését, tovabbképzését,

- végrehajtjdk a Kongresszus, a Valasztmany és az Elntkség dontéseit.

A jogi személyiséggel nem rendelkezé alapszervezet vezetdje az alapszervezet mitkodési
terliletén a szakszervezeti jogositvanyok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran,
tovabbé az alapszervezet rendeltetésszerii miikédéséhez sziikséges egyéb korben a Ptk.
3:30. § (2) bekezdése alapjan a Vasas 6nall6 képvisel6je.

7. Az alapszervezetek a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek figyelembevételével, de a helyi
sajatossdgokra tekintettel dolgozzék ki sajat szervezeti- és miikodési szabélyzatukat,
alakitjak azt az optimalis szervezetet, amely biztositja az alapszervezet megfeleld
miikédését. Ennek sordn tekintetbe veszik tobbek kozott az alapszervezet taglétszamat,
munkaéltatonal miiksdoé alapszervezet esetében a munkéaltaté szervezeti felépitését,
mikodésének sajatossagait, teriileti, nyugdijas alapszervezet esetében az alapszervezet
miikodési teriiletének nagysagat stb.

8. Az alapszervezet dontéshozd szerve lehet:
a) ataggylilés, vagy
b) az alapszervezet tagjai altal vélasztott kiildsttekb6l 4ll6 kiilddttgytilés, vagy
¢) az alapszervezet tagjai altal vélasztott bizalmikbél (fobizalmikbol) 4116 testiilet.

A taggyiilésen minden tag, a kiildéttgytilésen minden kiildott és a bizalmi testiilet iilésén
minden bizalmi (fébizalmi) azonos szavazati joggal vehet részt.

A D) és a c) alpontban meghatérozott esetekben az alapszervezet dontéshozé szervének
tagjait az alapszervezet tagjai valasztjak meg 5 évre.

A c) alpontban meghatarozott esetben a déntéshozé szerv tagjai valasztott szakszervezeti
tisztséget betdlté munkavallalénak minésiilnek.

9. Az alapszervezet dontéshozo szervét évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni.
Az alapszervezet dontéshozo szervét az alapszervezet ligyvezetd szerve hivia dssze.
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I,

12,

13.

Az alapszervezet dontéshoz6 szervét 30 napnal nem tévolabbi iddpontra frasban dssze kell
hivni akkor is, ha azt a Vasas Elndksége, Feliigyelébizottsaga vagy ha ilyen az
alapszervezetnél miikédik, az alapszervezet Feliigyel6bizottsdga, vagy az alapszervezet
tagjainak legalabb egyharmada az ok és cél megjelolésével kéri.

A dontéshoz6 szerv tilésének napirendjét, helyét és iddpontjat tartalmazé meghivot az
alapszervezet vezetSje koteles legaldbb 8 nappal az iilés eldtt levélben vagy e-mailben
megkiildeni a dontéshozd szerv tagjai részére, vagy az alapszervezet szervezeti és
miikodési szabalyzataban meghatarozott médon kozzétenni.

Az alapszervezet dontéshozé szerve hatérozatképes, ha azon az alapszervezet dontéshozo
szerve tagjainak tobb mint a fele jelen van.

Az alapszervezet dontéshozo szerve a hatérozatait a jelenlévok egyszerfi szOtobbségével,
nyilt szavazassal hozza meg. A 14. pontban meghatarozott vélasztas és a 17. pontban
meghatdrozott visszahivas kérdésében az alapszervezet dontéshozé szerve barmelyik
tagjanak kérésére titkos szavazast kell tartani.

Az alapszervezet dontéshozo szerve az iilésének kezdetén levezets elnokot, jegyzokdnyv-
vezetot €s két jegyzokonyv-hitelesitot valaszt. Az alapszervezet dontéshozo szerve iilésérdl a
megvalasztott jegyzOkonyvvezetd jegyzokonyvet készit, amelyet a levezeté elnok, a
jegyz6konyvvezetd és két jegyzokonyv-hitelesitd aldirdsaval 1at el. A jegyzSkonyv tartalmazza
az alapszervezet dontéshozd szerve tilésének helyét és idejét, a napirendjét, az egyes napirendi
pontokkal dsszefliggé hozzaszolok nevét, a hozzaszolés tartalménak Ssszefoglalésat, a dontés
tartalmat, id6pontjat és hatalyat, valamint az azt tdmogatok, illetve ellenzék ardnyat. A
Jegyz8kdnyvhoz jelenléti ivet kell csatolni, amely tartalmazza a részt vevd tagok nevét,
lakeimét, sajat kezli aldirdsat. A jegyzokonyvet, annak elkészilte utén, az alapszervezet
irattdraban, ennek hidnyaban a Vasas kozpontban kell 8rizni. Amennyiben az alapszervezet
dontéshozo szerve az oft jelen nem levd személyeket is érinté dontést hoz, a dontést az
érintettekkel harom munkanapon beliil bizonyithaté médon irasban vagy az alapszervezet
szervezeti ¢s mlikddési szabdlyzatdban meghatérozott kdzzététel utjan kell kzslni.

Amennyiben a 14. pontban meghatarozott valasztas és a 17. pontban meghatdrozott
visszahivas az alapszervezet taggylilésének hataskérébe tartozik, ezekben a kérdésekben a
taggylilés (lés tartasa nélkiil is donthet. Ebben az esetben a szavazas idépontjarél az
alapszervezet vezetdje legaldbb 8 nappal a szavazas eldtt kiteles frasban vagy az alapszervezet
szervezeti ¢s mikodési szabélyzataban meghatérozott kdzzététel utjan az alapszervezet tagjait
¢rtesiteni, akik a szavazatukat titkos szavazés keretében adhatjak le. A hatarozatképességhez
ebben az esetben az alapszervezet tagjai tobb mint felének részvétele, a hatarozathozatalhoz
pedig a leadott szavazatok egyszer(i tobbsége szikséges. A részletes szabalyokat az
alapszervezet szervezeti és mikodési szabalyzatdban kell meghatérozni, melynek soran
gondoskodni kell a szavazés tisztasagarol és eredményének utélagos ellendrizhetdségérol,
tovabba jegyzOkdnyvben torténd rogzitésérol.
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Az alapszervezet ligyvezetését az alapszervezet vezetd tisztségviseldje (titkar vagy elnsk),
vagy az alapszervezet {ligyvezeté szerve (szakszervezeti bizottsdg vagy szakszervezeti
tanacs) latja el az alapszervezet vezetd tisztségvisel6jének vezetésével. Az alapszervezet
vezetd tisztségviseldjét, illetdleg tigyvezetd szervét az alapszervezet dontéshozé szerve
valasztja meg 5 évre. Az ligyvezetd szerv létszdma legalabb harom f6, akikre a VIII/S.
pontban foglaltak megfeleléen irdnyadok. Az ligyvezetd szerv elnevezése, sszetétele és
Iétszama az alapszervezet szervezeti és miikdési szabalyzataban keriil meghatdrozasra.
Az alapszervezet vezetd tisztségviselGje, tovabba az alapszervezet ligyvezetd szervének
tagjai valasztott szakszervezeti tisztségviselének minésiilnek.

Az alapszervezet ligyvezetd szervét évente legaldbb két alkalommal 6ssze kell hivni. Az
alapszervezet iigyvezetd szerve akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak legalabb
kétharmada jelen van. Az alapszervezet iigyvezeté szerve a hatarozatait a jelenlévok
egyszerli sz0tobbségével, nyilt szavazéssal hozza.

Az alapszervezet ligyvezetd szervét az alapszervezet vezetd tisztségviseldje hivja dssze és
vezeti. Az {ilés sszehivéasat — az ok és cél megjelslésével — a Vasas Elndksége, a Vasas
Felligyelobizottsaga, illetdleg ha az alapszervezetnél ilyen miikédik, az alapszervezet
Feliigyelobizottsaga, tovabba az alapszervezet ligyvezeto szervének barmely tagja irdsban
kérheti az alapszervezet vezetd tisztségvisel6jétél, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
harom munkanapon beliil koteles intézkedni az alapszervezet ligyvezetd szerve iilésének
tizen6t napon beliili idépontra torténé Ssszehivasardl, Ha az alapszervezet vezetdje e
kételezettségének nem tesz eleget, az alapszervezet ligyvezetd szervének Gsszehivaséara az
azt kezdeményezé tag is jogosult. Az iilés dsszehivasa gy torténik, hogy az alapszervezet
vezetl tisztségviselGje vagy az alapszervezet tigyvezetd szervének Osszehivasara jogosult
tag az iilés helyét, iddpontjat és napirendjét tartalmazé meghivot — a tervezett {ilés el6tt
legalabb 6t nappal — irdsban kozli az alapszervezet ligyvezetd szervének tagjaival. Az
alapszervezet ligyvezeté szerve iilésének napirendjére az elézetesen kikiildoit napirenden
nem szerepld mindazon kérdéseket is fel kell venni, amelyek megtargyalasat az
alapszervezet ligyvezetd szervének barmely tagja kezdeményezi, de ezekben a
kérdésekben déntés csak akkor hozhaté, ha az iilésen az ligyvezetd szerv valamennyi tagja
jelen van.

Az alapszervezet ligyvezetd szervének iilésérdl jegyzékonyv készil, amelyet az
alapszervezet ligyvezetd szervének jelenlévs tagjai alairasukkal latnak el. A jegyz6konyv
tartalmazza az alapszervezet iligyvezetd szerve iilésének helyét és idejét, a napirendet, az
egyes napirendi pontokkal sszefiiggd hozzaszolok nevét, a hozzaszélas tartalménak
Osszefoglaldsat, a dontés tartalmat, idSpontjat és hatélyat, valamint az azt tdmogatok,
ellenzok, illetve a szavazastél tartézkodok szamat. A jegyzOkdnyvet annak elkésziilte utdn,
az alapszervezet irattéraban kell 6tizni. Amennyiben az alapszervezet ligyvezetO szerve az
ott jelen nem levd személyeket is érinté dontést hoz, a dontést az érintetteknek hérom
munkanapon beliil levélben vagy e-mailben, igazolhaté médon meg kell kiildeni, vagy az
alapszervezet szervezeti és miikodési szabélyzataban meghatérozott kozzététel utjan kell
veliik kdzoIni.



16.

1 b

18.

19.

20.

Z1.

22,

23,

Az alapszervezet tisztségviseldjének megbizatasa megsziinik

a) a megbizatasi ideje lejartaval,

b) visszahivassal,

¢) lemondassal,

d) atagsagi jogviszonya megsziinésével,

e) elhalalozasaval,

f) cselekvéképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben torténd
korlatozéasaval,

g) vezetd tisztségviselovel szembeni kizar6 vagy oOsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

Az alapszervezet tisztségvisel6jét a megvalasztasara jogosult tagok, illetéleg dontéshozo
szerv, indokolés nélkiil barmikor visszahivhatja.

Az alapszervezet tisztségvisel6je irasbeli nyilatkozatdval barmikor lemondhat e
megbizatasar6l. A lemond6 nyilatkozatot az alapszervezet vezetSje az alapszervezet
ligyvezetd szerve barmelyik tagjanak, illetve az alapszervezet egyéb tisztségviselGje az
alapszervezet vezet6jének kiildi meg. Ha az alapszervezet miikodéképessége ezt
megkivanja, az alapszervezet vezet6jének lemond4sa az (ij vezetd megvalasztésaval, ennek
hidnyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatéalyossa.

Ha az alapszervezet tisztségviselojének megbizatasa a 16. pont b)-g) alpontja szerint
megsziinik, a tisztségviseld megvalasztasara jogosult tagok, illetdleg déntéshozo szerv
legkésdbb a megbizatas megsziinését kivetd hatvanadik napon 1 tisztségviselét valaszt.

Ha az alapszervezet tisztségviseldjénck megbizatasa nem az 6t éves idétartam lejartaval
sziint meg, az \j tisztségviseld megbizatasi ideje a kordbbi tisztségvisel6 megbizatasi
idejének végéig szol.

A Vasas alapszervezetei kozill az Alapszabily Mellékletében meghatérozott
alapszervezetek jogi személyiséggel rendelkeznek.

A jogi személyiséggel rendelkezé alapszervezetek a rendelkezésiikre bocsatott vagyonnal a
jogszabalyok ¢és az Alapszabaly rendelkezéseinek (Alapszabaly X. pont) betartasa mellett
onalléan gazdalkodnak.

A jogi személyiséggel rendelkezé alapszervezetek az alapszervezet iigyvezetése
tevekenységének €s a gazddlkodas szabalyszeriiségének ellendrzésére legalabb 3 tagbol
allo felugyelé bizottsigot hoznak létre. Az alapszervezetek Feliigyelobizottsagéra
megfelelden alkalmazni kell az Alapszabaly IX. pontjaban foglaltakat azzal az eltéréssel,
hogy a Feliigyel6bizottsag elnokévé az valaszthatd, aki legalabb gazdasagi kozépfoku
végzettséggel rendelkezik.



V/B. Alapszervezetek szivetsége

Az alapszervezetek szovetsége az egy cégesoportndl miiksdé alapszervezetek, tovabba a
kordbban a cégesoportnal dolgozé tagok 4ltal létrehozott 4j alapszervezetek, illetve
nyugdijas alapszervezet éltal a tagok hatékonyabb érdekképviselete és érdekvédelme
biztositésa céljabol létrehozott szervezeti egység.

Az alapszervezetek szovetsége jogi személy, amely a rendelkezésére bocsétott vagyonnal
a jogszabalyok és az Alapszabaly rendelkezéseinek (Alapszabaly X. pont) betartasa
mellett 6nalléan gazdalkodik.

Az alapszervezetek szovetségeinek felsorolasat az Alapszabaly Melléklete tartalmazza.

Az alapszervezetek szovetségének létrehozasihoz, illetéleg az alapszervezetek
szOvetségének megsziintetéséhez a Kongresszus dontése és  az Alapszabaly
Mellekletének modositasa sziikséges. Az alapszervezetek szovetsége a birdsagi
nyilvéantartasba valo bejegyzésével jon létre, és a birésagi nyilvantartasbaél valé torlésével
szlinik meg. Az utébbira a Ptk. 3:33.§ (2) bekezdésében meghatarozott hitelezévédelmi
eljaras lefolytatasat kovetden keriilhet sor.

Az alapszervezetek szovetségének mikodési teriilete: az alapszervezetek szovetségébe
tomoriilt alapszervezetek miikddési teriilete.

Az alapszervezetek szovetsége a miikodési teriiletén
- ellatja a tagok érdekképviseletét, érdekvédelmét, tovabba ebben a kérben a Vasas
képviseletét,

- gyakorolja a Munka Térvénykdnyvében, mas jogszabélyokban és a kollektiv
szerz0désben meghatdrozott szakszervezeti jogositvanyokat,

- miikddteti a munkaiigyi kapcsolatokat,

- tagokat szervez,

- clOsegiti a tagok, tisztségvisel6k képzését, tovabbképzését,

- vegrehajtja a Kongresszus, a Valasztmény és az Elnskség dontéseit.

Az alapszervezetek szovetsége a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek figyelembe
vételével, de a helyi sajatossagokra tekintettel dolgozza ki sajat szervezeti és miikodési
szabalyzatét, alakitja ki azt az optimalis szervezetet, amely biztositja az alapszervezetek
szovetségének megfeleld miikodését.

Az alapszervezetek szovetségének dontéshozo szerve a Szovetségi Tanécs.

A Szbvetségi Tandcs Osszetételét és miikodési szabélyait az alapszervezetek
szovetségének Szervezeti — és Miikddési Szabélyzata hatirozza meg. A Szovetségi
Tanacsra megfeleléen alkalmazni kell az Alapszabaly V/A/9- V/A/12. pontjaiban
foglaltakat.
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8. Az alapszervezetek szovetségének ligyvezetd szerve az Elnokség. Az Elnokség az
elndkbol s ket alelnokbél dll. Az Elnokség tagjait a Szovetségi Tanécs valasztja meg 5
évre, titkos szavazissal. Az Elnokség tagjai, mint vezetd tisztségviseldk, az
alapszervezetek szovetségének ©nallé képviseloi. Az Elnokség tagjai valasztott
szakszervezeti tisztséget betdltd munkavallalonak mindsiilnek.

Az alapszervezetek szovetsége Elnokségére és tisztségviselbire megfeleléen alkalmazni
kell az Alapszabaly V/A/ 15. - V/A/20., és VIII/8. pontjaiban foglaltakat.

9. Az alapszervezetek szovetsége az Elndkség tevékenységének és a gazdalkodas
szabalyszerliségének ellenérzésére legalabb 3 tagbol 4ll6 Feliigyeldbizottsagot hoz létre.
Az alapszervezetek szovetségének FeliigyelGbizottsagdra megfelelden alkalmazni kell az
Alapszabaly IX. pontjaban foglaltakat.

V/C. Kozépszervek

A tagok ¢letkoriilményeit befolydsol6 munkahelyi, teriileti, agazati dontésekben vald
kozremiikodés, a tagok érdekeinek regiondlis szintil, illetSleg szakmai alapt koordinalasa,
képviselete €s érvényesitése céljabol a Vasas kozépszerveket — Regionalis Képviseleteket és
Szakmai Bizottsdgokat — miikdtet.

A Regionalis Képviseletek és a Szakmai Bizottsagok nem jogi személyek.

A Regiondlis Képviseletek és a Szakmai Bizottsigok miikddésének feltételeit az éves
koltségvetésben a Vasas biztositja.

1. Regionalis Képviseletek

1.1. A Vasas hét Regionalis Képviseletet miikodtet:

Dél-Alfsldi Regionalis Képviselet

miikddési teriilete: Bacs-Kiskun megye, Békés megye, Csongrad megye,
Dél-Dunantali Regionalis Képviselet

miikddeési teriilete: Baranya megye, Tolna megye, Somogy megye,

Eszak-Alfoldi Regionalis Képviselet

mikodési teriilete: Hajdd-Bihar megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Jasz-
Nagykun-Szolnok megye,

Eszak-Magyarorszagi Regionalis Képviselet

mukddési teriilete: Borsod-Abatj-Zemplén megye, Heves megye, Nograd megye,
Koézép-Dunantuli Regionalis Képviselet

mukddési teriilete: Veszprém megye, Fejér megye, Komérom-Esztergom megye,
Koz€p-Magyarorszagi Regionalis Képviselet

miikddési teriilete: Budapest, Pest megye,

Nyugat Dunantili Regionalis Képviselet

miikodési teriilete: Gyér-Moson-Sopron megye, Vas megye, Zala megye.
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1.2. Hataskoriik:

1.3,

a Vasas miikddésének és képviseletének biztositdsa az adott régiéban,

a teriiletiikdn miik6do alapszervezetek és alapszervezeti szovetségek érdekvédelmi
tevékenységének segitése, timogatasa, koordinalasa,

a folyamatos és kolesonds informaciéaramlés biztositdsa a teriiletiikén mikodd
alapszervezetek, Alapszervezetek SzOvetsége €s a Vasas testiiletei kozott,

a kongresszusi, a valasztményi és az elnokségi dontések kozvetitése és képviselete az
alapszervezetek felé, illetve a teriiletiikon mikods alapszervezetek egyes
kérdésekben kialakitott allaspontjdnak képviselete a Kongresszus, a Valasztmany és
az Elnokség felé,

részt vesznek az orszagos szinti dontések el6készitésében, meghozatalaban és
végrehajtasaban,

tagszervezési lehetOségek feltardsa, moédszereinek kidolgozdsa, a tagszervezGi
munkdban valé részvétel,

tisztségviselok képzésének szervezése,
nemzetkdzi kapesolatokat tarthatnak fenn.

A nyugdijas alapszervezetek kivételével, minden alapszervezet és alapszervezetek
szovetsége a teriiletileg illetékes Regiondlis Képviselethez tartozik.

1.4. A Regiondlis Képviseletek a teriiletiikon miikodé alapszervezetek és alapszervezetek

szdvetségeinek vezet6ibol allnak.

1.5. A Regiondlis Képviseletek szervezeti felépitését, mikkodési és dontéshozatali rendjét a

Regiondlis Képviseletek szervezeti és miitkodési szabalyzatdban kell szabalyozni,
amelyet a Regionalis Képviseletek legfébb déntéshozé szerve, a Titkari Tanacs fogad
el. A szervezeti és miikddési szabélyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikédés
kdvetelményének, biztositania kell a tagok részvételét a Titkéri Tandcsban, valamint
gondoskodnia kell a Regiondlis Képviselet elnskének, a Regionalis Képviselet
ligyvezetd szerve (az Intézé Bizottsag) és a rétegbizottsagok tagjainak, valamint a
kongresszusi kiildottek megvalasztasarol. A Regionalis Képviselet elndkét és a
bizottsagi tagokat az Alapszabaly VIII/11. pontjaban meghatérozott &téves valasztést
lebonyolit6 kongresszust kivetd 90 napon beliil kell megvalasztani, mandatumuk, ha
egycb megsziinési ok nem kovetkezik be, az Alapszabaly VIII/11. pontja szerinti
kovetkez6 Gtéves valasztast lebonyolité kongresszusig szol. A szervezeti és miikédési
szabalyzatot és annak modositasait meg kell kiildeni az Elnékségnek.

1.6. A regiondlis képviseletek tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban all6 tigyvivok

segitik.

2. Szakmai Bizottsdgok

2.1 A Vasas altal miikddtetett Szakmai Bizottsagok:
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Elektronikai-, Hiradds, Miiszeripari, Villamosgép- és Késziilékgyarté Szakmai
Bizottsag,

Gép- és Jarmiipari Szakmai Bizottsag,

Kohasz-Ontész Szakmai Bizottsag,

2.2. Hataskortik:

2.3

24.

a Vasas mUikodési teriiletén felmeriild dgazati, szakmai érdekek feltarasa, elemzése,
képviselete és védelme dgazati és alagazati szinten, illetve a nemzetkozi tevékenysé g
soran,

az adott szakmakultirdhoz tartozo6 alapszervezetek munkajanak segitése a felmeriild
érdekvédelmi kérdésekben.

szakmai allaspont kialakitasa érdekvédelmi vagy egyéb szakszervezeti tigyekben,

a kongresszusi, a valasztmanyi és az elndkségi dontések kozvetitése és képviselete az
adott szakmakultirdhoz tartoz6 alapszervezetek felé, illetve az alapszervezetek,
valamint az adott szakma egyes kérdésekben kialakitott alldspontjanak kozvetitése és
képviselete a Kongresszus, a Valasztmany és az Elnokség felé.

a Vasas allaspontjanak képviselete az agazati parbeszéd bizottsagok munkajaban,
a tisztségviselOk szakmai képzésének szervezése.

tagszervezési lehetségek feltardsa, modszereinek kidolgozésa, a tagszervezéi
munkaban valo részvétel.

A fterlileti és a nyugdijas alapszervezetek Kkivételével minden alapszervezet és
alapszervezetek szovetsége a szakmakulturdjanak megfelel6, vagy ahhoz kapcsolodo
Szakmai Bizottsaghoz tartozik.

A Szakmai Bizottsagok az alapszervezetek és az alapszervezetek szovetségeinek
vezet6ibol allnak.

2.5. A Szakmai Bizottsdgok szervezeti felépitését, miikddési és dontéshozatali rendjét a

2.6.

Szakmai Bizottsagok szervezeti és miikddési szabélyzataban kell szabalyozni, amelyet
a Szakmai Bizottsdgok legfobb dontéshozo szerve, a Titkéri Tanacs fogad el. A
szervezeti és miikddési szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikodés
kovetelményének, biztositania kell a tagok részvételét a Titkari Tanacsban, valamint
gondoskodnia kell a Szakmai Bizottsagok elndkének, a Szakmai Bizottsag tigyvezets
szerve (az Intézd Bizottsag) tagjainak, valamint a kongresszusi kiildott
megvalasztasarol. A Szakmai Bizottsdg elnokét és az Intézd Bizottsag tagjait az
Alapszabaly VIII/11. pontjdban meghatérozott &téves vélasztist lebonyolito
kongresszust kéveté 90 napon beliil kell megvalasztani, mandatumuk, ha egyéb
megsziinési ok nem kovetkezik be, az Alapszabaly VIII/11. pontja szerinti kovetkezd
Otéves valasztast lebonyolitdé kongresszusig szol. A szervezeti és mikodési
szabalyzatot és annak modositasait meg kell kiildeni az Elnskségnek

A szakmai bizottsagok tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban allé tigyvivék
segitik.
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V/D. Rétegbizottsigok

1. Nébizottsag

I.1. A Vasas az egyenld banismod és a nemek kozotti esélyegyenléség megvaldsitasa,
tovabba a néi érdekek hatékony feltarasa, képviselete és védelme céljgbol Nébizottsagot
miikddtet.

A Nébizottsag tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban 4116 ligyvivo segiti.
1.2. A Nébizottsag nem jogi személy.
1.3. A Nébizottsag mitkddésének feltételeit az éves koltségvetésben a Vasas biztositja.

1.4. A Nobizottsag tagjait a Regiondlis Képviseletek valasztjak, a Kongresszus VIII/11. pont
szerinti Stéves valasztast lebonyolitd iilését koveté 90 napon beliil. A Regionalis
Képviseletek régionként legfeljebb 6t fét valaszthatnak a Nébizottsagba. Ezen tilmenden
a Vasas Nyugdfjas Szervezet is valaszthat egy fot a Nobizottsagba. A Nobizottsag
tagjainak manddtuma, ha egyéb megsziinési ok nem kovetkezik be, az Alapszabaly
VIII/11. pontja szerinti kdvetkezd Stéves vélasztast lebonyolitd kongresszusig szol.

A Nébizottsag alakulé iilését a Nébizottsdg munkajat segité {igyvivé hivia ossze a
nébizottsagi tagok megvélasztasat, de legkésébb az emlitett 90 napos hataridé leteltét
kdvetd 15 napon beliili idépontra.

1.5. A Nébizottsag szervezeti felépitését, mikodési és déntéshozatali rendjét a Nobizottsag

szervezeti €s miikodési szabélyzatdban kell szabalyozni, amelyet a Nobizottsag tagjai
fogadnak el.
A szervezeti és miikodési szabdlyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikédés
kovetelményének, biztositania kell valamennyi tag részvételét a Nobizottsag déntéshozo
szervében, tovabbd gondoskodnia kell a Nébizottsiagot a Vasas miikédése soran
képvisel6 elndk, valamint a kongresszusi kiildott megvalasztasarol. A szervezeti és
miitk6dési szabalyzatot és annak modositasait meg kell kiildeni az Elnskségnek.

2. Ifjusagi Bizottsag

2.1. A Vasas az egyenlé banasmod biztositasa és a fiatalok érdekeinek hatékony feltérasa,
képviselete és védelme céljabol Ifjusdgi Bizottsdgot mitkidtet.

Az Ifjisagi Bizottsag tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban 4116 tigyvivé segiti.
2.2. Az Ifjusagi Bizottsag nem jogi személy.
2.3. Az Ifjisagi Bizottsig mikddésének feltételeit az éves koltségvetésben a Vasas biztositja.

2.4. Az Ifjisagi Bizottsag tagjai a Vasas 35 év alatti tagjai lehetnek. Az Ifjusagi Bizottsag
tagjanak mandatuma a 35. életév betdltésével megsziinik.
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2.5. Az Ifjuségi Bizottsag tagjait a Regionalis Képviseletek valasztjik a Kongresszus VIII/11.
pont szerinti Gtéves valasztast lebonyolito iilését kdvetd 90 napon beliil, figyelembe véve
a mikodési teriiletikdn a 35 év alatti szakszervezeti tagok szamat. A Regionalis
Képviseletek régionként, minden megkezdett 6tszaz 35 év alatti tag utan egy fot, de
régionként legalabb egy fot valaszthatnak az Ifjisagi Bizottsagba. Az Ifjusagi Bizottsag
tagjainak manddtuma, ha egyéb megsziinési ok nem kovetkezik be, az Alapszabdly
VIII/11. pontja szerinti kdvetkezo 6téves valasztast lebonyolitd kongresszusig szol.

Az Ifjusagi Bizottsdg alakul6 iilését az Ifjisagi Bizottsdg munkajat segité tigyvivé hivja
Ossze az ifjusagi bizottsagi tagok megvalasztasat, de legkésébb az emlitett 90 napos
hatérid6 leteltét kovetd 15 napon beliili idépontra.

2.6. Az Ifjisagi Bizottsag szervezeti felépitését, miikodési és dontéshozatali rendjét az Ifjusagi

Bizottsdg szervezeti és miikodési szabalyzataban kell szabalyozni, amelyet az [fjaséagi
Bizottsag tagjai fogadnak el.
A szervezeti és mikodési szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikodés
kovetelményének, biztositania kell valamennyi tag részvételét az Ifjlsagi Bizottsag
dontéshozd szervében, tovabba gondoskodnia kell az Ifjtsagi Bizottsigot a Vasas
miikddése sordn képviseld elndk, valamint a kongresszusi kiildstt megvélasztésarol. A
szervezeti és mikodési szabélyzatot és annak mddositasait meg kell kiildeni az
Elndkségnek.

V/E. Vasas Nyugdijas Szervezet

1. A Vasas Nyugdijas Szervezetet a Vasas a nyugdijas tagjai tarsadalmi, gazdasagi és
szocialis érdekeinek hatékony feltarasa, képviselete és védelme érdekében miiksdteti.

2. A Vasas Nyugdijas Szervezet a Vasas jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezeti
egysége, amelyet a Vasas nyugdijas alapszervezetei, tovdbba a Vasas munkahelyi és
teriileti alapszervezeteinek nyugdijas tagjai hoztak létre.

3. A Vasas Nyugdijas Szervezet miikddésének feltételeit az éves koltségvetésben a Vasas
biztositja.

4. A Vasas Nyugdijas Szervezet szervezeti felépitését, miikkodési és dontéshozatali rendjét
a Vasas Nyugdijas Szervezet szervezeti és miikodési szabalyzatiban kell szabalyozni,
amelyet a Vasas Nyugdijas Szervezet dontéshozo szerve, a Nyugdijasok Tanécsa fogad
el.

A szervezeti és miikddési szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikodés
kovetelményének, biztositania kell a nyugdijas alapszervezetek képviseletét a Vasas
Nyugdijas Szervezet legfébb déntéshozo szervében a Nyugdijas Kiildéttértekezletben,
tovabbd gondoskodnia kell a Vasas Nyugdijas Szervezetet a Vasas miikédése soran
képvisel6 elnok, valamint a kongresszusi kiildott(ek) 6t évre torténd megvalasztasarol. A
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szervezeti és mikodési szabdlyzatot és annak modositasait meg kell kiildeni az
Elndkségnek.

VI. A Kongresszus

1. A Kongresszus a Vasas déntéshozo szerve, amelynek kizarélagos hataskérébe tartozik:

a)

b)
c)
d)
€)

f)
g

h)
i)
k)
k)
D)

a Kongresszus tigyrendjének elfogadasa, munkabizottsagainak és tisztségviseldinek
megvalasztasa,

a Vasas programjanak meghatarozasa és elfogadasa,

az Alapszabély moédositésa,

a Vasas szakszervezeti politikdjanak meghatarozasa,

dontés szakszervezeti szovetségbe valo belépésrol, illetve abbdl torténd kilépésrol,
tovébba egyiittmiikodési megallapodas ktésérél més szervezetekkel,

a Vasas elndkének és két alelnskének megvalasztasa, illetve visszahivasa,

a Felligyelobizottsdg tagjainak, valamint péttagjainak megvalasztasa, illetve
visszahivasa,

a Vasas pénziigyi- és vagyonkezelési elveinek meghatarozasa,

az éves koltségvetés elfogadasa,

az ¢éves beszamolé — ezen beliil az Elndkség Vasas vagyoni helyzetérél sz6l6
jelentésének - elfogadasa,

a Vasas megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatérozasa,

a végelszamolo kijelslése.

2. A Kongresszus nem nyilvénos, azon a kongresszusi kiildsttek, valamint a Vilasztmany 4ltal
meghivott személyek vehetnek részt.

3. Kongresszusi kiildéttek:

3.1.
3.2
3.3.

3.4.

3.5,

3.6.
E My 48

a Vdlasztmany tagjai,

a Feliigyel6bizottsag elnoke,

a Regiondlis Képviseletek éltal a régiét alkotdé megyékbdl valasztott 1-1
kongresszusi kiildtt, valamint a régi6 taglétszdma alapjan, minden megkezdett 2000
aktiv (nem nyugdijas) tag utan vélasztott 1-1 kongresszusi kiildott.

a Szakmai Bizottsagok altal valasztott 1 -1 kongresszusi kiildott,

a Vasas Nyugdijas Szervezet altal minden megkezdett 2000 nyugdijas tag utan
valasztott 1 kongresszusi kiildstt, de legalabb 1 kongresszusi kiildétt,

a Nobizottsag éltal valasztott 1 kongresszusi kiildott,

az Ifjusagi Bizottsag altal valasztott 1 kongresszusi kiildétt.

A 3.3. és a 3.5. pontok esetében a 2000 f6 szamitasanél a kongresszus idépontjat megeléz6
90. napon fennall¢ taglétszam az irdnyado.

A33-

3.7. pontokban meghatarozott kongresszusi kiild6ttek vélasztdsa 5 évre torténik.

Kongresszusi kiild6tté a Vasas tagja vélaszthaté meg.
A kongresszusi kiildsttek megvalasztasa a 3.3-3.7. pontokban meghatérozott szervezeti
egységek szervezeti- és miikodési szabalyzataiban meghatarozott médon térténik.
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A 3.3. - 3.7. pontban meghatdrozott kongresszusi kiildott akadéalyoztatisa esetén helyette
csak a vele azonos szabalyok szerint megvilasztott p6tkiildott jarhat el.

4. A kongresszusi kiildottek valasztasanak idopontjat a Valasztmany tiizi ki, amelynek soran a
tagnyilvantartas alapjan meghatarozza a Regiondlis Képviseletek és a Vasas Nyugdijas
Szervezet dltal valaszthaté kongresszusi kiildsttek szamat is. A kongresszusi kiilddttet
valaszto szervezeti egység a kongresszusi kiildottet barmikor visszahivhatja, illetve a
kongresszusi kiildott e megbizatasarol barmikor lemondhat. Ha a kongresszusi kiildott e
megbizatdsa a megbizatasi ido letelte el6tt megsziinik, az 6t megvalaszté szervezeti egység
a kongresszusi kiildott megbizatasi idejébdl hatralevé idére tj kongresszusi kiildottet valaszt.

5. A Kongresszus VIII/11. pont és IX/5. pont szerinti 6téves valasztast lebonyolité (ilésére a
3.3.-3.7. pontokban meghatirozott szervezeti egységek, az dltaluk megvalaszthato
kongresszusi kiildottek szdmaval megegyezd szdmu tovabbi kongresszusi kiildéttet
valasztanak, akiknek megbizatasa kizarélag a Kongresszus VIII/11. pont és IX/5. pont
szerinti otéves valasztast, tovabba a VIII/11. és IX/10. pont szerinti id6kozi valasztast
lebonyolito iilésére szol.

6. A Kongresszust évente legalabb egy alkalommal §ssze kell hivni. A Kongresszust a
Vilasztmany hivja Ossze. A Kongresszust harminc napnal nem tavolabbi idépontra a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol 6ssze kell hivni akkor is, ha

- azt a birésag elrendeli,

- azt az Elndkség, a Feltigyelobizottsag, vagy az alapszervezetek legaldbb egyharmada
az ok és cél megjeldlésével kéri,

- a Vasas vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

- a Vasas elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

- a Vasas céljainak elérése veszélybe kertilt.

A kongresszusi meghivot, amely tartalmazza Vasas nevét és székhelyét, a Kongresszus
napirendjét, helyét és idépontjat, a Vasas elndke levélben vagy e-mailben kiildi meg a
kongresszusi kiildotteknek és a Kongresszus 2. pontban meghatarozott tovabbi résztvevinek.
A Kongresszusi meghivo elkiildése és a Kongresszus napja kozott legalabb tizenst napnak kell
lennie. A Kongresszus iilését a Vasas székhelyére kell 6sszehivni.

A kongresszusi meghivo kézbesitésétél szamitott 3 napon beliil a kongresszusi kiildttek a
Vélasztmanytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targydban a Vélasztmany dont. Ha a kérelemrdl a Vélasztméany nem dont,
vagy azt elutasitja, a Kongresszus a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatalat
megel6zden killon dont a napirend kiegészitésének targyaban azzal, hogy a szabélyszertien
nem kozolt kérdésben csak akkor hozhaté hatérozat, ha a jelenlévé kongresszusi kiildottek
legalabb kétharmada hozzdjarul a napirend kiegészitéséhez.

7. A Kongresszus hatérozatképes, ha azon a kongresszusi kiildottek tobb mint kétharmada jelen
van.
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A hatéarozatképességet minden hatérozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy kongresszusi kiildtt
valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalandl a hatarozatképesség
megallapitasa sordn, figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a Vasas terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Vasasnak nem tagja;

€) akiadontésben érdekelt més szervezettel tsbbségi befolyason alapulé kapesolatban 4ll:
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben, kivéve a tisztségviseldk
megvalasztasarol valo dontést.

Ha a Kongresszust a miikddés torvényességének helyreallitasa érdekében a biréség hivta
Ossze, az 8sszehivasarol szolé dontésben — a Kongresszus hatarozatképtelensége esetére — a
bir6sag megjeldlheti a megismételt iilés helyét és id8pontjat is. Az ilyen médon dsszehivott
megismételt {ilés a megjelent kongresszusi kiildsttek szamatol fliggetlentil hatarozatképes az
el6zetesen kikiild6tt meghivéban régzitett napirendi pontok tekintetében, ha a tavolmaradés
jogkdvetkezményeit a meghivo tartalmazza.

A Kongresszus a hatérozatait, amennyiben a t6rvény egyhangisigot nem ir eld és az
Alapszabaly sem rendelkezik masként, a jelen 1év8 kongresszusi kiildottek egyszeri
szOtobbségével hozza meg.

A Kongresszus a hatarozatait a jelenlévd kongresszusi kiildsttek t6bb mint kétharmados
sz6tobbségével hozza meg az 1. pont d) és e) alpontjaiban meghatérozott kérdésekben.

Az Alapszabély modositasahoz a jelenlévé kongresszusi kiildsttek legalabb haromnegyedes
sz0tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Vasas céljanak modositasdhoz, tovdbba az 1. pont k) alpontjdban meghatarozott
kérdésekben az dsszes kongresszusi kiildott legaldbb haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatérozata sziikséges.

A Kongresszus tilésén a szavazas — a 1. pont f) és g) alpontjaiban meghatarozott dontések
kivételével — nyilt.

A nyilt szavazds a kiildsttigazolvany felemelésével vagy kézfelemeléssel toriénik. A
szavazatokat a Szavazatszamlalo Bizottsag sszesiti, melynek eredményét a levezeté elnsk
hirdeti ki. A titkos szavazas zart tilésen, szavazélap igénybevételével torténik.

A Kongresszus az iilésének kezdetén nyilt szavazassal levezetd elnokot vagy elnokoket,
jegyzokonyvvezetst, két jegyzokonyv-hitelesitét, Szavazatszamlalé Bizottsagot  és
Mandatumvizsgal6 Bizottsagot vélaszt. A hatérozatképességet a Mandatumvizsgalé Bizottsag
allapitja meg, és errdl jelentést tesz a Kongresszusnak. A Kongresszus maga hatérozza meg
ligyrendjét és elfogadja a napirendet.
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A Kongresszus iilésérél a megvalasztott jegyzokonyvvezeté jegyzokonyvet készit, amelyet a
levezeté elnok (elnokok), a jegyzokonyvvezetd és a két jegyzOkonyv-hitelesit6 alairasaval lat el.
A jegyzOkdnyvet és a jelenléti ivet teljes bizonyito erejii magéanokirati forméban kell elkésziteni.
A jegyz6konyv tartalmazza a Kongresszus iilésének helyét és idejét, a levezetd elnok(ok), a
Jegyz6konyvvezetd, valamint a jegyzokonyv hitelesitésére megvalasztott kongresszusi kiildottek
nevet, a napirendet, az egyes napirendi pontokkal dsszefliggd hozzaszolok nevét, a hozzaszolas
tartalmanak Osszefoglalasat, a dontés tartalmét, idépontjat és hatalyat, az azt tdmogatok, illetve
ellenzk aranyat, valamint a szavazas eredményére vonatkozé adatokat. A jegyzokényvhoz
Jelenléti ivet kell csatolni, amely tartalmazza a részt vevé kongresszusi kiildsttek nevét, lakcimét,
sajat kezli alirdsat. A jelenléti ivet a kongresszus levezetd elnike (t5bb levezetd elndk esetén
egyik levezetd elndke) és a jegyzOkonyvvezetd alairdsaval hitelesiti. A jegyzOkonyvet, annak
elkésziilte utdn, a Vasas irattaraban kell érizni. Amennyiben a Kongresszus az ott jelen nem levo
személyeket is érintd dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil igazolhaté
modon levélben vagy e-mailben kozsIni kell.

A Kongresszus a hatarozatait a hatarozathozatal helyszinén kihirdeti, és a Vasas honlapjan
kozzéteszi.

A Kongresszus {ilése személyes részvétel helyett elektronikus hirkézld  eszkozok
igénybevételével (videokonferencia) is megtarthato.
A Kongresszus {ilése megtarthaté \igy is, hogy azon a résztvevik egy része személyesen. masok
pedig elektronikus hirk$z16 eszkoz utjan vesznek részt.
Ennek sorén kizar6lag olyan hirkdzlési eszkoz (szamitogép PC, laptop, okos-telefon., tablagép)
¢s informatikai alkalmazas hasznalhato, amely biztositia a személyazonossig egyértelm
megallapitdsat, a kép- és hang egyidejli tovabbitasat, tovabba a kiilénbézé helyszinen jelen 1évé
személyek kozott, egyidoben, valds ideji, kdlesonds és korlatozdsmentes kommunikaciot tesz
lehetdvé.
Ebben az esetben a meghivo tartalmazza
- a kongresszusi ilés lebonyolitaséhoz igénybe vett informatikai alkalmazas megjelslését,
tovabba azt a link-et és sziikség esetén jelszot, amin keresztiil a kongresszusi iilésen
torténod részvétel lehetdsége biztositott.
- a szemeélyazonossdg igazoldsanak modjat, ha a kongresszusi {ilést levezets személy az

elektronikus hirk6z16 eszkéz itjan résztvevok mindegyikét személyesen nem ismeri.
Amennyiben a kongresszusi iilés megtartasara kizarolag elektronikus hirk6z16 eszkéz atian keriil
sor, akkor jelenléti iv nem késziil, a jegyz6kényv tartalmazza a kongresszusi ilésen elektronikus
hirk6z10 eszkoz itjan részvev kongresszusi kiildottek adatait. Egyéb esetben a jelenléti iven kell
feltiintetni az elektronikus hirk$z16 eszkdz dtjdn részt vevé személyek adatait is.
Az elektronikus hirkdzI6 eszkéz igénybevételével tartott iilésen elhangzottakat és a meghozott
hatérozatokat agy kell rogziteni, hogy azok késobb is ellendrizhetok legyenek.
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VII. A Vilasztmany

1. A Vilasztmany a Kongresszus két iilése kozott stratégiai irdnyitast gyakorol a Vasas
miikodése felett.

E feladatkérében

a) dllast foglal az aktualis  érdekvédelmi, érdekképviseleti, tarsadalmi,
gazdasagpolitikai, szocialpolitikai és egyéb kérdésekrdl,

b) Osszehivja a Kongresszust és errdl értesiti a kongresszusi kiildétteket, valamint a
meghivottakat,

¢) meghatdrozza a Kongresszus napirendi pontjait,

d) elfogadja a Vasas szervezeti és miikédési szabalyzatat, valamint egyéb szabalyzatait,

e) a X/10. pont szerint dont a Vasas vagyondval és pénziigyeivel kapcsolatos alapvetd
kérdésekrol,

f) elbirdlja az elndk belépési nyilatkozatot elutasitoé déntése ellen benyujtott
fellebbezést,

g) dont a tag kizarasrol,

h) gyakorolja a Vasas elnoke és alelndkei felett a munkaltatoi jogokat,

1) j6véhagyja az olyan szerzodés megkotését, amelyet a Vasas a sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Feliigyel6bizottsdg elnskével vagy tagjaval, illetdleg ezek
kézeli hozzétartozdjaval kot;

j) dont a jelenlegi és korabbi tagok, a vezetd tisztségviseldk, a Feliigyel6bizottsag
elndke ¢€s tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl,

k) dont  konyvvizsgdld — megvalasztasardl,  visszahivésarél  és dijazasanak
megallapitasarol,

1) az Elnokség kezdeményezésére dont az elé terjesztett minden olyan tigyben, amely

nem tartozik a Kongresszus kizarélagos hataskorébe,

m) dont az Elnokség dontésével szembeni jogorvoslati kérelmekrél,

n)

dont mindazon tigyekben, amelyeket az alapszabély a hatéskorébe utal.

2. A Vasas Vélasztmany tagjai:

a)
b)
C)
d)
e)

a Vasas elndke és két alelnodke,

a Regionalis Képviseletek elndkei,

a Szakmai Bizottsdgok elnokei,

a Vasas Nyugdijas Szervezet elndke,
a rétegbizottsagok elndkei.

A b)-e) pontokban meghatarozott valasztméanyi tagok e tisztségiikb6l fakadé jogaikat —
akaddlyoztatasuk esetén — helyettesiik ttjan gyakoroljak.

3. Az Vilasztmanyt sziikség szerint, de évente legalabb 6 alkalommal 8ssze kell hivni.

A Vilasztmény tiléseit az elndk, az elndk akadélyoztatdsa esetén az egyik alelndk hivja dssze
¢s vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a Vélasztmany barmelyik
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tagja, tovabbé a Feliigyel6bizottsdg elndke irasban kérheti az elnoktdl, illetdleg az elnok
akadalyoztatdsa esetén az egyik alelnoktdl, aki a kérelem kézhezvételét kovetden
haladéktalanul kételes intézkedni a Valasztmany iilésének 15 napon beliili idépontra torténd
Osszehivasarol. Ha az elndk, illetdleg az alelndk e kotelezettségének nem tesz eleget, a
Vilasztmany &sszehivdsara az azt kezdeményez6 is jogosult. Az iilés osszehivasa ugy
torténik, hogy a Valasztmany Osszehiviséra jogosult személy az iilés helyét, id6pontjat és
napirendjét tartalmazé meghivét e-mailben megkiildi — a tervezett iilés elott legalabb nyolc
nappal — a Vilasztmany tagjainak. A Valasztmény napirendjére az el6zetesen kikiildott
napirenden nem szereplé mindazon kérdéseket is fel lehet venni, amelyek megtargyalasat a
Vilasztmany barmely tagja kezdeményezi, azonban az ilyen kérdésben dontést csak akkor
lehet hozni, ha a Vélasztmany valamennyi tagja jelen van és a dontéshozatal ellen senki nem
tiltakozik.

A Vilasztmany akkor hatérozatképes, ha az iilésen tagjainak t6bb mint a fele jelen van. Ha a
Viélasztmany egyik tagja valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozataldndl a hatdrozatképesség megéllapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A Valasztmany a hatdrozatait egyszer(i sz6tobbségével, nyilt szavazassal hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit, vagy a Vasas terhére
masfajta eldnyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz0dést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki a Vasasnak nem tagja;
e) akiadontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapesolatban 4ll;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Valasztmany {ilésérol jelenléti iv és jegyzOkonyv késziil. A jegyzékonyvet az elnok (vagy
az tilést levezet alelndk), tovabba a jegyzokdnyvvezetd és két hitelesité valasztményi tag
alairasaval latja el.

A jegyz6konyv tartalmazza a Vélasztmany {ilésének helyét és idejét, a napirendet, az egyes
napirendi pontokkal Osszefiiggd hozzaszolok nevét, a hozzaszolas tartalmanak
Usszefoglalasat, a dontés tartalmat, idépontjat és hatalyat, tovabba az azt timogatok, illetve
ellenz6k ardnyét, valamint a szavazas eredményét. A jegyzokonyvet, annak elkésziilte utan
10 munkanapon beliil e-mailben meg kell kiildeni a Valasztmany tagjainak és abbol egy
példanyt a Vasas irattardban meg kell 6rizni. Amennyiben a Valasztmany a tagjain kiviili
személyeket is érintd dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil
levélben vagy e-mailben, igazolhat6 mdodon kézélni kell.
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A Valasztmany {ilése a vélasztmanyi tagok személyes részvétele helyett elektronikus
hirkdz16 eszkozok igénybevételével (videokonferencia itjan) is megtarthat6. A Valasztmany
tilése megtarthaté gy is, hogy azon a résztvevok egy része személyesen, mésok pedig
clektronikus hirkozlé eszkdz utjan vesznek részt. Ennek soran kizarélag olyan hirkozlési
eszkdz (szamitégép PC, laptop, okostelefon, tablagép) és informatikai alkalmazas
hasznalhat6, amely biztositja a személyazonossag egyértelmii megallapitasat, a kép- és hang
egyidejii tovabbitdsat, tovabba a kiilonboz8 helyszinen jelen 1évé valasztmanyi tagok kézott,
egyidében, valds idejii, kdlesdnds és korlatozasmentes kommunikaciét tesz lehetdvé.

A személyes jelenléttel megtartott valasztményi iilés dsszehivasanak és lebonyolitdsanak a
jelen pontban meghatarozott szabélyait ebben az esetben az alébbi eltérésekkel kell
alkalmazni:

- A meghivé tartalmazza a kovetkezoket is:

- A valasztmanyi {ilés lebonyolitasahoz igénybe vett informatikai alkalmazas
megjellését, tovabba azt a linket és sziikség esetén jelszot, amin keresztiil a
vélasztmanyi {ilésen torténd részvétel lehetésége biztositott.

- Amennyiben a vélasztmanyi iilést levezetd vezeté tisztségviseld a valasztmanyi iilés
valamelyik résztvevojét személyesen nem ismeri, a személyazonossag igazolasanak
modjat.

- A jegyzOkonyvet a valasztmanyi iilést levezetd vezetd tisztségviseld késziti el és irja ala.

- A jegyzOkdnyvben régziteni kell a vélasztményi {ilés megtartasanak koriilményeit is.

- Amennyiben a vélasztmanyi iilés megtartdsara kizarélag elektronikus hirkszl eszkdz
utjan keriil sor, akkor jelenléti iv nem késziil, a jegyz6konyv tartalmazza a valasztményi
tilésen elektronikus hirkdzl6 eszkoz tjan részvevd személyek adatait. Egyéb esetben a
jelenléti iven kell feltiintetni az elektronikus hirk6zl6 eszkoz tjdn részt vevd személyek
adatait is.

4. A vélasztmdnyi iilés dllandé meghivottjainak kérét a Valasztmany hatarozza meg.

5. A Valasztmany éltal hozott jogszabalysérté vagy Alapszabélyba iitkz6 hatérozattal szemben
barmely tag, az elndk, az alelndk, illetéleg a Feliigyelbizottsag elnoke - kivéve, ha a
hatdrozat meghozataldhoz hozzajarult és ennek nem tévedés, megtévesztés vagy jogellenes
fenyegetés volt az oka - a hatarozat tudomasara jutdsatol szdmitott harminc napos jogveszté
hatéaridon beliil, irdsban jogorvoslati kérelmet terjeszthet a Kongresszus elé. A jogorvoslati
kérelmet a Vasas elndkéhez kell benyujtani. A jogorvoslati kérelem a hatarozat végrehajtésat
nem gatolja. A jogorvoslati kérelemr6l az annak eléterjesztését kovetd elsé Kongresszus
hatdroz. A Kongresszus a jogorvoslati kérelem keretei kozott a Valasztmény hatérozatat
megvaltoztathatja. A hatarozat meghozatal4tél szamitott egyéves hataridd elteltét kovetden
jogorvoslati kérelem nem nyujthaté be.

VIII. Az Elnokség
1. Az Elndkség a Vasas ligyvezeté szerve, amely a jogszabalyoknak, az Alapszabélynak, a

Kongresszus €s a Vilasztméany dontéseinek megfeleléen, a Valasztmany két iilése kozott
iranyitja a Vasas mukodését.
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2. AzElnokséget a Vasas elnoke és két alelnoke alkotja, akik a Vasas vezetd tisztségviseldi.
A vezetd tisztségviselok ligyvezetési tevékenységiiket személyesen és a Vasas érdekének
megfelelden kotelesek ellatni.

3. Az Elnokség feladatkorébe tartozik:

a) a Vasas napi ligyeinek vitele, az Elndkség hatdskorébe tartozo iigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszdamolok elokészitése és azoknak a Valasztmany, valamint a Kongresszus elé
terjesztése;

) azéves koltségvetés elkészitése és annak a Vélasztmany, valamint a Kongresszus elé
terjesztése;

d) a Vasas vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalésara és befektetésére vonatkozo,
a Valasztmany, illetve a Kongresszus hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala
¢s végrehajtasa;

€) a Vasas Alapszabaly szerinti szervei megalakitésanak, valamint az Elndkség és a
FeliigyelObizottsag tagjai megvalasztasanak elokészitése:

f) részvétel a Valasztmény és a Kongresszus iilésén, tovabba valaszadas a Vasassal
kapcsolatos kérdésekre;

g) atagsag nyilvantartisa;

h) A Vasas hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

i) a Vasas miikddésével kapesolatos iratok megérzése;

J) a Vasast érinté megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele;

k) 0j alapszervezet létrehozasanak jovahagyasa,

I) mindazoknak a hataskoroknek a gyakorlasa, amelyeket az alapszabaly nem utal mas
szerv hataskorébe.

4. Az Elndkséget sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer 6ssze kell hivni.

Az Elndkség iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és cél
megjeldlésével — barmelyik alelndk irasban kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételét
kdvet6en haladéktalanul koteles intézkedni az Elnokség iilésének ot napon beliili idépontra
torténd Osszehivasarol. Ha az elndk e kotelezettségének nem tesz eleget, az Elnokség
Osszehivasara az azt kezdeményez6 alelndk is jogosult. Az iilés Gsszehivasa tgy térténik,
hogy az elnok vagy az Elnokség dsszehivéasara jogosult alelnsk a napirend megkiildésével
egylittesen az iilés helyét €s idopontjat irasban vagy elektronikus tton — a tervezett iilés elétt
legalabb harom nappal kézbesitett meghivoban — kozli az Elnokség tagjaival. Az Elnokség
napirendjére az eldzetesen kikiild6tt napirenden nem szerepld mindazon kérdéseket is fel kell
venni, amelyek megtérgyalasat az Elnokség barmely tagja kezdeményezi, de ezekben a
kérdésekben dontés csak akkor hozhatd, ha az Elndkség iilésén az Elndkség minden tagja
jelen van.
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Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha az iilésen legalabb két szavazati jogdban nem
korlatozott elnokségi tag jelen van.

Nincs sziikség az Elndkség iiléséhez a jelen pont masodik bekezdésében meghatarozottak
szerinti Osszehivasra, ha az Elndkség iilésén mindharom elndkségi tag jelen van és a
napirendet egyhangulag elfogadjéak.

Az Elnokség a hatdrozatait a jelenlévd elnokségi tagok egyhangii szavazataval, nyilt
szavazassal hozza.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a Vasas terhére
masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni;
¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani:
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Vasasnak nem tagja;
e) akiadontésben érdekelt més szervezettel t6bbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Elndkség iilése személyes részvétel helyett elektronikus hirksz16 eszkdzok igénybevételével
(videokonferencia) is megtarthat. Az Elndkség iilése megtarthaté igy is, hogy azon a
résztvevok egy része személyesen, mig mésok elektronikus hirkzl6 eszkdz Gitjan vesznek részt.
Ennek sorén kizarélag olyan hirkézlési eszkoz (szamitogép PC, laptop, okostelefon, tablagép)
¢s informatikai alkalmazds haszndlhat6, amely biztositja a személyazonossag egyértelmii
megallapitasat, a kép- és hang egyideji tovabbitésat, tovabbd a kiilénbdzé helyszinen jelen 16vd
elndkségi tagok kozétt, egyidben, valds ideji, kolesonds és korlatozasmentes kommunikaciot
tesz lehetové.

A személyes jelenlétte]l megtartott elndkségi iilés 6sszehivasanak és lebonyolitdsanak a jelen
pontban meghatérozott szabalyait ebben az esetben az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

- A meghivo tartalmazza még az elndkségi iilés lebonyolitisdhoz igénybe vett informatikai
alkalmazds megjeldlését, tovabba azt a linket és sziikség esetén jelszot is, amin keresztiil
az elnokségi iilésen torténd részvétel lehetdsége biztositott.

- Az elndkségi tilésrol felvett emlékeztetot az elndkségi tilést levezetd vezetd tisztségviseld
késziti el és irja ala.

- Az emlékeztet6ben rogziteni kell az elnokségi iilés megtartasanak koriilményeit is.

- Jelenléti iv nem késziil, az emlékezteté tartalmazza az elndkségi iilésen elektronikus
hirk6z16 eszk6z Gtjan részvevé személyek adatait.

5. Az Elnokség hatdrozatait az EIndkségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tagokkal a hatdrozat
meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban kozli.
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6. Az Eln6kség minden évben a végzett tevékenységérdl a szamviteli torvény szerinti beszamold

elterjesztésekor a Kongresszus elott beszamol, amelynek elfogadasarél a Kongresszus
kiilén hataroz.

7. Az Elnokség dltal hozott jogszabalysértd vagy Alapszabalyba iitk6zé hatarozattal szemben

barmely tag, illet6leg a Felligyel6bizottsag elndke a hatdrozat tudomasara jutdsatol szamitott
harminc napos jogvesztd hataridon beliil, irasban jogorvoslati kérelmet terjeszthet a
Vilasztmany elé. A jogorvoslati kérelmet a Vasas elnokéhez kell benytjtani. A jogorvoslati
kérelem a hatdrozat végrehajtasat nem gétolja, az Elndkség azonban a hatérozat végrehajtasat
felfiiggesztheti. A jogorvoslati kérelemrdl a Vélasztmény az annak el6terjesztését kovetd
elsd iilésén hataroz. A Viélasztmany a jogorvoslati kérelem keretei kozott az Elnokség
hatarozatat megvéltoztathatja. A hatdrozat meghozatalatol szémitott egyéves hataridé elteltét
kdvetben jogorvoslati kérelem nem nyjthato be.

A Vasas elnokeéve, illetve alelnokévé a Vasas azon nagykoru tagja valaszthaté meg, akinek
cselekviképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges kirben nem korlatoztak.

Nem lehet az Elntkség tagja az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerSsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6dd hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet az Elnokség tagja, aki koziigyekto! eltiltd
itelet hatalya alatt 4ll. Nem lehet az Elntkség tagja az, akit e foglalkozéastél jogerSsen
eltiltottak. Az eltiltast kimondo6 hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet az Elntkség
tagja az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

9. A Vasas elndke

a) Onalldan jogosult képviselni a Vasast,

b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Vasas munkavallaloi felett,

c) dontazalapszervezetek vezeté tisztségviselje esetében az Mt. 273. §-aban biztositott
munkajogi védelem gyakorlasarol,

d) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az alapszabaly a hataskorébe utal, illetve
amelyekkel a Kongresszus, a Valasztmany, vagy az Elndkség megbizza.

10. A Vasas alelnoke

11

a) segiti az elndk tevékenységét,

b) o6nélléan jogosult képviselni a Vasast,

c) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kongresszus, Valasztmany az
Elnokség vagy az elnok megbizza,

d) az elndk tartos akadalyoztatasa esetében a Valasztmény dontése alapjan gyakorolja
az elndk hataskéreit.

A Vasas elndkét €s két alelnokét a Kongresszus titkos szavazason vélasztja meg ot évre.
Ha a Vasas elnOkének vagy alelnokének megbizatisa nem a 12. pont a) alpontja alapjan
sziint meg, az 4] elndk, illetve alelnsk megbizatasi ideje a korabbi elndk, illetve alelnok
megbizatasi idejének végéig szol.
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12, A Vasas elntkének, illetve alelnskeinek megbizatasa megsziinik

13

14.

15.

16.

L.

2

a) amegbizatasi ideje lejartaval,

b) visszahivassal,

¢) lemondassal,

d) a Vasas tagsagi jogviszonya megsziinésével,

e) elhalalozasaval,

f) cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz szitkséges korben térténd
korlatozasaval,

g) vezetd tisztségviselovel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

. A Kongresszus a Vasas elnokét, illetve alelnokét barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

Az elnok, illetve az alelnokok irasbeli nyilatkozatukkal barmikor lemondhatnak e
megbizatdsukrol. A lemondé nyilatkozatot az elnsk barmelyik alelnsknek, az alelnsk az
elndknek kiildi meg. Ha a Vasas mitkodoképessége ezt megkivanja, az elnsk, vagy az
alelnok lemondédsa az 4j elnok vagy alelnok megvdlasztasaval, ennek hidnydban
legkésébb a bejelentéstél szémitott hatvanadik napon vélik hatélyossa.

Ha az elnék, illetve az aleln6k megbizatasa a 12. pont b)-g) alpontjaiban meghatarozott
valamelyik ok miatt sziinik meg, a Kongresszust az (ij elndk, illetve az Gj alelnsk
megvalasztasa érdekében a megbizatas megsziinésének id6pontjat kévetd harom honapnal
nem tavolabbi id6pontra 6ssze kell hivni.

Az elnék, illetve az alelnkdk a megbizatasukat munkaviszony keretében latjak el.

IX. A Feliigyel6bizottsig

A Vasas a szakszervezet mitkddésének ellendrzése céljabol Feliigyeldbizottsagot mikédtet.
A Felugyel6bizottsag tagjai a Vasas Elnokségétdl és Vilasztményétol fiiggetlenek,
tevékenységiik sordn nem utasithatok.

A Feliigyelébizottsag feladata a Vasas szervei, szervezeti egységei mitkodésének, valamint
a jogszabalyok, az alapszabaly, a kongresszusi, a vélasztmanyi és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak, betartisanak ellendrzése.

A Feliigyelébizottsag tagjai egyiittesen vagy egyenként a Vasas és szervezeti egységei
irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthetnek, az Elndkség tagjaitol, a
szervezeti egységek vezetditdl és a Vasas munkavallal6itol felvildgositast kérhetnek, a Vasas
¢s a jogi személy szervezeti egységek fizetési szaml4jat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatjak és szakértével megvizsgaltathatjak.

A Feliigyelébizottsag koteles a Vélasztmanyt tijékoztatni, illetve annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomaést, hogy a Vasas miikddése sordn olyan
jogszabélysértés vagy a Vasas érdekeit egyébként stilyosan sértd esemény vagy mulasztds
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyhitése a
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Valasztmany dontését teszi sziikségessé, vagy ha az Elnokség, illetve annak tagja
felelosségét megalapozo tény meriilt fel. Ha a Valasztméany a Feliigyel6bizottsag
kezdeményezése ellenére a szitkséges intézkedéseket nem teszi meg, a FeliigyelGbizottsag
kételes a Kongresszus dsszehivasat kezdeményezni.

4. A Feluigyel6bizottsag koteles a Kongresszus elé keriil§ eléterjesztéseket megvizsgalni, és a
Feliigyelobizottsag elnoke a Feliigyelobizottsdg ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
Kongresszuson ismertetni. A Feliigyel6bizottsag a tevékenységérél a Kongresszusnak
beszamol.

5. AFeliigyelSbizottsag ot tagjat és két pottagjat a Kongresszus titkos szavazason vélasztja meg
Ot évre. A Feliigyel6bizottsag tagjai a megvalasztasukat kovetd 30 napon beliil megtartott
alakulo tilésen maguk koziil titkos szavazassal megvalasztjak a Feliigyelobizottsag elnokét. A
Feliigyelobizottsag elndkévé az valaszthato, aki a 6. pontban meghatérozott feltételeken til
Jogi, vagy gazdasagi fels6foku végzettséggel is rendelkezik.

Ha a Feliigyelobizottsag tagjanak megbizatdsa a megbizatasi idejének letelte eldtt
megsziinik, helyére a Feliigyelobizottsigba a Kongresszuson legtébb szavazatot kapott
pottag kerill. Azonos szému szavazatot kapott pottagok esetén az a pottag keriil a
Feliigyel6bizottsagba, akinek a neve kezdébetiije /annak egyezése esetén pedig az azt kovetd
betli(k)/ az ABC betliinek sorrendjében elébb all.

6. AFeliigyel6bizottsag tagjava, illetve pottagjéva a Vasas azon nagykori tagja valaszthaté meg,
akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatédsahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.
Nem lehet a Felligyelobizottsag tagja, illetve pottagja az, akivel szemben az Elndkség
tagjaira vonatkozo, a VIII/8. pontban meghatéarozott kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek hozzatartozoja a Valasztmany tagja.

7. A Feliigyel6bizottsag tagjanak megbizatasa megsziinik

a) amegbizatasi ideje lejartaval,

b) visszahivéssal,

¢) lemondéssal,

d) a Vasas tagsagi jogviszonya megsziinésével,

¢) haldlaval,

f) cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz szitkséges korben térténd
korlatozasaval,

g) a 6. pontban meghatérozott kizaro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

8. A Kongresszus a Feliigyel6bizottsig tagjat barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatja.

9. A Feliigyel6bizottsag tagja irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat e megbizatasarol.
A lemondo nyilatkozatot a Vasas elndke részére kell megkiildeni.
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10. Ha a Feliigyelébizottsag tagjanak megbizatasa a 7. pont b)-g) alpontjaiban meghatarozott

11

valamely ok miatt sziint meg és nincs péttag, aki a helyére léphet, a Kongresszus harom
hénapon beliil a tébbi tag megbizatasabol hatralévé idére megvalasztja a Feliigyelobizottsag
0j tagjat és két (1j pottagjat.

A Feliigyel6bizottsagot sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal ssze kell hivni.
A Feliigyelobizottsdg akkor hatérozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint fele jelen van. A
Feliigyel6bizottsag a hatérozatait a jelenlévé tagok szotobbségével, nyilt szavazassal hozza.
A Feliigyeldbizottsag tiléseit a Feliigyelobizottsag elndke hivja dssze és vezeti. Az iilés
Osszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a Feliigyeldbizottsag barmely tagja irdsban
kérheti a Feltigyelbizottsag elnkétél, aki a kérelem kézhezvételétd] szamitott nyolc napon
beliil koteles intézkedni a Feliigyeldbizottsag tilésének tizenst napon beliili idépontra térténd
osszehivasardl. Az iilés 6sszehivasa ugy térténik, hogy a Feliigyelobizottsag elndke az iilés
helyét, id6pontjat és napirendjét tartalmazé meghivét e-mailben megkiildi — a tervezett iilés
elott legalabb nyolc nappal- a Feliigyelébizottsag tagjainak. A Feliigyeldbizottsag
napirendjére az el6zetesen kikiildétt napirenden nem szereplé mindazon kérdéseket is fel kell
venni, amelyek megtérgyalasat a Feliigyel6bizottsag barmely tagja kezdeményezi.

A Feliigyel6bizottsag tilésérol a Feliigyeldbizottsag elnoke jegyzékonyvet készit, amelyet a
Feliigyelobizottsag tagjai alairasukkal latnak el. A Jjegyz6konyyv tartalmazza az iilés helyét és
idejét, a napirendet, az egyes napirendi pontokkal Osszefiiggd hozzészoldk nevét, a
hozzasz6lés tartalmanak Gsszefoglalasat, a dontés tartalmat, idépontjat és hatélyat, valamint
az azt tamogatok, illetve ellenzék megjeldlését. A jegyzékonyvet annak elkésziilte utan a
Vasas irattdraban kell 6rizni. Amennyiben a Feliigyelobizottsag az ott jelen nem levé
személyeket is érintd dontést hoz, a dontést az érintettekkel hérom munkanapon beliil
levélben vagy e-mailben, igazolhaté médon kozolni kell.

A Feliigyeldbizottsag iilése személyes részvétel helyett elektronikus hirk6z16 eszkézok
igénybevételével (videokonferencia) is megtarthats. A Feliigyel6bizottsag iilése
megtarthat6 tgy is. hogy azon a résztvevok egy része személyesen, mig masok elektronikus
hirkéz6 _eszkoz utjdn vesznek részt. Ennek soran kizarélag olyan hirkézlési eszkéz
(szamitogép PC, laptop, okostelefon, tablagép) és informatikai alkalmazas hasznalhato,
amely biztositja a személyazonossag egyértelmii megallapitdsat, a kép- és hang egyidejii
tovabbitasat, tovabbd a kiilsnb6z6 helyszinen jelen 1évé feliigyeldbizottsagi tagok kozott,
egyiddben, valés idejt, kdlesénds és korlatozasmentes kommunikéciot tesz lehetévé.

A személyes jelenléttel megtartott feliigyelSbizottsagi iilés Osszehivasédnak és
lebonyolitasanak a jelen pontban meghatarozott szabalyait ebben az esetben az alabbi
eltérésekkel kell alkalmazni:

- A meghivo tartalmazza még a feliigyeldbizottsagi iilés lebonyolitisahoz igénybe vett
informatikai alkalmazés megjel51ését, tovabba azt a linket és szitkség esetén jelszot is,
amin keresztiil a feliigyel8bizottsagi iilésen t6rténé részvétel lehetésége biztositott.

- A feltigyelSbizottsagi iilésrél felvett jegyzokonyvet a Feliigyelébizottsag elndke
késziti el és irja ala.
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- A jegyz8kdnyvben rogziteni kell a feliigyelobizottsagi (ilés megtartdsanak
koriilményeit is.

- Amennyiben a felligyel6bizottsagi {ilés megtartasara kizdrélag elektronikus hirkozlé
eszkdz utjan keriil sor, akkor jelenléti iv nem késziil, a jegyzokonyv tartalmazza a
felugyeldbizottsagi illésen elektronikus hirk6zlé eszkdz utjan részvevé személyek
adatait. Egyéb esetben a jelenléti iven kell feltiintetni az elektronikus hirk6z16 eszkoz
utjan részt vevé személyek adatait is.

12. A Felligyel6bizottsag tagjai a tevékenységiik ellatasaért dijazasban nem részesiilnek.

X. A Vasas miikodésének pénziigyi alapja és gazdilkodisa

1. A Vasas bevételeit képezik:
a) a tagdij,
b) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,
c) mas gazdalkodo6tol kapott tamogatésok és hozzajaruldsok,
d) nemzetkozi szervezett6l szarmazé tamogatés,
€) mas szervezettol, illetve maganszemélytol kapott adomény,
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,
g) az a)-f) pontok ala nem tartozo6 egyéb bevétel.

2. A Vasas a bevételeit az 1. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli el6irdsok
szerint tartja nyilvan.

3. A Vasas kiadasait képezik:
a) alapcel szerinti tevékenységhez (alaptevékenységéhez) kozvetleniil kapesolodo
koltségek,
b) gazdasdgi-villalkozasi tevékenységhez kozvetleniil kapesol6do koltségek,
¢) a Vasas mikddési koltségei,
d) az immateridlis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa,
e) orszagos szakszervezeti szovetség milkodéséhez valé hozzajérulas,
f) nemzetkozi szervezeteknek fizetett tagdij,
g) az a)-f) pontok ald nem tartozo egyéb koltségek.

4. A Vasas a kiadésait a 3. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eléirasok
szerint tartja nyilvan. A Vasas a 3. pont ¢), d) és g) alpontjai szerinti kiadésait az alapcél
szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott, az azokbdl szarmazod
bevételek szerinti ardanyban, évente megosztja.

5. A Vasas a gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabélyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenységére (alaptevékenységére) forditja.

6. A Vasas a pénzeszkozeinek célszerli felhasznalasara éves koltségvetést készit, amelyet az
Elntkség elbterjesztésére a Kongresszus fogad el.
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A Vasas el6z6 év gazdalkodasarol szolo, a szdmviteli torvény szerinti beszamol6jét az
Elndkség — a Feliigyel6bizottsag frasbeli véleményével egyiitt — terjeszti a Kongresszus elé
jovahagyas végett.

Az 1-7. pontban foglaltak a Vasas jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egységeire is
megfelel6en irdnyadok azzal, hogy a 6. és 7. pont esetében Elndkség alatt a jogi személy
szervezeti egység ligyvezetd szervét, kongresszus alatt a jogi személy szervezeti egység
dontéshozo szervét, feliigyelSbizottsg alatt pedig a jogi személy szervezeti egység
feliigyel6bizottsagat kell érteni.

A Vasas bankszamldja felett a Vasas elndke vagy barmelyik alelnske a Vasas pénziigyi-
gazdasagi vezetdjével egyiittesen, illetdleg a Vasas elndke az egyik alelnokkel vagy a két
alelnék egyiittesen jogosult rendelkezni.

A Vasas jogi személy szervezeti egységének bankszdmldja felett a jogi személy szervezeti
egyseg szervezeti €s mikkodési szabalyzatdban meghatérozott két tisztségviseld egyiittesen
jogosult rendelkezni.

A Vilasztmény elézetes hozzijéruldsa sziikséges a kéltségvetésben nem szerepld,
alkalmanként harminemillié forintot meghaladé kotelezettség vallalasahoz, a Vasas
tulajdondban 4ll6 ingatlanok elidegenitéséhez és megterheléséhez, valamint tarsasagi
részesedés megszerzéséhez és atruhazasihoz.

A tagdij:
11.1. A tag a tagdijat havi rendszerességgel, minden hénap 15. napjaig koteles megfizetni.

11.2. A tagdij mértéke:
- a munkaviszonybol szarmazo havi brutté kereset és/vagy tappénz 1%-a,

- amennyiben a tag munkabér és tdppénz helyett egyéb rendszeres ellatasban — CSED.,
GYED, GYES, GYET, munkanélkiili jaradék stb. - részesiil, tagdija egyenlé a VASAS
Onkéntes, Kélesonos, Kiegészité Onsegélyezé Pénztdr mindenkori tagdijanak
mértékével.

- az elézbekben meghatdrozott jarandésdgokkal nem rendelkezé, szakképzésben részt
veve tanuldk havi tagdija 40 Ft,

- a rendszeres jovedelemmel nem rendelkez tagok tagdija egyenld a VASAS Onkéntes,
Kolesonds, Kiegészité Onsegélyezd Pénztar mindenkori tagdijanak mértékével.

- a nyugdijasok tagdija a nyugdij 6sszege utan:

28 500 Ft-ig 50 Ft/h6
28 501 Ft-tol 40 000 Ft-ig 70 Ft/ho
40 001 Ft-tol 60 000 Ft-ig 90 Ft/hé
60 001 Fi-t6] 80 000 Ft-ig 110 Ft/hé

80 001 Ft-tol 100 000 Ft-ig 120 Ft/ho
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100 001 Ft-tol 120 000 Ft-ig 150 Ft/ho
120 001 Ft-tol 170 Ft/h6

Jogi személyiséggel rendelkez0 alapszervezetek esetén a tagdij 50%-a az
alapszervezeteknél marad, akik azzal 6nalléan gazdalkodnak. A tagdij tovabbi 50%-
at az alapszervezetek a hozzajutdst kovetd két banki napon beliil kotelesek a Vasas
kézponti bankszamléjara befizetni.

Alapszervezetek szovetsége esetén az alapszervezetek szivetségét alkotd
alapszervezetek tagjai dltal fizetett tagdij 50%-a az alapszervezetek szdvetségénél
marad, akik azzal 6nélléan gazdalkodnak. A tagdij tovabbi 50%-at az alapszervezetek
szGvetsége a hozzdjutdst kovetd két banki napon beliil koteles a Vasas kozponti
bankszamlajéara befizetni.

A jogi személyiséggel nem rendelkezé alapszervezetek tagjai 4ltal fizetett tagdijat
teljes egészében a Vasas kézponti bankszamlajara kell befizetni. Ennek 50%-4t a
Vasas alapszervezetenként tartja nyilvan, melynek felhasznalasarol az adott
alapszervezet jogosult dénteni.

Az eldbbiektol eltérden a nyugdijasok, illetéleg tanulok éltal fizetett tagdij 100%-a
az adott alapszervezetnél (alapszervezetek szovetségénél) marad, melynek
felhasznalasardl helyben jogosultak dénteni.

A Vasas kozponti bankszdmléjira befizetett dsszeg a Vasas éves beszamoldjaban
keriil kimutatasra.

12. A befizetett tagdij, illetve egyéb anyagi hozzéjarulas visszafizetésére igényt timasztani nem

lehet.

13. A Vasasnak és a Vasas jogi személy szervezeti egységeinek egyszerfisitett éves beszamolot
kell késziteni, amit kettds konyvvezetéssel kell alatimasztani. Az éves beszamoldt a
gazdasagi évet kovet6 év majus 31. napjaig az Orszagos Birosagi Hivatalnal letétbe kell
helyezni, ¢és a torvényi eldirdsoknak megfeleléen kozzé kell tenni. A jogi személy
szervezeti egységek az elfogadott beszamolot kotelesek 15 napon beliil megkiildeni a
Vasas elntkének is.

14. A Vasas egész gazdalkodasanak (beleértve a jogi személy szervezeti egységek gazdalkodasat
is) szabalyszeriiségét a FeliigyelSbizottsag (Alapszabaly IX. pont) ellenérzi.

15,

Ezen tilmenden a jogi személy szervezeti egységeknél is kotelezé legalabb 3 tagbol allé
feliigyel6bizottsag 1étrehozasa (Alapszabaly V/A/23. és V/B/9. pont).

A Vasas vagyona egységes szervezeti vagyon, amelynek része a jogi személyiséggel
rendelkez0 szervezeti egységek vagyona is. A jogi személy szervezeti egység megsziinése,
illetdleg a szervezeti egység jogi személyiségének megsziinése esetén jogai és
kotelezettségei a Vasasra szallnak at.
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XI. A Vasas megsziinése

1. A Vasas jogutédlassal megsziinik, ha
a) masik szakszervezettel 8sszeolvadés vagy beolvadas utjan egyesiil,
b) kiilonvélassal t6bb szakszervezetre szétvalik.

2. A Vasas jogutod nélkiil megsziinik, ha
a) a Vasas Kongresszusa kimondja megsz{inését,
b) az arra jogosult szerv megsziinteti,
¢) tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz o,
feltéve, hogy a Vasas vagyoni viszonyainak lezarasira iranyul6 megfelel6 eljaras
lefolytatésat kovetden a birdsag térli a Vasas-t a nyilvantartasbol.

XII. Vegyes, zaré és atmeneti rendelkezések

I. A Vasas az 1877-ben és azt kovetéen a vasiparban, illetve a fémiparban létrejott
szakszervezeti jellegii egyesiiletek és az 4ltaluk 1903-ban létrehozott Magyarorszagi Vas- és
Fémmunkésok Kozponti Szovetsége jogutddjanak tekinti magat.

2. A Vasas jelen Alapszabélya a Polgari Térvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) eléirdsainak megfeleléen keriilt modositasra. A jelen Alapszabalyban
nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a kézhasznti jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tdmogatasarél szolo 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

3. Ahol ajelen Alapszabaly irasbeli értesitést kivan meg, azt ajanlott vagy tértivevényes postai
kiildemény utjan vagy elektronikus levélben kell kézoIni. A tag részére elektronikus levélben
csak akkor tehet6 meg a kozlés, ha elektronikus levélcimét a belépési nyilatkozatban, a IV/7.
pontban meghatérozott véltozas-bejelentésben, vagy egyébkeént irdsban, bizonyithaté6 médon
kozolte. Az ajanlott vagy tértivevényes postai kiildeményt a postai kézbesitési szabalyok
szerinti atvétel vagy az atvétel megtagadasanak napjan, illetve "Nem kereste" vagy "Cimzett
ismeretlen" jelzéssel visszaérkezett kiildemény esetében a visszaérkezés napjan kell
kozoltnek tekinteni. Az elektronikus levelet a kézhezvétel elektronikus levélben térténd
visszaigazolasanak napjén, ennek hianyaban az elkiildését kivetd harmadik munkanapon
kell kozéltnek tekinteni.

4. A jelen Alapszabaly elfogaddsa az elfogadasakor hivatalban levé elnok és alelndk
megbizatdsat nem érinti, a megbizatdsuk a megvalasztasukat kovetd 5 év elteltével sziinik
meg. A Vasas jelen Alapszabidly elfogaddsakor megvélasztott mésodik alelnékének, a
Valasztmany tovébbi tizenhdrom tagjénak, valamint a Feliigyeldbizottsdg tagjainak és
pottagjainak megbizatdsa a hivatalban 1évé elndk és alelnsk megbizatasi idejének végéig,
azaz 2019. november 29. napjaig tart. A Regionalis Képviseletek, a Szakmai Bizottsagok és
a Rétegbizottsagok jelen Alapszabaly elfogadasakor hivatalban 1évé tisztségviseldinek
mandatuma a jelen alapszabaly VIII/11. pontja szerinti &téves valasztast lebonyolité
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kovetkezé Kongresszusig szol. Az alapszervezetek, az alapszervezetek szovetségei és a
Vasas Nyugdijas Szervezet jelen alapszabaly elfogadasakor hivatalban Iévo
tisztségviseldinek manddtuma a megvalasztasukat kdvetd 5 év elteltével sziinik meg.

5. A Valasztméany az Alapszabdly VI/3. pontjanak 3.3.-3.7. alpontjaiban meghatérozott
kongresszusi kiildéttek valasztasat elsd izben a jelen alapszabély elfogadasat kivetd 90
napon beliil tiizi ki.

Budapest, 2021. szeptember 30.

Alulirott Spiegln¢ dr. Balogh Livia elnok igazolom, hogy az Alapszabaly jelen egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly médositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
Az egységes szerkezetli Alapszabaly elkészitésére az Alapszabaly VI/12. ponttal torténd

kiegészitése, tovabba az Alapszabaly VII/3., VIII/4., és IX/11. pontjainak modositasa
(kiegészitése) adott okot (a modositéassal érintett részek aldhuzassal jelolve).

\Spieginé dr. Balogh Livia elnok

El6ttiink, mint tantk elott:

Aldiras:.

Név: ....
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A Vasas Szakszervezeti Szovetség Alapszabalyanak Melléklete

A Vasas Szakszervezeti Szovetség jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységei:

1./ Alapszervezetek:

1. Az alapszervezet neve: LEHEL Hiitégépgyar Kft. Electrolux Magyarorszagi Cégei
Szakszervezeti Szovetsége
Az alapszervezet székhelye: 5100 Jaszberény, Fémnyomo utca 1.

Az alapszervezet ligyvezet6 szerve: Szakszervezeti Bizottsag

2. Az alapszervezet neve: MBMH Vasas Alapszervezete
Az alapszervezet székhelye: 6000 Kecskemét, Daimler ut 1.

Az alapszervezet ligyvezet6 szerve: Szakszervezeti Bizottsag

3. Azalapszervezet neve: Vasas Szakszervezeti Szovetség Jarmiibiztonsagi Alkatrészgyért6
Munkahelyi Szervezete
Az alapszervezet székhelye: 9483 Sopronkévesd, Iskola u. 38-50.

Az alapszervezet ligyvezetd szerve: Szakszervezeti Bizottsag

4. Az alapszervezet neve: Vasas Kézponti Szakszervezeti Bizottsag
Az alapszervezet székhelye: 1086 Budapest, Magdolna utca 5-7.

Az alapszervezet ligyvezetd szerve: Szakszervezeti Bizottsag
5. Az alapszervezet neve: DidsgyOri Kohaszat Vasas Szakszervezeti Szdvetsége

Az alapszervezet székhelye: 3532 Miskolc, Andrassy 1t 15.

Az alapszervezet ligyvezetd szerve: Szakszervezeti Bizottsag

I1./ Alapszervezetek Szévetséoe:

1. Az alapszervezetek szovetsége neve: Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség

Az alapszervezetek szovetsége székhelye: 2400 Dunaijvaros, Vasmii tér 1-3.



Az alapszervezetek szdvetsége ligyvezet6 szerve: Elnokség

Budapest, 2021. szeptember 30.

'Spieglné dr. Balogh
El6ttiink, mint tanuk el6tt:
Alairas:

Név:

Lakcim:

ﬂivia elnok
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