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TESZT MUNKAVEDELMI KEPVISELOK RESZERE
A”
2

Karikazassal jelolje a helyes vialaszt!

1. Az alabbiak koéziil melyik allitas igaz?
a) A munkavédelmi képvisel6t nyilt €s kozvetlen szavazassal egy évre valasztjak.
b) A megvalasztott munkavédelmi képviseld személyét a munkaltaté megvétozhatja.
¢) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos €s kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak.

2. A munkaltatonak hogyan kell képzést biztositania a munkavédelmi képviselonek?

a) A képviseld megvalasztasat kovetd féléven beliil legalabb 16 oras képzésben, ezt
kovetden, valamint Gjravalasztasa esetén évente legalabb 8 oras tovabbképzésben valo
részvétel lehetdségét.

b) A képviseld megvalasztasat kovetd egy éven beliil legaldbb 16 6ras képzésben, ezt
kovetden, valamint ujravalasztisa esetén évente legaldbb 8 oras tovabbképzésben vald
részvétel lehetdségét.

©) A képzést nem a munkaltatd biztositja, de segitheti a munkavédelmi képviseld 6nalld
felkésziilését.
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Megilleti a munkavédelmi képviselot munkaidokedvezmény?
a) Igen, a havi munkaidd 10%-a.
b) Igen, a havi munkaid6 50 %-a.
¢) Nem, a képviseldi munkéat munkaidén feliil kell végeznie.

4. Az alabbiak koéziil melyik a munkavédelmi képviselo feladata?
a) A munkaltatonak segiteni a munkavédelmi szakfeladatok ellatasaban.
b) A sziikséges intézkedés megtételének kezdeményezése a munkaltatonal.
¢) Kozremiikddni a munkavédelmi oktatdsi tematika 6sszeallitasaban.

5. Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzeés feltételeinek megteremtéséért ki a
felelos?
a) munkaltato
b) munkavédelmi szakember
¢) munkavédelmi képviseld

6. A munkaltato koteles-e tajékoztatni a munkavedelmi képviselot a kockazatértékelés
tapasztalatairol?
a) Csak akkor, ha a munkavédelmi képviseld rendelkezik munkavédelmi
szakképzettséggel.
b) Nem.
c) Igen.

7. A munkavédelmi képviselo jogosult-e meggyozodni a munkahelyek biztonsdagos allapotarol?
a) Igen.
b) Csak munkaltatoi utasitasra.
¢) Nem.



8. Munkavédelmi hatosagi ellendrzésen részt vehet-e a munkavedelmi képviselo és kézolheti-e az
eszreveteleit az ellenorzést végzo személlyel?
a) Kizarolag abban az esetben, ha erre az ellendrzést végzo irasban felszolitja.
b) Igen.
¢) Nem.

9. Melyik a munkavallalo kotelezettsége?
a) Védoital biztositésa.
b) A munkavédelmi oktatdson vald részvétel.
¢) A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat dijanak kifizetése.

10. Véleményezheti-e a munkavédelmi képviselo a kiaddsra keriil6 munkavédelmi szabalyzatot?
a) Igen.

b) Igen, de csak jogszabalyban meghatarozott esetekben.
¢) Nem.

Ertékelés:
0 —50% (1-5 helyes valasz): nem megfeleld
51 - 100% (6-10 helyes valasz): megfeleld



TESZT MUNKAVEDELMI KEPVISELOK RESZERE
»B”

Karikazassal jelolje a helyes valaszt!

1. Munkavédelmi képviselo valasztast mely munkaltatok esetében kell tartani? tartani anndl a
munkaltatonal, ahol a munkavallalok létszama nem éri el a h?
a) Ott, ahol a munkavallaloi 1étszam eléri a 20 fot.
b) Ott, ahol a munkavallal6i létszam eléri az 50 fot.
c) Ott, ahol a munkavallaloi 1étszam eléri a 100 fot.

2. Az alabbiak koziil melyik tartozik a munkavédelmi érdekegyeztetés helyi intézményei kézé?
a) Munkahelyi munkavédelmi bizottsag
b) Orszagos Munkavédelmi Bizottsag
¢) Munkavédelmi hatdsag

3. A munkaltato hatosagi ellendrzése soran kozolheti-e a munkavédelmi képviselo az észrevételeit

az ellenorzeést vegzo személlyel?
a) Kizarolag abban az esetben, ha erre az ellendrzést végzo irasban felszolitja.
b) Igen.
¢) Nem. A munkavédelmi képviseldt titoktartasi kotelezettség terheli az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésével
kapcsolatos informaciok tekintetében.

4. A munkaltatonak biztositania kell-e munkavédelmi képviselonek az alapképzésen valo
részvételt?
a) Igen.
b) Igen, de csak az ujonnan megvalasztott képviselonek.
c) Csak akkor, ha a megvalasztott képviseld ezt igényli.

5. A munkavédelmi képviselo jogosult az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzéssel 6sszefiiggo kérdeésekben a munkaltatoval torténo elozetes megallapodas
alapjan szakértot igénybe venni?

a) Nem.
b) Igen.
¢) Errdl nem rendelkezi a jogszabaly.

6. Milyen munkaidokedvezmény illeti meg a munkavédelmi képviselot?
a) Havi munkaideje legalabb 10%-a
b) Havi munkaideje legalabb 20%-a
c) Havi munkaideje legalabb 30%-a

7. Az alabbiak koziil melyik a munkavédelmi képviselo feladata?
a) Kozremiikodni a munkavallalok biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd
munkahelyhez valé joganak érvényesitésében.
b) Munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasa.
¢) Munkavédelmi oktatasi tematika készitése.

8) A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végzése mely szakteriilet feladata?
a) munkahigiéne
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b) munkabiztonsag
c) foglalkozas-egészségiigy

9) Az alabbiak koziil melyik nem mindsiil sulyos munkabalesetnek?
a) Amelyik valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képesség
elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat okozta.
b) Amelyik orvosi vélemény szerint harom napon tal gyogyulo.
¢) Amelyik a hiivelykujj elvesztését okozta.

10) Melyik mindsiil munkabalesetnek?
a) Ami szabadidds tevékenység sordn éri a munkavallalot.
b) Ami a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben éri.
c¢) Ami a sériiltet a lakéasardl (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a
lakéasara (szallasara) menet éri.

Ertékelés:
0 —50% (1-5 helyes valasz): nem megfeleld
51 -100% (6-11 helyes vélasz): megfeleld



TESZT MUNKAVEDELMI KEPVISELOK RESZERE
”C”

Karikazassal jelolje a helyes valaszt!

1. Az alabbiak koziil ki valaszthato munkavédelmi képviselonek?
a) Aki a munkaltatonal munkaviszony keretében, fotevékenységként a munkaltatd
megbizasabol munkavédelmi feladatokat lat el.
b) Aki legalabb 6 honapja a munkaltatéval munkaviszonyban all.
¢) A munkaltato vezetdje.

2. A munkavédelmi képvisel6 valasztas modja?
a) Egyenlo, titkos és kozvetlen szavazas.
b) Kozvetlen, nyilt szavazas.
c) Egyenlo, titkos és kozvetett szavazas.

3. A munkavédelmi képviselot munkajogi védelem megilleti?
a) Igen.
b) Nem.
c) Csak a jogszabalyban meghatarozott esetben.

4. Hany évre valasztiak a munkavédelmi képviselot?
a) 10.
b) 5.
c) 3.

5. Az alabbiak koziil mihez van joga a munkavédelmi képviselonek?
a) Miikodési teriiletén a munkahelyekre munkaiddben beléphet, tajékozodhat az ott
dolgoz6 munkavallaloktol.
b) Véleményt nyilvanithat, de nem kezdeményezhet intézkedést a munkaltatonal.
¢) Munkaltatdval torténd elézetes megallapodas nélkiil szakértdt igénybe venni.

6. Az alabbiak koziil melyik nem mindsiil munkavédelemre vonatkozo szabalynak?
a) Munkavédelemre vonatkozd szabalynak mindsiil a munkaltatdo altal kiadott
Munkavédelmi Szabalyzat
b) Minden szabvany.
c¢) Egyéni véddeszkoz juttatas rendje.

7. Melyik nem a munkavallalo kotelezettsége?
a) A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatanak dijat kifizetni.
b) A munkateriiletén a fegyelem, a rend ¢€s a tisztasag megtartasa.
c) Azegyéni véddeszkoz rendeltetésszerti hasznalata.

8. Az alabbiak koziil melyik nem a munkavédelmi képviselo feladatai?
a) Kozremiikodni a munkavallalok biztonsagos és egészséget nem veszelyeztetd
munkahelyhez valé joganak érvényesitésében.
b) A munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotardl
meggy06zodni.
¢) Munkavédelmi tematika készitése és az oktatdsok megtartasa.
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9. A munkaltato munkaveédelmi hatosagi ellendrzésén részt vehet-e a munkavedelmi képviselo?
a) Kizarolag abban az esetben, ha erre az ellendrzést végzo irdsban felszolitja.
b) Igen.
c¢) Nem.

10. Az alabbiak koziil mire jogosult a munkavédelmi hatosag?
a) A munkahelyeken elézetes bejelentés nélkiil ellendrzést tartani.
b) Kijelolni a munkavédelmi képvisel6t, ha nem tortént meg a valasztas.
¢) Munkavédelmi Szabalyzatot késziteni.

Ertékelés:
0 —50% (1-5 helyes valasz): nem megfeleld
51 -100% (6-11 helyes vélasz): megfeleld



