Alelnoki elképzeléseim

A Vasas Szakszervezeti szovetség létének kérdése nem dnmagaban a szervezetrdl szél, hanem
arrol, hogy lesz-e az elkovetkez6 évtized(ek)ben olyan tarsadalmi erd, amely vilagos értékek
mentén csak és kizardlag a dolgozdk érdekeit nézi. A Vasas szervezet feleléssége
megkérddjelezhetetlen. Amennyiben egyutt tudunk mkodni, érdekeinket kdzésen jelenitjik
meg, akkor a mindenkori kormannyal és persze a munkaltatdékkal szemben er6t tudunk mutatni.

A szbvetség igazi erejét a tagok jelentik. Szeretném tovabb erésiteni a szakszervezetet a tobbi
zsakszovettel szemben és egy meghatarozo erls szakszervezetett létrehozni vezetd kollégakkal
A szervezetet tekintve nélkulozhetetlen a jol felkészult apparatus, ami egyuttmikodve a
kollégakkal ki tudja szolgalni az igényeket. Fontos, hogy kialakuljon egy hatékonyan mikodé
rendszer, ami minden tamogatast meg tud adni az arra igényt tarto kollégaknak.

Talan a legtobbet emlegetett szakszervezeti mér6szam a taglétszam. Ha ez névekszik, mar
sikeresnek mondhatjuk mikodéstnket. Természetesen akadhatnak akadalyok is, rossz
gazdasagi kornyezet, ellenséges politikai viszonyok stb. Vannak olyan helyzetek amikor mar a
tagmegtartast is eredmeénynek kell elkdnyvelni, azonban sohasem szabad elfelejteni, hogy
folyamatosan épitkeznuink kell és torekednunk kell a novekedésre, Uj tagokkal, fiatalokkal, és a
meglévé tagok megtartasaval. Ezt a nehéz kiizdelmet a munkahelyeken, a teriileten, az kell
megyvivni, amihez a szovetségnek minden segitséget meg kell adnia.

Biztositani kell az informaciok folyamatos aramlasat a szervezeten bellil, az 4gazatokkal,
kollégakkal. A sajtofigyelés hirlevél formajaban torténd Ujragondoldsa, tobb személyes jellegl
talalkozo, aktiv bizottsagok, szakmuhelyek, szakszervezeti klubélet megszervezése mind-mind
olyan lehet6ség, amelyet végig kell gondolnunk.

Mind a hagyomanyos csatornakat —-nyomtatott sajtd, tv, radié -mind az Uj szocialis médiat -
Facebook, blogok, Twitter —fel kell hasznalni, hogy a lehet6 legtobb emberhez jussanak el az
Uzeneteink, hogy minéltobb helyen, minél tobbszor lehetbleg pozitiv kontextusban hangozzék el
a szakszervezet sz6. Nagyon nagy segitséget jelenthetne minden terileten kint évé kollégank
szamara, ha sikerllne egy pozitiv képet kialakitani az atlagemberek fejében a
szakszervezetekrél. Jelenleg sajnalatos mdédon kevés teret hagynak szamunkra a hagyomanyos
médiafellileteken, itt rovid tdvon nem szamithatunk jelentds elérelépésre. Ezért felértékelédnek
a teruleteken dolgozo kollégak helyi médiakapcsolatai, illetve a szocidlis médiaban kialakithatd
jelenlét. Itt féleg a fiatalokat lehet megszolitani, elérni. Fontosnak érzem, hogy a szovetség
segitse a tagszervezeteit azok sajat eredményeiknek, rendezvényeiknek megjelenését a
meédiaban. Minden egyes eredmény kozos siker lehet.

Az utanpodtlas nevelést dinamizalni kell, erés belsé oktatasi rendszert kell kialakitani, olyan
programot kell kidolgozni, amely révén a VASA Szakszervezeti Szovetség képes lesz megszdlitani
a palyakezddéket is. Fontos lenne elérni, hogy mind tagjaink mind tisztségviseldink kozott
novekedjen a fiatalok aranya. Ezért, ha kell, j6 gyakorlatok 6sszegy(ijtésével, anyagi
tamogatassal, vagy emberi er6forras koordinaciojaval segitenunk kell az tertileteken kint lévd
kollégakat.

Ugyan ezt kel tenni hazon belilis. Folyamatosan montirozni kell a lehetéségeinket.
Kényvelésnél didk munkésok alkalmazasa . Epiilet rekunsdtrukcios titemtervvet késziteni. A
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biztositani kell a jobb munkafeltételeket a tertileten a régiésoknak el kell jobban osztani a
munkast és a feladok mellé technikai eszkozoket is tudnunk kell, biztositani.
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