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VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG PROGRAMJARA VONATKOZO
ELKEPZELESEIM

BERE FERENC ALELNOK JELOLT

BEVEZETO

Nagy megtiszteltetés most ezen sorokat irni, hiszen az alelnoki jelolés, amit
kaptam, a bizalom jele. Minden erémmel azon dolgozom, hogy ezt
megszolgaljam. A VASAS Szakszervezeti Szovetségnél 2005 é6ta tarté palyafutasom kezdetén egy
uj vilag nyilt meg eléttem, ami 6rokre valtozast hozott az életemben. Szamtalan dolognak a részese
voltam, melyek soran értékes embereket ismertem meg, fontos iigyeket szolgalhattam és
megtapasztalhattam - talan a legfontosabb értékeinket - az osszetartast és a szolidaritast. A
becsiilet, a nyitottsag és az Osszetartas erejében valo hitem Kkisérnek ezutin is mind a
maganéletemben, mind palyamon.

HELYZETERTEKELES, TERVEZES

A tagsagunk fel6l érkezé visszajelzések és a tapasztalataim alapjan az alabbi témakban (amelyek
természetesen folyamatosan bdviilhetnek, atalakulhatnak) ajanlok ko6zos munkat. Ezeknek a
feladatoknak a részét képezi a megfelel6 helyzetfelmérés, a jovobeni feladatok megtervezése, elvégzése
¢s kiértekelése.

Egyes teriiletekhez kapcsolédé feladatok

e Tagtoborzasi kampanyok: célzott kampanyok szervezése kiilonb6z6 csoportok (pl. fiatalok,
nok) megnyerésére.

o Tagok bevonasa: tagjaink aktiv részvételének 9sztonzése a szervezet életében.

e Tagok megtartasa: tagjaink elégedettségének novelése, a tagoknak nyujtott szolgaltatasok
bévitése.
o Jogsegélyszolgalat: jogi problémak gyors és hatékony kezelése, lehet6leg helyben.

o Jogesetek elemzése: munkaligyi jogesetek elemzése, a tagok szamara hasznosithato
tapasztalatok megosztasa.

e Orszagos, helyi, kozosségi médiaban valé jelenlét: a VASAS iizeneteinek széles kori
terjesztése.

o Regionalis képviseletek: a regionalis képviseletek oOnallésaganak novelése, a helyi
problémakra valo fokuszalas.

e Szakmai bizottsiagok: azonos szakmaban dolgozoé tagok Osszefogasa, a szakmai kérdésekben
valo6 kozos fellépés, tapasztalatok megosztésa.

e  Munkavédelem: a munkavédelmi el6irasok betartdsanak szigortl ellendrzése, a munkahelyi
balesetek megeldzése, a munkavédelmi képzések rendszeres szervezése, a VASAS
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o Bérfelmérések: tagjaink bérezésének rendszeres felmérése, az é4gazati atlagokhoz vald
viszonyitas és az eltérések okainak feltarasa.

o Ifjusagi munka: a fiatalok szamara kiilonallé forumok biztositasa

e Szakmai konferenciak szervezése: a VVasas szakmai tekintélyének novelése
o Kutatasok végzése: az agazati trendek és a tagok igényeinek feltarasa.

o Publikaciék: szakmai cikkek, tanulmanyok publikalasa.

e Folyamatos tanulas: tisztségviseldink és tagjaink szamara szakmai oktatasok, tovabbképzések
szervezése.

e Adatvezérelt dontéshozatal: a dontések meghozatala adatokra alapozva, elemzd eszk6zok
hasznalataval.

e Jogiismeretek bovitése: munkajoggal kapcsolatos ismeretek rendszeres frissitése.

e Személyre szabott érdekvédelem: a felmért igényeknek megfeleléen Kialakitott dontéshozatal,
képzések, tanacsadasi szolgaltatasok.

e Problémak gyors kezelése: tagjaink altal jelzett problémak hatékony és gyors kezelése, hogy
a tagok elkotelezettsége novekedjen.

e Transzparencia: a dontéshozatal folyamatanak atlathatosaga, a tagok tajékoztatasa a
szakszervezet tevékenységérol.

e A viltozé korilményekhez valé alkalmazkodds: a munka vilaganak folyamatos
valtozasaihoz valo alkalmazkodas, 0j stratégiak kidolgozasa.

AZ EGYES TERULETEKBEN REJLO LEHETOSEGEK
OKTATAS, KEPZES

Tagjaink, tisztségviseldink szamara olyan tudast kell biztositanunk, ami k6zos sztenderden nyugszik, de
a helyi és a személyi sajatossaghoz is igazodik. A tudas képes legyen a megfelel6 szinten, a
leghatékonyabban segiteni az érdekképviseleti munkat. Képzések, akciok, szakmai mithelymunkak
szervezeése. Tagjaink koziil a lehetd legszélesebb kor bevonasara torekedjiink, és a megfelelé motivaciot
kell megteremteniink az eldre jutasra.

Az elmult években szerzett tapasztalatok vilagosan mutatjak, hogy az élményalapu, gyakorlatorientalt
képzésformakban komoly lehetéségek rejlenek. Lehetévé kell tenniink, hogy a tagsag egyre szélesebb
korének nyiljon lehetdsége az ilyen tipusi rendezvényeken részt venni. Képessé kell tenniink a
képzéseken résztvevo kollégandk, kollégak korét arra, hogy a megszerzett tudast gyakorlatban is batran
alkalmazzdk, esetleg tovabbadni is tudjak. Az oktatasok, képzések folyamatossaga hivatott biztositani,
hogy tagsagunk korében a motivaciot fentartsuk.

KOMMUNIKACIO

A kiilsé és bels6 kommunikacionk miikodésiink egyik alapkove. Tiszta és vilagos tizenetet kell
kozvetiteniink a VASAS céljairdl. A tevékenységiink hatarozott és értheté kommunikalasa sziikséges.
Szem el6tt kell tartanunk, hogy minden korosztalyhoz olyan kommunikacios eszk6zzel kell eljutni, amit
leginkabb hasznal és kedvel: tobbcsatornas kommunikacié alkalmazasa, ahol a hagyomanyos és az



online csatornak egyiittes hasznalata lehetséges (pl. hirlevél, kozosségi média, rendezvények). Nagyon
fontos a visszacsatolas, a tagjaink véleményének rendszeres kikérése, kérdéivek, forumok, vagy akar
online platformok segitségével. A fiatalok altal leginkabb hasznalt platformokon (TikTok, Instagram,
Facebook) célzott kampanyokat Kkell inditsunk, amelyekben a szakszervezet értékeit, céljait és
eredményeit hitelesen €s érthetden mutatjuk be.

RETEGBIZOTTSAGAINK

A Vasas hagyomanyos gyakorlata szerint, harom bizottsag hivatott biztositani az egyes rétegek specialis
igényinek, sajatossdgainak figyelembevételét.

Nyugdijas szervezetiink miikddtetése a tovabbiakban is kiemelten fontos feladatunk, hiszen az el6ttiink
jaré korosztalyok teremtették meg a jeleniinket. Emiatt erkodlcsi kotelezettséglink tamogatni
tevékenységiiket, megkérdezni véleményiiket, hogy miben tudunk hasznosak lenni szamukra. A
valahova tartozas érzését kell biztositanunk nekik, legyen az egy nyugdijas taldlkozd, kirdndulas,
gyarlatogatas, kulturalis program, egy jo szo, esetleg egy kedves mosoly. Az O élettapasztalatuk,
problémamegold6 képességiik, komoly tanulsdgul szolgalhat szamunkra a jelen és a jovo kihivasai
soran.

A Nébizottsag eredményes évekre tekint vissza. A nok egyenjogusagédért folytatott munkajuk
figyelemre mélto, az el6ttiink allo idészakban is sziikséges a noéket érinté kérdésekkel komolyan
foglalkozni. Meg kell vizsgalnunk és megoldasokkal kell szolgalnunk a ndéket érintd bérezési
kiilonbségek, valamint karrierépitési nehézségek témajat. Figyelmet kell forditanunk a foglalkoztatasi
nehézségeik jelenkori korilményeire, illetve a munka-maganélet egyensulyaért folytatott
végelathatatlan kiizdelmiikre is.

Az Ifjusagi bizottsag miikodése az elmult iddszakban kiilsé hatasok miatt lehetetlen helyzetbe kertilt.
A bizottsag tjjaélesztéséhez, mikodéshez sziikséges egy atfogo, mindenre kiterjedd kutatas a jelenlegi
lehetdségek, igények felmérése érdekében. Az eredmény alapjan pedig meghatarozhatdak a sziikséges
teend6k a generacios sajatossagok figyelembevételével. Ennek mérfoldkovei lesznek a kulcsemberek
megtaldldsa és bevonasa, a fiatalok érdeklddésének, igényeinek megfelelé programok és események
szervezeése hazai és nemzetkdzi szinten.

A SZAKSZERVEZET NEMZETKOZI KAPCSOLATAI: AZ ERO EGYESITESE

A globalizacio koraban a munkavallal6i jogok és érdekek védelme nem allhat meg a nemzeti hataroknal.
Nemzetkozi szinten is egyiitt kell miikodniink, hogy hatékonyabban tudjuk képviselni tagjaink érdekeit.
Az igy szerzett tapasztalatokon keresztiil bévitsiik halozatunkat.

e Informaciocsere: a kiilonb6z6é orszagok szakszervezetei megoszthatjadk egymassal
tapasztalataikat, jo gyakorlataikat és a kiilonbdz0 orszagokban alkalmazott, bevalt
megoldasokat.

o Egyiittmiikodés: kozos projektekben vald részvétel, kampanyok szervezése, a nemzetkozi
szervezetek munkajaban valo részvétel.

e Tarsadalmi, szakmai nyomas gyakorlas: a nemzetkozi szakszervezeti egyiittmiikodések
segithetnek abban, hogy hatékonyabban tudjunk allast foglalni a munka vilagat érinté és
tarsadalmi kérdésekben is. Javithatjak multinacionalis vallalatokra haté nyomasgyakorlo
képességiiket a munkavallalok, tagjaink érdekében. A nemzetk6zi szolidaritas erésiti a
szakszervezeti mozgalmat és noveli a tagok elkotelezettségét.



A SZAKSZERVEZET PENZUGYEI: STABIL MUKODESUNK ALAPJA

Alapvet6 fontossagl a fenntarthatosag, hiszen a VASAS hatékony miikddéséhez és céljainak eléréséhez
stabil pénziigyi alapokra van sziikség. A pénziigyi forrasok biztositasa, kezelése €s felhasznalasa
kulcsfontossagu feladat, amely a szakszervezet vezetdségének felelGssége.

Tagdijak: a tagdij a szakszervezet legfontosabb bevételi forrasa.

Palyazati forrasok: az Eurdpai Unios és a hazai palyazatokon vald részvétel lehetdségét
érdemes kihasznalni. Ezek a forrasok segithetnek 0j programok elinditasaban, képzések
szervezésében és a szervezet fejlesztésében.

Adomanyok: az adomanyok szintén fontos bevételi forrasok lehetnek, kiilondsen nagyobb
projektek finanszirozasaban.

Egyéb bevételek: egyéb bevételek lehetnek példaul a szakszervezet A4ltal szervezett
rendezvények bevételei, vagy a szakszervezeti képzések értékesitésébdl szarmazo bevételek.

SZOLGALTATASOK BOVITESE

Kedvezményrendszer  fejlesztése: 1)  partnerek  bevonasaval  kell  bdviteni
kedvezményrendszeriinket (pl. utazasi irodak, boltok, szolgaltatdok).

Képzési lehetoségek bdévitése: nemcsak szakmai, hanem személyiségfejlesztd, vezetdi
képzések szervezése.

Online szolgaltatasok fejlesztése: tagoknak sz6l6 online platform létrehozasa, ahol
informaciokhoz férhetnek hozza, iigyeket intézhetnek.

EGY JOVOALLO, DINAMIKUSAN FEJLODO VASASERT:

Hatékony képviselet: a VASAS a tagok érdekeit hatékonyan képviseli minden szinten, legyen
sz06 egyéni vagy kollektiv ligyekrol.

Modern szervezet: érdekképviseletiinknek nyitottnak  kell lenni az {jitasokra,
alkalmazkodnunk kell a valtozo vilaghoz és a tagok igényeihez.

Egységes fellépés: a VASAS tagjai egységesen alljanak ki jogaikért és érdekeikért.

Viltozasokra valod reagalas: képesnek kell lenniink gyorsan reagalni a munka vilagaban
bekovetkezd valtozasokra €s kihivasokra.

Folyamatos fejlodés: ismereteink bdvitésével, stratégiai gondolkodassal, nyitottsaggal,
hatarozottsaggal fejlédhetiink leginkabb.

Szolidaritas: folyamatosan hangsulyoznunk kell, hogy legnagyobb értékiink, hogy tagjaink
szolidaritast tanusitanak egymassal €s mas szakszervezetekkel, ezaltal erés kdzosség épiil, ahol
a tagok biztonsagban érzik magukat €s tiamogatast kapnak.

Az uj munkavallaléi csoportok megszolitasa: kapcsolatot teremteni olyan szektorokkal, ahol
nem vagyunk jelen, de tudasunk alkalmazhato6 az ott felmeriild problémak megoldasaban.

A digitalis eszk6zok kihasznalasa: a kozOsségi média, az online platformok és a mobil
alkalmazasok segitségével a fiatalabb generaciokhoz lehet kozelebb keriilni és hatékonyabb
kommunikaciot lehet kialakitani.



e A szocialis kérdésekre fokuszalas: a VASASNAK nemcsak a bérekkel és a
munkafeltételekkel, hanem a szélesebb tarsadalmi kérdésekkel is foglalkozni kell, mint példaul
az egyenl6tlenség, a klimavaltozas és a munka-magéanélet egyenstlya.

e Az uj tipusi munkaviszonyok szabalyozasa: aktivan részt kell venniink az 1) tipusa
munkaviszonyok szabalyozasaban, hogy a munkavallalok jogai biztositottak legyenek.

e A nemzetkozi egyiittmiikodés erdsitése: a nemzetkozi szakszervezeti szovetségekben valo
aktiv részvétel és mas orszagok szakszervezeteivel vald egyiittmiikddés erdsitése.

Hiszem azt, hogy az elédeim altal kikdvezett uton, tapasztalataimmal és szorgalmammal megfeleléen
szolgalhatom a tagjaink érdekeit, a VASAS pedig jov6allo szakszervezetté valhat.

Kelt: Hodmezovasarhely, 2024. szeptember 20.
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