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JovSkép és Stratégia: Az Egyiittm(ikodés és Fejlédés Utjan

Miel6tt alelndkké valasztottak, megfogalmaztam egy munkatervet és vizidt, amely iranyt(iként szolgalt
szamomra. Ezen elképzelések jelentls része ma is aktudlis és indokolt. Néhany fontos gondolat ezek
kozal:

Szervezet, mint EI6 Organizmus Egy szervezet olyan, mint egy él6 organizmus, folyamatosan
alkalmazkodnia kell az Uj kihivasokhoz és feltételekhez. A szervezet sikeres mikddtetése hatalmas
kihivas, amely stabil alapokat igényel. Minden szervezetnek sziiksége van egy dinamikus jov6képre,
amely a vezet6k feladata. A jov6kép megalkotdsdba be kell vonni minden érintettet, figyelembe véve
a tagok, alkotd szervezetek és munkatarsak gondolatait, szlikségleteit és korlatait. A kozos felelGsség
és bizalom érdekében fontos az &szinte, bizalmon és egyetértésen alapulé munkamegosztas a vezet6k
kozott. A jovs Vasas vezetésének sikerét tovabbra is a csapatmunkaban [atom.

Lathatdsag és Kommunikacié Az elmult évek munkdjanak koszonhet6en sikerilt elérniink, hogy a
helyi szervezet tevékenysége, eredményei és kihivasai lathatébba valjanak a dolgozék szdmdra, de ez
messze nem elég. A szakszervezetbe vetett bizalom és tamogatottsag novelése érdekében tovabb kell
folytatnunk ezt az utat. Fontos, hogy a szervezet munkdajaba bevonhatéak legyenek a tagok. A
munkahelyeken kiviili [athatdsag érdekében tett eréfeszitéseink is eredményesek voltak, a Vasas ma
mar a versenyszféra meghatarozé szerepl6je. A média megjelenéseink megsokszorozédtak, és ezt az
irdnyt tovabbra is kovetnink kell. A kozosségi média hasznalatat is fejleszteniink kell, hogy még
professzionalisabbd valjunk ezen a teriileten.

Alapszervezetek és Apparatus Optimalizdlasa Az alapszervezetek és az apparatus
viszonyrendszerének optimalizdlasa hatalmas lehet&ségeket rejt magaban. A munkatarsi létszam
novelése mellett a tagsagot is be kell vonni bizonyos alapszervezetek kéz6tti munkaba.
Kezdeményezéseink biztatdak, és folytatnunk kell ezt az irdnyt. Az utdnpdtlas keresésének is nagy
teret ad ez a program, mikézben hasznos tapasztalatokat szerezhetiink.

Innovacié és Fenntarthatdsag A napi tevékenységek mellett fontos, hogy a tervezett programokban is
jelen legyen az innovativ megkozelités és a fenntarthatdsag igénye. Ezek a programok hosszu tavua
eredményeket hozhatnak, amelyekkel hatékonyabba valhatunk. A Transznacionalis Partnerségi Iroda
(TPI) projekt remek példa erre. Sziikségesnek latom a megszerzett ismeretek témaspecifikus
feldolgozasat és Ujra gondoldsat. Ezzel egyitt feltétlendl lehet&séget kell biztositanunk, hogy a TPI
altal végzett munkat a munkaszervezet tagjai kozelebbrél megismerjék, jobban atldssak a projekt
céljait, kereteit, hatarait és az altala szerezhets el6nyodket. Annak érdekében, hogy a szakszervezeti
munka és az azt végz6 tisztségvisel6k tarsadalmi megbecsiiltsége névekedjen, innovativ
megoldasokra, U] otletekre, eszkdzokre van sziikség. Ezekre leginkdbb a szerzett tudds mellett a friss
gondolkozasu tagok felkutatasa, motivalasa nyujt lehet&séget. Tovabbra is torekedni kell a
fehérgalléros dolgozok és a fiatal munkavallalék megnyerésére. Ezzel a feladattal az is jar, hogy
jelenlegi tagsagunkat nyitotta és befogaddva kell tenni ezen csoportok irdnt.

Bels6 Szabalyok Attekintése A munkaszervezet és a tagsag konnyebb eligazodasa érdekében
szlikséges attekinteni és aktualizalni a belsd szabdalyokat. Ezt célozta az etikai vagy viselkedési kodex



megalkotasa. Ez segiti a munkatarsakat és a tagsagot abban, hogy pontosan lassdk, mit kell és mit
lehet tenni bizonyos helyzetekben. A rendezett belsé viszonyok és vildgos értékrend leendd és
meglévé tagjaink, a tarsadalom egyéb csoportjai és a munkaltaték felé is bizalom épitd egyértelm
lizenet arrdl, hogy kik vagyunk.

A fentieken tul rengeteg gyakorlati tennivald és jobbitd Iépés van, amelyeket napi munkdnk soran
meg kell fontolni. Személyes megkeresések esetén szivesen fogadok tanacsokat, véleményeket és
beszélgetek mindarrdl, ami itt kimaradt.



