Tajékoztato a ,,Mindségi Munkat, Minéségi Munkahelyek” Projektrol!

Ma mar nem csak és kizarolag az szamit egy munkavallalonak, hogy mennyit igérnek egy
munkahelyen, hanem — szerencsére — mar az is sokat nyom a latba, hogy milyenek a
munkakoriilmények, milyen védéhald van, ha a cég megsziinik segitik-e a munkavallaloit az
elhelyezkedésben - hogy csak néhanyat megemlitsiink. A ,,Min6ségi munkat, mindségi
munkahelyet” cimii projekt keretében egy a mindennapi életben kdnnyen alkalmazhato
kritériumrendszer keriilt kidolgozéasra: mégpedig egy olyan, amely gazdasagi teriilettdl
fliggetlentil barhol barmikor alkalmazhato6.

A workshopokon elhangzottak, a munkavallalok véleménye, valamint a kiilfoldi mar a
gyakorlatban mar jol miik6d6 rendszerek alapjan ki is alakult, hogy Magyarorszagon melyek
lehetnek a mindségi munkahely legfontosabb kritériumai.

Kialakult tehat a kritériumrendszer, aminek a gyakorlati alkalmazhatésagat probaljak ki a
Dunantuli régioban egy pilot program keretében, amely a napokban indul.

Ennek soran onkéntesen jelentkezd vallalkozasok keriilnek gorcsé ala. Azt vizsgaljak, hogy
mennyiben felelnek meg a kritériumrendszer 4altal tamasztott kdvetelményeknek.

Az ott dolgozdk altal anonim moédon kitdltott online kérddiveket értékelik ki. Azok a cégeket
melyek megfeleltek a kritériumrendszer feltételeinek, a Magyar Szakszervezeti Szovetség és a
Vasas Szakszervezeti Szovetség ,,Mindségi Munkahely” mindsitésben részesiti. Hairom évre
lesz jogosult az adott cég a mindsités, illetve az ezzel jar6 logd hasznélatéra.
A mindsités egyrészt fontos tampont a leendd munkavallalok szdmara, masrészt a
munkaltatoknak is jo, mert ez komoly presztizst jelent hiszen az elismerést Iényegében a sajat
munkavallal6itol kapta. A munkavallalok pedig biztosak lehetnek abban, hogy azon a
munkahelyen jo dolgozni, megfelelé6 a munkakornyezet, s megbecsiilik az ott dolgozokat.

A tegnapi napon Székesfehérvaron 50 {6 jelenlétében €és online térbe Zardkonferenciara és a
,» Mindségi Munkahely” elismerések atadasara kertilt sor.




Mindségi munkat, mindségi munkahelyeket projekt zarasaként atadasra keriiltek az elismerések
a dijazott munkaltatoknak.

A legjobbnak jaro kitiintetést a tapolcai Cellcomp Kft. vehette at.

Elismerésre méltonak talaltuk még a Hanon Systems Hungary Kft. és az Astotec Automotive
Hungary Bt cégeket.

Koszonjiik a részvételt és az erdfeszitéseiket a mindségi munkahelyek megteremtésében ¢€s
fejlesztésében.
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