K6z6s Nyilatkozat

Munkaidd, amely mellett elni is tudsz — legyen ez igy Magyarorszagon is!

A német IG Metall szakszervezet és német autdipari valamint Siemens 6ssziizemi tanacseln6koék
nagyon kritikusan tekintenek a munkaiddvel kapcsolatos tervezett médositasokra — els6sorban
arra, hogy a jovében évente akar 400 tuldrara is lehetdség lenne és ennek kompenzalasara vagy
kifizetésére 3 év allna rendelkezésre.

Sok német autdgyarténak és Siemensnek van gydra vagy beruhdznak Magyarorszdgon, amit mi is
tdmogatunk. A modern ipari telephelyekhez azonban hozzatartoznak a vonzé munkakoérilmények
is, amelyek hosszutavon biztositjak az embereknek, hogy egészségesek maradjanak és szivesen
jarjanak munkdba.

Egyluttm(kodink magyarorszagi kollégakkal és télik tudjuk, hogy egyre nehezebb képzett
munkaerét talalni. Magas a fluktuacié aranya — egyes esetekben ez évente eléri akar az

50 %-ot, de gyakori a 30 % is — és ez a régebbi dolgozdk szamdra fokozott terhelést jelent az
Uzemekben. Er6teljes a kivandorlasi hulldm is van. A nyugati hatdrvidéken inkdbb az osztrak
mez6gazdasagba és vendéglatdiparba ingaznak az emberek, mint hogy a magyar autdiparban
lassanak karrierlehetGséget.

Allitélag a magyar munkavallalék tébbet akarnak tulérazni. E mégott viszont a tal alacsony
jovedelem rejlik! Az IG Metall-ban éppen azt tapasztaljuk, hogy az emberek, amennyiben anyagilag
megengedhetik maguknak, inkabb valasztjdk a szabadid6t, amit csalddjukkal tolthetnek.

A munkaer6hidnyra nem lehet valasz, hogy djulasig kelljen dolgozni és a tuldrakat majd csak
harom év mulva fizessék ki. De az sem lehet megoldds, hogy még tobb hétvégi munka legyen és a
dolgozdk szamara a szabadnapok is kiszamithatatlanok legyenek.

Magyarorszagi latogatasaink sordn mindig megallapitjuk, hogy az arak sokszor nyugat-eurdpai
szinten vannak (lizemanyag, ruhazat, fogyasztasi cikkek, sok élelmiszer is), a bérek viszont csak egy
negyede vagy egy harmada a miénknek. Ebbél van elegiik az embereknek és hatat fognak forditani
a vallalatoknak, ha még tobbet és a munkaltaté szdja ize szerint még rugalmasabban kell
dolgozniuk.

Felszdlitjuk vallalataink vezetd6it, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy a magyar szakszervezetek az
Uzemekben kollektiv szerz6déseket és bérmegallapodasokat kdthessenek, amelyek célja a jé
fizetés és az egészséges munkafeltételek biztositasa. Felszdlitjuk 6ket, hogy lobbi-tevékenységliket
Magyarorszagon arra hasznaljak, hogy a szakszervezetek és a munkavallaléi érdekképviseletek
jogai és munkafeltételei javuljanak. Magyarorszagon a vonzé munkahelyek legjobb garanciaja a
megfelel6 érdekvédelmi jogok és az autondm kollektiv szerz6dés megkotésének biztositasa.

Szolidarisak vagyunk VASAS-sal és az 6sszes tobbi magyar szakszervezettel a torvénymaddositas
elleni harcban. E médositas megakaddlyozasa mindannyiunk érdeke, mivel az e fajta nemzeti
praktikak aladssdk az eurdpai minimalis szabalyozast, amely az EU munkaid&rél sz616 irdnyelvében
talalhato valamint veszélyeztetik a mar kialkudott megallapodasokat a kollektiv szerz6désekben.
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