JOGELLENES ELBOCSATAS PAPAN, A YANFENG KFT-NEL

A kinai tulajdonu autdipari beszallitdé, a Yanfeng Kft. cégvezet6je még tavaly decemberben
kérte a Vasas Szakszervezeti Szovetség hozzdjarulasat ahhoz, hogy elbocsathassa helyi
szakszervezetlink vezet6jét, Zsédenyi Pétert. Mivel a felmondas indoklasat nem tartottuk
megalapozottnak, valamint a helyi szervezetiink mikodését is ellehetetlenitette volna
kollégank kirdgdsa, elutasitottuk a beleegyezést. A pdpai cég erre valaszul nem birdsagon
tdmadta meg a dontésiinket - ahogy az jogszeri lett volna -, hanem teljesen Uj indokkal,
ezuttal a cég gazdasagi nehézségeire hivatkozva kozolt felmondast Péterrel. Ekkor mar meg
sem probalta hozzajarulasunkat kérni, igy véleménylink szerint egyértelm(ien jogellenes,
ahogy a szakszervezeti titkartdl meg akar szabadulni a cég.

Egy munkaltatd sem all a torvények felett! A Vasas nem fogja hagyni, hogy barmelyik cég —
akar a torvényeket is megkeriilve, semmibe véve — azokat biintesse, akik kiallnak munkatarsaik
jobb munkakorilményeiért, béreiért. Hazai és nemzetkozi partnerszervezeteinkkel kdzésen
tiltakozunk a szakszervezeti tisztségvisel6nk hatranyos megkilonboztetése ellen.

Természetesen birdsaghoz is fordulunk, ahol kartéritést és kollégank visszahelyezését fogjuk
kérni. Ezen kivil fel fogjuk hivni azon autogyarak vezetésének is a figyelmét a helyzetre, ahova
a Yanfeng beszdllitia a termékeit. Ezeknek a vallalatoknak torvényi, valamint céges
kotelezettségik is vizsgalni, hogy a beszallitoiknal a dolgozdi jogok, az alapveté ILO
egyezmények — koztlik a szabad szervezkedéshez vald jog — tiszteletben legyenek tartva.

Marcius 28-an 13 érakor testvérszakszervezeteinkkel k6zésen fogunk demonstralni a papai
cég telephelye el6tt, hogy megmutassuk, az egyikiinket ért sérelmet ugy kezeljik, mint
valamennyilinket ért sérelmet.



