VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

A 2017. évben teljesitendé munkaido: 2016 o6ra (2008 ora)

Hénap Naptari | Munka- Munkasziineti napok | Havi pihenénapok Havonta
napok napok szama szama teljesitend6
szama szama munkadrak

szama
Januar 31 22 (1)! 9 176
(jan.1. vasarnap)
Februar 28 20 8 160
Marcius 31 22 1 8 176
(marc.15.)
Aprilis 30 (18) (1 (apr. 14 Nagypéntek)? (144)
19 (1) Hisvét vasdrnap® 10 152
1 (apr.17. Hisvét hétfs)
Majus 31 22 1 8 176
(mdajus 1.)
Janius 30 21 1) 8 168
(juinius 4 Piinkosdvasarnap)
1
(junius 5 Piinkosdhétfs)
Jalius 31 21 - 10 168
Augusztus 31 23 Q) 8 184
(augusztus 20. vasarnap)
Szeptember 30 21 - 9 168
Oktober 31 21 1 9 168
(oktober 23.)
November 30 21 1 8 168
(november 1.)
December 31 19 2 10 152
(december 25-26)
Osszesen: 365 252 8 +1, lehet a Nagypéntek) 105 2016
251 (12, ebbél 4 vasarnapra (101+ 4 munkasziineti 2008
esik + 1, lehet a napi vasarnap) (ha Nagypéntek
Nagypéntek) hivatalosan
munkasziineti nap
lesz)

1 (1) jelolés a vasarnapra esé munkasziineti napok (jan.1., Husvét és Piinkésd vasarnap, aug. 20.)

2 Amennyiben 2017. dpr. 14-e Nagypéntek jogszabdlyban keriil kihirdetésre, akkor a munkanapok szama 251-
re csékken és a munkasziineti napok szama eggyel né, a ledolgozandé munkaidd mértéke pedig 2008 dra lesz.

3 Aprilis 16-an Hiisvét vasarnap és jinius 4-én Piinkésdvasdrnap csak a megszakitds nélkiili munkarendben lehet
rendes és rendkiviili munkaidoben munkat végezni




A 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol vonatkozo részlete:

A munkaidd vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztasa

101. § (1)-Vasarnapra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytan e napon is mitkodd munkaltatonal vagy munkakorben,

b) az idényjelleggel,

C) a megszakitas nélkiil,

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegii munkakorben,

f) a kizarolag szombaton és vasdarnap részmunkaidében,

Q) tarsadalmi kozsziikségletet kielégits, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatds nyujtasihoz - a
szolgaltatas jellegébol eredden - € napon sziikséges munkaveégzés esetén,

h) kiilfoldon torténé munkavégzés soran,

1) a kereskedelemrdl szolo torvény hatdlya ald tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a
kereskedelmet kiszolgalo szolgaltato, valamint kereskedelmi jellegii turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytato munkaltatondl, valamint

1) a kiskereskedelmi szektorban torténd vasdarnapi munkavégzés tilalmarol szolo térvény
keretei kozott

foglalkoztatott munkavallalo szamara oszthato be.(hatalyos 2015. marc. 15.-t61)

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfeleléen iranyado.

(3) Ha a készenléti jellegii munkakérben foglalkoztatott munkavallalo részére vasdarnapra
rendes munkaidot osztottak be, szamdra a kozvetleniil megel6zo szombatra rendes munkaido
nem oszthato be.

102. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., husvéthétfé, mdjus 1., piinkésdhétfo,
augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101. § (1) bekezdés a)-C) (a.) a rendeltetése
folytin e napon is miikodo munkaltatonal vagy munkakéorben, b.) az idényjelleggel, C.) a
megszakitas nélkiil,)

g)-h) pontban (g.) tarsadalmi kézsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgdltatds
nyujtasahoz - a szolgdltatas jellegébol eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kiilfoldon torténé munkavégzés sordan,) meghatdrozott esetben oszthato be.

(3) A munkaltato vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése
folytan miitkodonek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kézvetleniil kapcsolodo, helyben
kialakult vagy dltalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredé igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapds, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegets
veszely megelozése vagy elharitdasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkozo beosztasi szabalyokat kell megfeleloen alkalmazni, ha
a munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a husvét- és a piinkosdvasdarnap tekintetében.
(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztatdspolitikaért felelés miniszter, hogy - legkésébb a
targyévet megelézé év oktober 31-19 - az dltalanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok munkaido-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat évenként
rendeletben szabalyozza. Ennek soran vasdarnap nem nyilvanithato munkanappa és a
valtoztatasnak azonos naptari honapra kell esnie.

Lasd: Munka torvénykonyve 101-102. §-ok, melyektol kollektiv szerzodésben csak a
munkavallalo javdra lehet eltérni.

Budapest, 2016. nov. 10. Készitette: Tarsoly Imréné



