
Pályázati felhívás 

A Vasas Szakszervezeti Szövetség felhívást tesz közzé társadalomtudományi kutatás feladatainak 

elvégzésére. 

Téma: A duális szakképzésben részt vevő diákok és a duális képzést folytató vállalatok vezetőinek, 

képzésszervezetőinek a képzés sikerességéről alkotott véleménye, az egyes ágensek közötti párbe-

széd jellemzői, a diákok érdekérvényesítő képessége. 

Módszertan: kvalitatív (fókuszcsoport, interjú) 

Vizsgált országok: Magyarország, Bulgária, Szerbia, Horvátország, Lengyelország, Ausztria. A mega-

dott országokban egymástól független, módszertanilag azonos kutatások zajlanak. Jelentkezni egy 

vagy több országban lefolytatandó kutatásra lehet. 

A kutatás során használt nyelv: az adott ország első hivatalos nyelve. 

Forrás: az EaSI VS/2016/0104 számú, Improving expertise in the field of industrial relations 

megnevezésű fejezete 

A kutatás részletei a felhíváshoz csatolt dokumentumban megtalálhatók. 

A részletes költségvetéssel ellátott jelentkezéseket az international@vasasok.hu címre várjuk. 

Jelentkezési határidő: 2016. november 20. 

Vasas Szakszervezeti Szövetség 

Call for Applications 

Hungarian Metalworkers' Federation (VASAS) invites proposals for a social research on Dual VET 

system. 

Subject: Attitudes of Dual VET students, leaders and training managers of factories implementing 

dual VET system, communication patterns of participants and students’ advocacy 

Methods: qualitative (focus groups, interviews) 

Countries of research: Hungary, Bulgaria, Serbia, Croatia, Poland, Austria. Researches will be carries 

out independently in named countries but they will strictly follow a given methodology. Applications 

can be made for 1 or more countries. 

Language: first official language of given country. 

Budget: Chapter no. VS/2016/0104 (Improving expertise in the field of industrial relations) of EaSI 

Details can be found in the attached document. 

Applications with detailed budget may be sent to international@vasasok.hu 

Deadline: 20 November 2016 

VASAS 


