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Mindannyian tudjuk, mennyire fontos, hogy a
munkahelyiinkon elmondhassuk a véleményiinket, legyen
sz6 a munkafeltételekrél, a bérekrél vagy a mindennapi
miikodésrél. Raadasul a lehet6 legnyiltabb kommunikacié a
munkahelyi szervezkedési jog alapja is! A gyakorlatban
mégis sokszor tapasztalhato ezzel szemben
ellenérdekeltség, vagy akar egyes megszolalasok
szankcionalasa a munkaltatok részeérdél.

Az elmult id6észak szamos munkahelyi véleménynyilvanitassal
kapcsolatos, bir6sag el6tt végz6d6 jogvitat hozott. Ez a tdjékoztatod
anyag azért készilt, hogy ezekb6l a példakbdl tanulva
munkavallaléként jobban megértsik, hol hazédnak
véleménynyilvanitdsi jogunk hatarai a hatdlyos munkajogi
kornyezetben: milyen tartalmu kozléseket véd a jog és milyeneket
nem, milyen szempontokra érdemes figyelniink az online térben,
hogyan szankciondlhat benniinket a munkaltato, ezzel szemben
pedig milyen jogi eszkozeink lehetnek igazunk bizonyitasara? Fontos,
hogy a tdjékoztatd els6sorban olyan a munka térvénykodnyve hatélya
ala tartoz6 dolgozokra érvényes, akik nem képviselik a munkaltatét,
nem tekinthet6k munkaltatéik ,arcénak”, és nincsenek vezetdi
pozicioban. Ezekre a kilonleges esetekre eltéré szabalyok
vonatkozhatnak.

Habar a munka torvénykonyve sok esetben indokolatlanul széles
korben védi a munkaltaté érdekeit az azokat esetlegesen
veszélyezteté munkavallaloi kritikakkal szemben, reményeink szerint
tajékoztatonk hozzasegit a jogilag is megalapozott megszolaldsok
és munkahelyi kozbeszéd kialakitdsahoz. Amennyiben azonban sajat
helyzetedet tekintve tovabbi kérdéseid lennének, mindenképp keresd
szakszervezeted jogi szakértgit!




ILVELEMENYEK A MUNKAHEL YROL

A. MIT MONDHATOK, IRHATOK?

MI A VELEMENYNYILVANITAS?

A véleménynyilvanitas joga, mas széval
sz6lasszabadsdg, a személyes
meggy6z8dés kifejezésének lehetEsége,
emberi jogunk. Csak masok emberi
jogainak vagy nyomos, alapvetd
érdekeinek védelmében korlatozhaté.
Minden Onkifejezés véleménynyilvanitas,
igy példaul a beszéd mellett a Facebook
bejegyzés, lajk, Instagram hozzaszolas
is. Kozéleti kérdésekben az altalanosnal
is szabadabban lehet megnyilvanulni.
Viszont a munkaltatéval kapcsolatos
véleményeknek a  jelenlegi  jogi
kornyezetben sokkal kisebb a tere a
munkaltaté jogai és egylittmikodési
kotelezettséglink miatt.

MI A KULONBSEG A TENYALLITAS
ES A VELEMENY (ERTEKITELET)
KOzZOTT?

Tényallitas az a nyilatkozat, ami mult

vagy jelenbeli (nem  jovébeli)
eseményre vonatkozik, és elvileg
igazolhato, bizonyithato. Ezzel

szemben a vélemény az olyan
értékitélet, amely nem tényeket,
hanem sajat értékelést, biralatot
tartalmaz. A tényallitasokkal vigyazni
kell, ugyanis a hamis tényallitast nem
védi a jog, sO6t esetenként
szankcionalja, binteti is.
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Nem. Munkavallaloként a véleményeddel nem
veszélyeztetheted a munkaltatéd jo hirnevét,
gazdasagi  vagy  szervezeti  érdekeit. Ha
munkavallaléként kritizalod a termék min6ségét,
akkor a torvény nem a te szdélasszabadsagodat,
hanem a munkaltatéd gazdasagi érdekét vedi
erésebben.

Ovatosnak kell lenni az olyan véleményekkel,
amelyek valojaban inkabb tényeket allitanak, mint
értékitéletet mondanak. A hamis tényallitast nem
védi a szollasszabadsag joga. Egy pletyka
tovabbadasa konnyen lehet hamis tényallitds. Nem
téged véd a torvény akkor sem, ha a véleményed
nyilvanossagra hozasa sulyosan sérti vagy
veszélyezteti a munkaltatdod j6 hirnevét, gazdasagi
vagy szervezeti érdekeit. Az lizleti titkokra kiilondsen
vigyazni kell!

Igen. A munkahellyel kapcsolatos  6ncélq,
rosszindulatd véleménynyilvanitast, posztolast nem
védi a torvény. A birésagoknak egy-egy véleményt
kiilonb6z6 szempontok alapjan kell vizsgalni, amikor
arrol dontenek, hogy a dolgozé a véleménye
kifejtésekor az alkotmanyosan védett
szolasszabadsagaval élt, vagy sulyosan
veszélyeztette a munkaltatdja gazdasagi érdekét, jo
hirnevét, és ezért ilyen védelemben nem részesiilhet.



I.VELEMENYEK A MUNKAKELYROL

A. MIT MONDHATOK, IRHATOK?

A f6 szempontok, amiket a birésag vizsgal:

o A véleményednek van szakmai vagy kozéleti
jelent6sége? A jog ezeket a megszoélalasokat fokozottan
védi, az oncélu véleménynyilvanitas viszont altalaban
vitathatobb.

@® Johiszemlen posztoltad a véleményedet? Nem hoztal
nyilvanossagra gondatlanul valamit, amit nem kellett volna?
Mindig érdemes a lehet6 legkoriltekintébben eljarni, ezt
esetleges jogvita esetén a birésag is értékelheti.

@ Tényt allitasz vagy inkabb értékitéletet mondasz a
véleményben? A tényallitdsokkal vigyazni kell, ugyanis a
hamis tényadllitast nem védi a jog. Az értékitéletink a
sajatunk, de a jog nem védi az indokolatlanul banto
véleményt.

@ A véleményed okozott vagy okozhatott volna hatranyt a
munkaltatonak? A véleményed rontott a munkaltatéd
tarsadalmi megitélésén? A munkaltato akkor
szankcionalhat a jo hirneve vagy jogos gazdasagi
érdekének veszélyeztetése miatt, ha a véleményed
ténylegesen alkalmas volt arra, hogy hatranyt okozzon neki.
@® Ardnyos volt a szankcid, amit munkaltatéd veled
szemben alkalmazott, a lehetséges karokozashoz képest?
Még ha meg is sértjik a munkaltatd érdekeit, aranytalanul
sulyos szankciot nem alkalmazhat veliink szemben.



A KOLLEGAKROL, FONOKOKROL
SZABADON [RHATOK
BARMILYEN VELEMENYT?

Nem. Egyrészt, az el6z6 kérdésekhez
hasonldan, vigyazni kell a munkaltaté jo
hirnevére, Uzleti érdekére, miikodésére.
Masrészt a munka vilagatol fliggetlenil

is koteles vagy figyelemmel lenni
masok, ez esetben a f6nokod,
munkatarsaid, emberi méltdsagara.
Nem szabad tragar, becsmérlg,
lealacsonyit6 véleményt irni. Nem
szabad ragalmazni, mast

blncselekmény elkdvetésével vadolni.
Nem szabad masok személyes adatait,
példaul réluk késziilt fényképet, az
engedélyiik nélkiil kozzétenni.

BERTARGYALASI INFORMACIOK
MEGOSZTASA?

Ha te jarsz el a munkavallaldk
képviseletében a bértargyaldson, az
azzal kapcsolatos informaciok
tovdbbaddasakor koriltekintének  kell
lenned. A tudomasodra jutott
informéacidkat csak ugy oszthatod meg,
hogy a nyilvdnossdgra keriilésiik ne
veszélyeztesse a munkaltaté gazdasdgi
érdekeit vagy masok személyiségi
jogait, személyes adataitt Ha a
munkaltaté kifejezetten  bizalmasan
vagy Uzleti titokként adott &t
informacidkat, akkor azokat nem
hozhatod nyilvanossagra. Viszont az

egyébként is  nyilvdnos  adatok
nyilvanossagra hozatala nem
szankciondlhaté. A  kés6bbi vitdk

elkeriilése  érdekében érdemes a
bértargyalasi napok végén megegyezni
arrél, hogy az elhangzottakbél mi és
milyen szinten kommunikalhaté.

B/SRKI VEL MEGOSZTHATOM A
BEREMET? MEDDIG TERJED A
BERTITOK?

A bér megosztasanal két érdek
Utkozik. A béred a személyes adatod,
aminek kozlésér6l te donthetsz.
Viszont munkaltatdodnak is adata, és
gazdasagi, szervezeti érdeke lehet,
hogy ne tudja meg versenytars, vagy
bérfesziiltség ne okozzon zavart a
mUkddésben. Ha a munkaltatod el6re
irdsban tdjékoztatott arrél, hogy a
béredet kivel vagy egyaltalan nem
oszthatod meg, akkor ehhez kell
tartanod magadat. Ha nem volt ilyen
irasbeli tajékoztatas, akkor
csinalhatod, ahogy szeretnéd. Egy
eurdépai  uniés irdnyelv miatt a
kozeljovében véltozas varhato a bérek
nyilvdnossagaban.

ELMONDHATOM TOBB.
SZAKSZERVEZET KOZ0S
TALALKOZOJAN, HOGY
NALUNK NEM VOLT
BERRENDEZES?

Igen, ha ez témdja a talalkozénak,
akkor szakszervezetisként a szakmai
munka  keretében  beszélsz a
bérrendezés elmaradasarol. Kevésbé
védi a torvény azt, ha oncéldan, a
munkaltatd lejaratdsa céljabol osztod
meg. A szakszervezetben els6sorban
szakszervezeti szerepben vagy, de

nem szlinik meg teljesen a
munkavallaléi szereped sem. A
munkaltatéd gazdasdgi, muakodési
érdekeit ilyenkor sem

veszélyeztetheted sulyosan, bizonyos
foku lojalitdsnak meg kell maradnia.

ENOLVHYI DIOLVHANOW
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JELEZHETEM, HA ZAKLATAS ER A MUNKAHELYEN?

Igen, fontos, hogy te és munkatarsaid is biztonsagban
érezhessék magukat a munkahelyen. Kérj tanacsot a
szakszervezet jogaszatdl, hogy hol és hogyan jelezheted a
zaklatast! Figyelem! A zaklatas nyilvanossagra hozasat csak
akkor védené a torvény, ha minden mas utat megprébaltal, de
azok nem vezettek eredményre. Ez azért van, hogy a
munkaltatonak lehet6sége legyen orvosolni a problémat, miel6tt
a tarsadalmi megitélése sulyosan romlana.

TUDOM, HOGY A MUNKALTATOM BUNCSELEKMENYT
KOVET EL. MIT TEHETEK?

Ne hagyd annyiban! Kérj tanacsot a szakszervezet jogaszatol,
hogy hol jelezheted ezt! Fontos, hogy a munkaltatd felé elvart
lojalitds kovetelménye alapjan, a munkaltaté jo hirnevének
védelme érdekében a fokozatossagot kell kovetni. A munkaltato
szervezetén kiviili eljarasokat csak akkor inditsd meg, ha biztos
vagy a blincselekmény megtorténtében, és bels6 megoldasra
nem lehet szamitani. Sejtésekre, pletykakra ne alapozz, mert
akar hamis vad vagy ragalmazas miatt ellened fordulhat az tgy.

SZAKSZERVEZETI TISZTSEGVISELOKENT BARMIT
MONDHATOK, IRHATOK?

Nem, a véleménynyilvanitasi jog ez esetben sem korlatlan. Igaz
ugyan, hogy a szakszervezeti tisztségvisel6
véleménynyilvanitasi joga - érdekvédelmi tevékenységének
ellatdsa, a munkavallaldk tajékoztatasa érdekében — fokozott
védelmet élvez, mely soran kritikus észrevételeket is tehet,
ugyanakkor a munkaltaté j6 hirnevét, gazdasagi érdekét a
szakszervezet, illetve annak tisztségvisel§je sem sértheti.

ILVELEMENYEK A MUNKAHELYROL

A. MIT MONDHATOK, IRHATOK?
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Nem. Az online k6zosségi média is nyilvanossagnak
szamithat. S6t a birdsagok szerint online
ovatosabbnak kell lenni, mert az interneten kénnyebb
O0sszekapcsolni téged a munkahelyeddel. A zart
csoportok esetében szamithat, hogy hanyan vagytok,
ismersz-e mindenkit, biztos lehetsz-e, hogy csak a
jelenlegi dolgozok tagok. Ha barmelyikre nem a
vdlasz, akkor ugy fogalmazz, mintha nyilvanos lenne.
A ,csoportszabdlyok” a csoport mikodésének etikai
szabadlyai, és nem adnak jogi védelmet.

Igen, ha az értékelés nem veszélyezteti a
munkaltatéd jé hirnevét, Uzleti érdekét vagy
mUkodését, nem rombolja a tarsadalmi megitélését.
Ezen kiviil az értékelés ne legyen masokkal szemben
emberi méltédsagot, becsliletet sértd, indokolatlanul
banto, tragar, lealacsonyito.

Igen, de az el6z8 kérdéshez hasonléan itt is legyél
o6vatos. Vedd figyelembe a fénokdéd emberi
méltésagat, személyiségi jogait. A vélemény ne
legyen becsiiletsértd, tragar, indokolatlanul banto,
lealacsonyitd, ne ragalmazz senkit, ne vadolj senkit
blncselekmény elkdvetésével. Mas személyes
adatait, a rola készilt fényképet, csak a
beleegyezésével tedd kozzé. A véleményed a
munkaltatétok tarsadalmi megitélését se rontsa, ne
veszélyeztesse a jO hirnevét, gazdasagi vagy
szervezeti érdekét.



ILVELEMENYEK A MUNKAHELYROL

B. MEGJELENESI FELULET

MUNKAHELYI MEGBESZELESEN
MONDHATOK KRITIKAT A
MUNKALTATOMROL, FONOKOMROL?

Igen. A belsé, nem nyilvanos
megbeszéléseken elhangzo, belsd
levelezésben kiildott szakmai kritikat tlrnie
kell a munkaltaténak és az 6t képviseld
feletteseknek is. Ez még az élesebb
kritikara is  vonatkozik, hiszen a
munkaltaténak gazdasagi és szervezeti
érdeke a szakmai fejl6dés, mig jo hirneve
nem tud veszélybe keriilni, mivel ez nem
nyilvanos vélemény. A kritika
megfogalmazasa ne sértse senki emberi
méltdsagat, becsiiletét, ne legyen
indokolatlanul banté, tragar, lealacsonyité.

SZAKSZERVEZET BELSO
EGYEZTETESEN MONDHATOK
KRITIKAT A MUNKALTATOMROL?

Igen. Szakszervezeti szerepedben, a
munkavallaldk képviseletének érdekében, a
szakszervezet belsd egyeztetésén tobbet
oszthatsz meg, mint nyilvanosan. Itt a
szakszervezet érdekeit, a szakszervezet
felé valé hliségedet is szem el6tt tartva
veszel részt. Vigyazz, bar ilyenkor a
szakszervezeti tagsagod a jelent6sebb, de
kozben  munkavéllalo6 is  maradtal.
Oncélian, a munkaltatd lejaratasa
érdekében, indokolatlanul, artd6 szandékkal
ne ossz meg itt se informaciodkat. Az Gzleti
titkokat &rizd meg.




IL.VELEMENYEK A MUNKAHELYROL
C. AZONOSITHATD VAGY ANONIM VELEWENY

A MUNKALTATOMMAL KAPCSOLATOS VELEMENYEM POSZTOLASAKOR CSAK
AKKOR ERHET MUNKAJOGI HATRANY, HA MEGNEVEZTEM VAGY MASHOGY
AZONOSITHATO A MUNKALTATO?

Igen, de a munkaltatd sokféleképpen azonosithaté az online térben. A munkaltato
azonosithatdsaga feltétele annak, hogy a vélemény munkajogilag szankcionalhaté legyen.
Lényeges, hogy ez nem csak akkor valdésul meg, ha a bejegyzés konkrétan megjeldli a
munkaltatot. A birésag szerint ehhez bejegyzésiinkben, hozzaszélasunkban meg sem kell
nevezniink a céget, elég, ha kozosségi média profilunkon munkaltatoként feltlintetjiik
munkahelylinket. S6t, a biréi gyakorlat szerint ez sem sziikséges a szankcionalds
jogszerliségéhez, amennyiben a véleménykozlés korilményeibél megallapithatd a
munkaltato kiléte.

fRHATOK NEV NELKULI KRITIKAT A MUNKALTATOMROL ONLINE FORUMOKON?

A kozolt vélemény jogellenességét elsésorban annak tartalma, stilusa vagy nyilvdnossdga
befolyasolja, és nem az, hogy azt névvel vagy név nélkiil tették-e kozzé. Ha a munkavallald
nem hasznal fel olyan informaciot a vélemény megirdsa soran, amelyhez azért jutott
hozza, mert munkavallald, és nem is lehet munkavallaloként azonositani, akkor az altala
kozolt ilyen kritika a véleménynyilvanitasi jog védelme alatt allhat. A méltésagot, becsiiletet
sért6 vagy indokolatlanul banto, tragar vélemény akkor is jogsértd, ha anonim médon irod.

VELEMENYT SZERETNEK IRNI EGY KOZELETI KERDESBEN, DE NEM AKAROM,
HOGY AZONOSITHATO LEGYEN A MUNKALTATOM. MIT TEHETEK?

E kérdés olyan véleményekkel foglalkozik, amelyek nem a munkaltatéra vonatkoznak. Arra,
hogy a munkaltatdé személye még a véleménykozlés koriilményeib8l se legyen
megallapithatd, egyedil az anonim kozzététel nyujt biztos megoldast. Névvel kozzétett
véleményed online kdrnyezetben konnyen 6sszekothetd lehet munkaltatéddal. A birésagok
szerint a munkaltatét beazonosithatéva teheti 6Gnmagaban az is, ha egy egyszerl - a
kozzététel platformjatdl fliggetlen — online keresés révén megallapithaté a véleményt
k6zl6 munkahelye.



III. MEGNYILVANULAS KOZELET! KERDESEKBEN,

NEM A MUNKAHELYROL SZOLO VELEMENY

ERHET MUNKAJOGI HATRANY OLYAN NYILVANOS KOZOSSEGI
MEDIA-BEJEGYZESEM MIATT, AMELY NEM A MUNKAHELYEMRE
VONATKOZIK?

Altaldban nem, de a munkajogi szankcionalhatésagnak nem feltétele, hogy a vélemény
a munkaltatora iranyuljon. A joggyakorlat a nem a munkaltatéra vonatkozo vélemények
kozil mindenekel6tt a sulyosan bantd, széls6séges, kirekeszt6, vulgaris
megnyilvanuldsok esetén taldlta jogszer(inek a munkaltatéi szankcionalast. Abbdl a
szempontbdl, hogy az ilyen — tehat nem a munkaltatéra vonatkozé - véleményt a
munkaltaté szankciondlhatja-e, nagy jelent6sége van a munkavallalé altal betdltott
munkakornek, az ahhoz kapcsol6d6 esetleges tobbletelvarasoknak (ez a helyzet
példaul a pedagégusoknal).

SZABADIDOMBEN LEHETEK PART AKTIVISTAJA? MEGTILTHATJA
EZT VAGY SZANKCIONALHAT EMIATT A MUNKALTATOM?

Igen, a munkavallalo6 szabadidejében lehet part aktivistdja és a munkaltaté ezt
szamara nem tilthatja meg, valamint emiatt nem szankcionalhatja. A magyar
jogrendszer a demokratikus részvételi jogokat kiemelt védelemben részesiti, igy
kimondja azt is, hogy politikai véleménye miatt senkivel szemben nem szabad
hatranyos megkiilonboztetést alkalmazni. Ez tobbek kdzott azt is magdban foglalja,
hogy egy esetleges per esetén a szokasosnal kedvez6bb szabalyok extra védelmet
nyljtanak a szabadidejében partaktivistaként tevékenykedd munkavallalénak.

A MUNKAVALLALOK SZELSOSEGES, KIREKESZTO POLITIKAI VAGY
VILAGNEZETI POSZTJAIT SZANKCIONALHATJA A MUNKALTATO?

Alapvetéen nem, de akadnak nagyon ritka kivételek, amikor jogszerl lehet az ilyen
szankcié. Minden esetben vizsgdlandé a munkaltatéi intézkedés indokoltsaga és
aranyossaga. Ebbdl a szempontbdl kiilonds jelent6sége van a gyakorolt hivatasnak
(munkakoérnek), illetve az ahhoz tartozé etikai kovetelményeknek. Igy mig egy
pedagdgus esetében a sorozatos kirekeszt8, széls6séges megnyilvanuldsok miatt
jogszerU lehet a munkaltatoi szankcid, addig ugyanezen vélemény eltéré megitélés ala
eshet, amennyiben azt egy szoftverfejleszté fogalmazza meg. Fontos viszont, hogy
még ha a munkaltatd nem is szankciondlhat, el6fordulhat, hogy a szélsGséges,
kirekeszt6 vélemény mas jogszabalyokat sért, és azok szerint szankcionalhaté.



IV. MIT TEHET A MUNKALTATO?
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A. SZABALYZAT, ELOIRASOK

Igen, kiadhat. A munkaltaté az Mt. felhatalmazasa alapjan
alkothat bizonyos munkajogi kérdések rendezése céljabol
egyoldali munkaltatéi bels6 szabalyzatokat, igy a kozosségi
médiahasznalattal kapcsolatban is. Ezek a szabalyzatok
jellemzéen a cégnél kovetendd alapvetd kommunikacios
etikai és jogi normakat hatarozzak meg (kommunikacios
iranyelvek, bels6 és kiils6 kommunikacios el6irasok). Arra is
lehet6sége van a munkaltaténak, hogy korlatozza a
munkavallal6  véleménynyilvanitasi jogat ezekben a
szabalyzatokban, de csak akkor, ha ezek a korlatok a
munkaviszony rendeltetésével kozvetlenill 6sszefliggd
okbol feltétleniil sziikségesek és a cél elérésével aranyosak
is. Amennyiben a vélemény nem fiigg Ossze a
munkaviszonnyal, akkor a munkavallalo
véleménynyilvanitasi szabadsaga nem korlatozhat6. A
birosagok egyébként ezeket a szabadlyzatokat dontéseik
meghozatala soran rendszerint figyelembe is veszik.

Nem, a munkaltaté nem tilthatja meg sem irdsban, sem
szo6ban, hogy a munkaid6én kiviil, szabadidédben részt
vegyél egy tlntetésen. A véleménynyilvanitas és a
gyllekezés joga — melyek alapveté allampolgari jogok —
munkaiddn kivil nem korlatozhatéak a munkaltato altal.
Ugyanakkor egy demonstracion valo részvétel soran sem
tandsithatsz olyan magatartast, amely kozvetlenil és
ténylegesen veszélyeztetheti a munkaltatéd jo hirnevét,
jogos gazdasagi érdekeit vagy a munkaviszonyod céljat.



MILYEN SZANKCIOKAT ALKALMAZHAT A MUNKALTATO, HA
SZERINTE JOGSERTOEN GYAKOROLTAM A
VELEMENYNYILVANITASI JOGOMAT?

Amennyiben a munkaltatéra nézve jogsérté mddon gyakoroltad a
véleménynyilvanitashoz valé jogodat, a munkaltaté tobbféle szankciot
alkalmazhat veled szemben. A szdbeli vagy irasbeli figyelmeztetésen tul
kiszabhat egyéb hatranyos jogkovetkezményt, de akar meg is szlintetheti a
munkaviszonyod felmondassal, sulyosabb kotelezettségszegés esetén pedig
azonnali hatalyu felmondassal is.

MILYEN FELTETELEK MELLETT ALKALMAZHAT VELEM SZEMBEN
HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYT A MUNKALTATG?

Az altalad elkovetett kotelezettségszegés legenyhébb kovetkezményeként a
munkaltatéd széban vagy irdsban figyelmeztethet téged. Ehhez semmilyen
egyéb feltételre nincs szilkség, a munkdltatédnak erre ellendrzési jogabdl
fakadéan van lehet6sége. Ennél sulyosabb jogkovetkezmény (blintetés)
kiszabdsahoz azonban tovabbi, a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek kell
fennallnia:

@ csak kollektiv szerz6dés vagy ennek hidnydban munkaszerzédés éllapithat
meg hatranyos jogkdvetkezményeket;

@ a hatranyt megallapité hatarozatot a munkaltatédnak irdsba kell foglalnia és
indokolnia kell;

@ a szankcidnak aranyosnak kell lennie;

@ csak hatarozott id6tartamra szabhato ki a szankcio;

@ a jogkovetkezmény személyiségi jogaidat és emberi méltésdgodat nem
sértheti;

@ ha vagyoni hétrannyal jaré jogkovetkezményt alkalmaznak veled szemben (pl.
munkabér-csokkentést), az Osszességében nem haladhatja meg egyhavi
alapbéred 6sszegét;

@ a munkéltatod ilyen héatranyos jogkovetkezményt a kotelezettségszegésrol
valé6 tudomdsszerzést6l szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban a
kotelezettségszegéstdl szamitott egy éven beliil szabhat ki;

@®ha a munkaltatod egy kotelezettségszegés miatt felmondja a munkaviszonyod,
akkor ugyanazon okbdél nem szabhat ki veled szemben hatranyos
jogkdvetkezményt is.

@ Hatranyos jogkdvetkezmény lehet példaul a mésik munkakdrbe vagy masik
munkahelyre helyezés ideiglenes jelleggel, a prémiumod megvonasa, vagy a
munkabéred hatarozott id6re t6rténd csokkentése.

Amennyiben a fenti feltételeket a munkaltaté nem teljesiti vagy megsérti, az
intézkedése jogellenesnek mindsiil, azzal szemben pedig a kozléstdl szamitott
harminc napon beliil keresettel élhetsz a birésag el6tt. Ha jogorvoslattal élnél,
kérj jogi segitséget, fordulj szakszervezeted jogaszahoz!
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V. MIT TEHET A MUNKALTATO?
B. SZANKCIOK

Milyen szabalyok vonatkoznak arra az esetre, ha a
munkaltatom megsziinteti a munkaviszonyom azért,
mert jogellenesen gyakoroltam a véleménynyilvanitasi
jogomat?

A munkaltat6 a kotelezettségszegés sulyossaga szerint
megszilintetheti a munkaviszonyod felmondassal és azonnali
hatalyu felmondassal. Mindkét esetben fontos szabaly, hogy a
munkaltatonak irasban meg kell indokolnia a munkaviszony
megsziintetését, az indokolasnak pedig valosnak, vilagosnak
és okszerlinek kell lennie. Ha jogsérté mddon nyilvanitottal
véleményt akkor a felmondas indoka a munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasod lesz. Ekkor a munkajogviszonyod a
felmondasi idd elteltével szlinik meg, végkielégités azonban
ilyen esetben nem jar. Ha a véleménynyilvanitasoddal |ényeges
kotelezettségedet, jelent6s mértékben, szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal szeged meg, vagy egyébként ezzel a
magatartasoddal a munkaviszonyod fenntartasa lehetetlenné
valik, a munkaltaté azonnali hatallyal (felmondasi id6 nélkiil) is
megsziintetheti a munkaviszonyod. Azonnali hatalyu
felmonddssal a munkaltaté szintén a kotelezettségszegésrdl
valé tudomadsszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb
azonban a kotelezettségszegéstdl szamitott egy éven belil
élhet. Végkielégitést ebben az esetben sem fogsz kapni.




IV.MIT TEHET A MUNKALTATO?

C. VELEMENYNYILVANITASRA KOTELEZES

KOTELEZHET A MUNKALTATO, HOGY
POZITIV TARTALMAT OSSZAK MEG A
CEGROL?

A véleménynyilvanitas szabadsaga magaban
foglalja a vélemény alkotdsanak szabadsagat,
a vélemény tartalmanak meghatarozasa és
ezen tartalom kozlésének szabadsagat is.
Mindezek alapjan a munkaltatd6 nem
kotelezheti arra a munkavallaléit, hogy a
cégre nézve pozitiv tartalmakat osszanak
meg, féleg nem a munkavéllalé sajat
kozosségi  médiafeliletein.  Egy ilyen
kotelezettség elbirdsa egyrészt sziikségtelen
és aranytalan korlatozast jelentene, masrészt
pedig a munkaltatd joggal vald visszaélést
valdsitana meg ezzel.

KOTELEZHET A MUNKALTATO POLITIKAI
RENDEZVENYEN VALO RESZVETELRE?

A munkaltaté nem kotelezhet arra, hogy politikai
rendezvényen vegyél részt munkavallaloként,
sem munkaidében, sem munkaidén kivil. A
munkaltatd egy ilyen jellegl utasitédssal ugyanis
egyarant megsértené a véleménynyilvanitashoz,
valamint a gylilekezéshez valé jogodat. A
politikai  véleményszabadsag - amely a
véleménynyilvanitas szabadsdganak egy
specidlis terlilete - azt jelenti, hogy jogod van
szabadon kinyilvanitani politikai nézeteidet,
gondolataidat és véleményedet. A politikai
véleményre vonatkozé adatok még az
adatvédelmi rendelkezések szerint is fokozott
védelemben részesiilnek.




V. JOGORVOSLAT

Amennyiben a munkaltaté barmely véleménynyilvanitasodat
jogellenesen szankcionalja, vagy munkaviszonyodat arra
hivatkozva jogellenesen sziinteti meg, vagy munkahelyeden
torténé zaklatasra, munkaltatéi blinelkovetésre keresel
megoldast, ugy torvény altal biztositott jogorvoslattal
élhetsz. A jogorvoslat hatékonysaganak esélyét noveli, ha a
munkaltatéi jogsértések megfeleléen dokumentalva vannak
(pl. e-mailezés). Ha jogorvoslattal éInél, kérj jogi
segitséget, fordulj szakszervezeted jogaszahoz!

A. JOGORVOSLAT MUNKALTATOI SZANKCIOKKAL, A
MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESEVEL SZEMBEN.

Amennyiben a munkaltaté véleménynyilvanitasodra tekintettel
jogellenesen  hatrdnyos  intézkedéssel  szankciondl,  vagy
jogviszonyodat felmondassal, akar azonnali hatalyd felmondassal
megsziinteti, ezzel szemben birésdghoz fordulhatsz. Erre azonban
csak a vonatkozé irdsos dokumentum atvételétdl szamitott harminc
napon beliil van lehet6séged. Fontos, hogy postai vagy személyes
kézbesités esetén a vonatkozé irat atvételének megtagaddsa nem
hosszabbitja meg a fenti hatdrid6t, ellenben gatolja a munkadigyi
perre valé felkésziilést! Amennyiben vitathaténak érzel egy ilyen
szankciét, felmondast, javasoljuk, hogy miel6bb kérj segitséget a
szakszervezett6l vagy jogi szakért6t6l. Meghatalmazasod alapjan
akar a szakszervezet is ellathatja képviseletedet. A perben harom
évre visszamendleg egyéb igények (pl. kifizetetlen tuldra)
érvényesitésére, diszkriminaci6 esetén kérésedre pedig a
munkaviszony helyredllitasara is van lehet0ség.



V. JOGORVOSLAT

Zaklatas esetén azt javasoljuk, el6szor a zaklato
személyétdl fiiggéen egy megbizhatd felettesnek
jelezd a problémat. Ha nincs ilyen, 6k nem segitenek
vagy nem mersz nekik szélni, akkor hasznald a
munkaltatd visszaélés-bejelentési rendszerét. Ha ez
sem segit, vagy a zaklat6 személye miatt nem
megoldas, akkor a zaklatdas természetétdl fliggben
tegyél bejelentést az alapvetd jogok biztosanal, indits
munkatigyi pert vagy tegyél renddrségi feljelentést.

Javasoljuk, hogy ilyen esetben el6szor a
blncselekmény  elkdvetdjének  személyétdl, a
blncselekmény természetétdl fiiggben jelezd egy
felettesnek, vagy tegyél bejelentést a visszaélés-
bejelentési rendszeren keresztil. Ezek a I|épések
kihagyhatok, ha szerinted veszélyeztetnék a
blncselekmény felderitését. Ha ezek nem vezetnek
megoldasra, tegyél rendbrségi feljelentést ismeretlen
tettes ellen (majd a rendérség kinyomozza, hogy
pontosan ki az elkovet§). Amennyiben a
blncselekmény elkdvetésébe téged is be akar vonni a
munkaltato, az erre vonatkozé utasitast
megtagadhatod, emiatt pedig kés6bb jogszerlien nem
is lehet téged szankcionalni.
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