Tiltakozas

Hatarozottan elutasitjuk a Munka Torvénykonyve tervezett moddositasat! Kiilonosen a
munkaiddkeret hosszanak 3 évre emelését és a talorak szdmanak novelését nem tudjuk
tamogatni! A mddositas eredményeképpen tovabb ndéne a munkavallalok kiszolgaltatottsaga,
amely a munkaiddé beosztdsa terén ma is a legnagyobb! A munkaiigyi ellendrzések
eredményei azt bizonyitjdk, hogy a tuloraztatissal, munkaidével kapcsolatos jogsértések az
Osszes jogsértés nagyjabol negyedét teszik ki, a legtobb vita és konfliktus ezen a teriileten
van.

A Vasas mitkddési teriiletén miikodé munkaltatoknal az egy éves munkaiddkeret alkalmazasa
bevett gyakorlat. Mar ez a forma is megterheld a munkavallalok szamara, mind a munkaidd
beosztdsa, mind az annak idészakaban végzett tobbletmunka ellentételezése szempontjabol.
Gyakori a pihendidék nem megfeleld kiadasa, valamint a 10-21 napot meghaladé egybefliggd
munkaveégzes is.

A jelenleg is tapasztalhatdé munkaltatéi gyakorlat mellett megengedhetetlen a harom éves
munkaiddkeret lehetéségének bevezetése. A munkavallaloi érdekek, a maganélet és munka
egyensulya teljesen alarendeltté¢ valik az iizleti érdekeknek, ott ahol nincs szakszervezet.
Felhadboritonak tartjuk a naptari évenként 250 6ra rendkiviili munkaid6 400 orara emelését,
rdadasul ugy, hogy ezt kollektiv szerzédéshez sem kotnék. Kiilondsen cinikus, hogy mar a
tuloraval jard tobbletjovedelmek is veszélybe keriilhetnek mikdzben 60%-kal tobb munkat
kovetelhetne a munkaltaté a torvényhozok aldasaval. A munkaerdhianyt ilyen szanalmas
eszkozokkel potolni elfogadhatatlan. Nem jarulhatunk hozza a dolgozok fokozddo
kizsigereléséhez, munkavégzési képességiik romlaséhoz.

A Vasas Szakszervezeti Szovetség hatarozottan visszautasit minden, csalad és
tarsadalomellenes egyéni képviseldi inditvanyt, valamint azt, hogy a dolgozokat érintd
kérdésekben érdemi konzultdcido nélkiil, a szakszervezeteket meg sem kérdezve akarjak

alakitani a jogszabalyokat.

Budapest, 2018. november 21.

Vasas Szakszervezeti Szovetség



