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1. Altalanos céljaink

A Vasas Szakszervezeti Szovetség Programja az elmult évek tapasztalatainak és az el6ttiink allo
évek eldrelathato valtozasainak mérlegelésével keriilt kidolgozasra. A Program feladata, hogy
megalapozza szovetségiink érdekvédelmi, érdekképviseleti, képzési-oktatasi, tajékoztatasi és
kommunikécios, szervezetpolitikai, gazdalkodasi, nemzetkdzi tevékenységének 6
célkitlizéseit és iranyvonalait. A program altal képet mutatunk a Vasas Szakszervezeti Szovetség
céljairol, feladatairol és tevékenységeirdl. Az elkovetkezendd iddszakban is stabil anyagi
alapokon allo, atlathatoéan €s jogszertien miikodo, fejlodésre kész €és képes, a tagsag szdmara
vonzo szervezetet miikddtetiink. A Programban megfogalmazott vallalasok soran szem el6tt
kell tartani, hogy a pénziigyi gazdalkodasi tevékenységiink eredményessége nagyban

meghatarozza a megvalositani tervezett rovid, kozép- és hosszl tava célkitlizéseinket.

Tagjaink gazdasagi és szocidlis érdekeinek elémozditiasa: Felzarkozas a fejlett eurdpai
orszagokra jellemzd életszinvonalhoz. Célunk, hogy a munkavallalok egészséges
munkahelyekhez vald joga, biztos megélhetése, tisztességes bérezése és szervezkedési
szabadsaga érvényesiiljon. Fontosnak tartjuk a nyugdijas tagjanink azon kovetelését, hogy a
gazdasagi fejlodés eredményeibdl Ok is részesiiljenck. Elézéek megvaldsitasat a Magyar
Szakszervezeti Szovetségben végzett munkan keresztiil is tessziik, részt vesziink a minimalbér
meghatarozasaban, kezdeményezziik, hogy az éves nyugdijemelés mértéke vegyes indexalassal
keriiljon meghatarozasra, minimum elérve az inflacid6 mértékét. Kiizdiink a munkavallalok
szamara kedvez0 torvényekért hazai és eurdpai szinten, kollektiv szerzodéseket ¢és
bérmegallapodasokat kotiink, valamint betartatjuk a munkaltatokkal a mindenkori
jogszabalyokat. Képviseljiik az eurdpai unids jogszabalyok atiiltetését és a jo gyakorlatok

atvételét.

A munkavallalok jogainak szélesitése, a mindenkor meglévé jogok érvényesitése:
Szovetségiink alapvetése - ennek érdekében érdekérvényesitd képességiinket is be kell vetni -,
hogy a munka viladgara vonatkozd torvények ¢&s jogszabalyok kiszdmithatobbak, a
szakszervezeti jogok er0sebbek legyenek, a munkaltatoi jogsértéseknek legyenek szankcidi, a

birdsagi folyamatok pedig gyorsabban lefolytatodjanak.

Erdekvédelem és érdekképviselet erdsitése: Szovetségiink célja tovabbra is dgazati kollektiv
szerzOdeések kotése, mivel ezek tudndk hatékonyan eldmozditani az Aaltalunk képviselt
szakmakulturdkban a dolgozok helyzetét. Munkahelyi szinten az alapszervezetek latjak el a

tagok helyi érdekképviseletét és érdekvédelmét a mindenkori torvényekkel és a Vasas



Alapszabalyaval Osszhangban. Célunk és feladatunk az ¢ munkdjuk és felkésziiltségiik
hatékony tamogatéasa képzésekkel, nemzetkdzi €s hazai kapcsolatainkkal, valamint szakértok

bevonasaval.
2. A szakszervezeti munkank pillérei

Szervezetpolitikai tevékenység: Allandd és meghatarozd feladat egyrészt a meglévd
alapszervezeteink miikddési teriiletén még nem tag munkavallalok megnyerése, masrészt 0j
,»z0ldmezds”  vallalkozasok  megszervezése  (azon  munkaltatok  feltérképezése,
kapcsolatkeresés, ahol még nem rendelkeziink szakszervezeti tagokkal). A kdzeljovoben az
autoipari beszallitoi lanc egyik legfontosabb eleme lesz az akkumulator, igy kiemelten kell
foglalkoznunk az ide tartozd gyérak szervezésével. Annak érdekében, hogy a szakszervezet
jovojét biztositsuk, valamint a meglévd tagjaink érdekét hatékonyan képviseljik, kiemelt
figyelmet kell szentelniink az olyan munkavallaléi csoportok szervezésére, mint a fiatalok, a
fehérgalléros dolgozok, a kolcsonzottek vagy a vendégmunkasok. A tagmegtartasi,
tagszervezési munka mindennapos tevékenységgé kell valjon, nem lehet kampéanyszer(i. Ehhez
kiilon, csak a tagszervezéssel foglalkozé csoportot kell 1étrehozni a mar - és a jovében - ezzel
foglalkoz6 munkatarsakbol, melyhez sziikséges a munkajuk 0Osszehangolasa. Célként
fogalmazzuk meg az alapszervezetek felé, hogy a nyugdijba mend szakszervezeti tagoknak
biztositsanak lehetOséget szakszervezeti tagsdguk fenntartasara, illetve a nyugdijas

szervezethez valo csatlakozasra.

Ontudatos tag, tudatos tevékenység: Szorgalmazni kell a tudatos tevékenység, a
szakszervezeti munka céliranyos szervezésének fontossagat. A tagsagban fel kell ébreszteni azt
az igényt, hogy céljaikat, igényeiket megfeleld tudatossaggal fogalmazzdk meg és azokért a
sziikséges ¢és lehetséges 1épéseket batran megtegyek. Az ehhez sziikséges ismeretek és jogi

keretek biztositasa kiemelt feladat.

Tisztségviselok fiiggetlenitése: olyan tisztségviseld jeloltek megtaldlasa, akik szadmara
perspektiva, hogy féallasban szakszervezeti munkat végezzenek. Ennek megvaldsuldsa
érdekében a helyi megallapodasok gyakorlatdnak kialakitasa és novelése a munkaltatoval

magasabb mértékli munkaidé-kedvezmény biztositasara a szakszervezeti tevékenységhez.

Munkaidé kedvezmények felhasznalasa: a munkaidd kedvezményeket minél jobban
felhasznalni az alapszervezetekben végzett munkara, a tagokkal valod kapcsolattartasra és a

szakszervezet lathatosaganak novelésére.



Regionalis képviseletek erdsitése: A szervezetpolitikai célkitlizések elérésében kiemelt szerep
jut a regionalis képviseleteknek, ezért fontos — ahol az indokolt — a személyi allomany
megerdsitése, melyre sor keriilhet a munkavallaldi 1étszam novelésével, gyakornoki programok
bevezetésével €s eseti megbizasok révén. Hossztavu cél, hogy a régidkban a napi tevékenység
elvégzésére az ott dolgozd munkatarsak mellett tagszervezési kampanyokban résztvevo allando

aktivista csoportok jojjenek létre.

Erdekvédelmi tevékenység: Erdekvédelmi tevékenységiink alapja a felkésziilt, naprakész
tudassal rendelkezo szakértok alkalmazasa. Az 6 feladatuk a kollektiv szerzodések, a
bérmegallapodésok megkotésének tdmogatasa, a munka torvénykonyve és a kapcsolodod
jogszabalyok értelmezése, a modositasukra iranyuld kezdeményezések, a foglalkoztatas, az
egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek figyelemmel kisérése, a jogi- és szakértdi
tanacsadas, a szakmai ajanlasok €s kiadvanyok készitése, felkészitok tartasa. Azt tapasztaljuk,
hogy egyre nagyobb igény mutatkozik a szakmai segitségre az alapszervezetek részérol, ehhez

a szakértOi hatteret boviteni sziikséges.

Szakmai bizottsagok tamogatasa: A szakmai bizottsigok feladata tovabbra is az azonos
szakmai korbe tartozdé munkaltatoknal mikodd alapszervezetek érdekvédelmi munkéjanak
segitése. Az igény az azonos szakmakultirakba tartozo alapszervezetek kozotti jo gyakorlatok
megosztasara, a tandcsadasra folyamatosan novekszik a munkavallalok szdmara hatranyos és

folyamatosan valtoz6 jogszabalyi kornyezet miatt is.

Az ipari atmenet kezelése: az eurdpai unids kornyezetvédelmi eldirasok, valamint a
technologiai fejlodés kihivasok elé allitjdk a szakszervezeteket is. Munkahelyek fognak
megszinni, valamint G munkahelyek fognak létrejonni, amelyek 1j, specidlis képességeket
kivannak majd meg a dolgozoktdl. Ezekre a kihivasokra egyszerre kell egységes, jogszabalyi

szintli, valamint az adott kiilonos helyzetekre megoldast nytjté valaszokat adni.

Rétegszervezetek tevékenysége: Alapvetden fontos a Nobizottsag €s a Nyugdijas Szervezet
tevékenységének anyagi ¢és humanigényeinek kielégitése a kovetkezé 1ddszakban is.
Elengedhetetlen az ifjusag szervezett tevékenységének teret adni, ami elkdtelezddést,
aktivizalodast igényel hadrom szinten is: az alapszervezetek, a régiok és a kdzpont részérdl is. A
fiatalok szakszervezetbe integralasaval, aktivizalasdval foglalkoz6 munkatars alkalmazéasa
szlikséges, illetve az alapszervezetek altal annak Osztonzése, hogy a fiatalok kapjanak
lehetdséget a Vasas programjaiba bekapcsolodni, a szdmukra fontos téméak megjelenjenek a

mukodésunk soran.



Esélyegyenloség, esélyegyenloségi tervek: A nemek kozotti esélyegyenldségi politika
erdsitése a munkahelyeken. Arra toreksziink, hogy a munka viladgaban az azonos munkat, az
azonos tevékenységet ¢és teljesitményt nyujtd6 ndék ¢és férfiak kozotti  bér-  és
jovedelemkiilonbségek megsziinjenek. Emellett mindenféle hatranyos megkiilonboztetés ellen
fellépiink a munkahelyeken, legyen annak alapja nemi vagy etnikai hovatartozas, kor vagy
barmilyen mas tulajdonsag. Tovabbra is aktivan felléplink — amennyiben hozzank fordul az
érintett - a munkahelyi erdszak, igy kiilondsen a ndket érd szexualis zaklatas ellen. Az egyenld
banasmod megvalositasanak eldsegitése érdekében elsd 1épésben fel kell mérni a
munkahelyeken mar meglévd esélyegyenldségi tervek szamat, tartalmat, az ezt kovetd
elemzéssel pedig aktualizaljuk az ajanldsokat a munkahelyi szervezetek szdmara. Az
alapszervezetek feladatanak tekintjiik, hogy a munkahelyeken az egyenlé banasmod

megvaldsuldsa érdekében esélyegyenldségi tervek keriiljenek elfogaddsra a munkaltatoval.

Nemzetkozi tevékenység: az curOpai testvérszakszervezetekkel valé  gyakorlati
egylttmiikodés fenntartidsa és fejlesztése az alapszervezetek tamogatidsanak erdsitéséhez. A
kétoldalq, illetve az olyan halozati kapcsolatokbol, mint az in. Bécsi Memorandum csoport
fémipari szakszervezetek kozotti gyakorlati egylittmiikodésébdl, a jo tapasztalatokbol sokat
profitdlunk. Nemzetkozi kapcsolataink tamogatjdk az EU-s pdalyazati forrasokhoz valo
hozzaférést, amelyek segitik a koltségvetésiinket, tovabba olyan tudashoz juthatunk altaluk,
amelyek megszerzése mas moédon nem lenne lehetséges. Az eurdpai szovetségiinkben
(industriAll Europe) a részvételiink kiemelkedden fontos, informdacio-cserével tudjuk
befolyasolni a munkavallalokra vonatkoz6 eurdpai dontéseket. A vilagszervezetben (industriAll
Global) valo részvételiink Ojra felértékelodott, €s ez még fontosabb lesz az egyre tobb ide

érkezo keleti befektetés, valamint munkavallalo miatt.

Képzési és tajékoztatasi tevékenység: A szakszervezeti tisztségviselok, tagok képzése
alapvetd ¢és legfontosabb feladatunk. Célunk, hogy az alapszervezeti tisztségviseldink
miikddtetni, valamint fejleszteni tudjak alapszervezetiiket, tovabba felkésziilt targyalopartnerei

legyenek a HR generalistakkal, céges jogaszokkal rendelkezd munkaltatoknak.

A tematizalt képzési programjainkat tovabbra is biztositjuk és az igények mentén fejlesztjiik,
kiajanlva a munkahelyi szervezeteknél megvalasztott tisztségviselok szamara. Képzési-
tajékoztatasi tevékenységiinkkel igényt kell ébreszteni minden szakszervezeti tisztségviseloben
a felkésziiltségre, a naprakész informaciokra, a tudéds atadasara, a Vasashoz valo kotddés
erOsitésére, a kommunikacios készségeik ¢€s kompetenciaik fejlesztésére. Mindezt a
tisztségviselokhoz kozeli helyszineken és a képzési szintekhez rendelt korszerli modszerekkel
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¢s eszkozokkel. Kiemelt figyelmet forditunk a tisztségviselok altal megfogalmazott témakra és

azok megoldasi javaslatainak kidolgozasara a képzési programokon.

Az 1j kollégak megtalalasanal els6sorban azokra a képzéseken megjelend aktiv, j6 hozzaallasu
tisztségviseldkre fokuszalunk, akik hosszl tavon féallasban szakszervezeti munkat végeznének

veliink.

Kommunikacio és PR: A kommunikacié egyfeldl a tagjainkkal vald kapcsolattartast,
informaci6 atadasat szolgalja, masfeldl a kozvélemény figyelmének felhivasa a munkénkra,
mellyel pozitiv iranyba formaljuk a szakszervezetekrdl alkotott véleményt, illetve timogatast
szerziink egy-egy tgyiinknek. A meglévé honlapot, a nyomtatott sajtotermékeket, a
levelezdlistdkat, a kiillonb6zd kiadvanyokat, a szdérdanyagokat, az orszdgos és helyi
médiakapcsolatokat, a kommunikacids eszkoztarunkat feliilvizsgaljuk és bovitjiik (média
megjelenések, facebook, egyéb kozosségi portalok, mobilalkalmazasok, imazsfilmek, web2,
stb.). A tagokkal val6 hatékony és kozvetlen kapcsolattartashoz — a beérkezett elvarasoknak

megfeleld - applikacio fejlesztésére keriil sor.
3. Egyéb feladatok

Szakszervezeti integracio: a tagsagi érdekek képviselete keretében részt vesziink a Magyar
Szakszervezeti Szovetség munkdjaban, a szovetség dontéshozd mechanizmusaiban, a
rétegszervezeteinek tevékenységében. A tovabbiakban is nyitottak vagyunk az 4gazati

Osszerendezddések iranti kezdeményezésekben.

Szocialis parbeszéd: a kozépszintli szocialis parbeszéd keretében miikodo agazati parbeszéd
bizottsagok munkéjdban vald aktiv részvétel. Tovabbra is arra toreksziink, hogy kozépszintii

ajanlasokat, agazati kollektiv megallapodéasokat kdssiink a munkaltatoi szovetségekkel.

A tagsag igényeit kielégito szolgaltatasok: A tagsag igényeit szem el6tt tartva érdekvédelmi
tevékenységilinkon tilmenden fontosak a tagsdg szamara elérhetd szolgaltatasok. Rovid tava
célkitiizésiink, hogy a meglévd lehetdségeinket (Vasas Onsegélyezd Pénztar, kedvezményes
banki szolgéltatasok, tdiilési kedvezmények, kereskedelmi szolgaltatok kedvezményei,
idényjellegli akciok, helyi kezdeményezések) bovitsiik és egységesitsiik. A tagsagot a tagkartya
igazolja, melynek biztositdsdhoz elengedhetetlen a szervezetstatisztikai nyilvantartasi rendszer
(SZIR) adatbazisdnak folyamatos ¢és naprakész kezelése, mely az alapszervezetek és a

regionalis képviseletek ligyvivdinek feladata.



Munkanélkiilivé valt tisztségviselok, tagok tamogatasa: A vallalt szakszervezeti
tevékenységre visszavezethetd ok miatt elbocsajtasra keriild tisztségviseldinket nem hagyjuk
magukra, a napi egzisztencialis gondjaikban segitjiik Oket. A tagsdgukat fenntartdo ¢&s
munkanélkiilivé valo tagjainkat erkodlcsi tdmogatasunkon til anyagi tdimogatasban részesitjiik

alapitvanyunkon keresztiil.
Osszességében

A Szovetség feladata, hogy olyan tevékenységet folytasson, amivel a szakszervezetek
tarsadalmi megitélése javul. Ezzel a tagsag bizalma, elkotelezddése erésodni fog, a még nem

tag munkavallalok pedig nyitottabba valnak a szakszervezetiinkbe belépni.

A program célja, hogy 6t év mulva hatékonyabb, stabil anyagi alapokon nyugvo, magas
szakértelemmel bir6 munkatarsakkal és tisztségviselokkel rendelkezd szervezet legyiink, mely
képes alternativakat és valaszokat adni a meglévé és jovObeli tagok szamara. Olyan
szakszervezeti tagsdggal tudunk egyrészt a munkahelyeken, mdasrészt agazati és orszagos
szinten eredményeket elérni, akik készek ¢s képesek tudatosan vallalni a tagsaggal egyiitt jaro
jogokat és kotelességeket. A politikai dontések befolyasolasara képes, a valtozasokra felkésziilo
¢s azokra aktivan reagald szervezetté kell valnunk, mely tarsadalmi tényezdje az emberek

magatartdsa alakitasanak.



