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VEDJUK MEG A MUNKAHELYEINKET!

ELEG VOLT!

A Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti SzOvetség megddbbenéssel olvasta a Dunaferr
Magazin 2016. februari szaméanak 5. oldalan Evgeny Tankhilevich cégvezeté ur
nyilatkozatat, amely szerint a munkavallalokat érint6 szocidlis megszoritd intézkedéseket
mindenképpen folytatni kell.

Cégvezetd ur létszdm optimalizalast hirdet, amely magyarra leforditva azt jelenti
szdmunkra, hogy akér tobb szdz munkavallalonak el kell hagyni a Vasmivet, azt a
Vasmiivet, amely szamukra a megélhetést és biztonsagot jelenti. A létszadm optimalizacio,
vagy csoportos létszdmesokkentést, vagy kiszervezést, vagy mind a kettot egylitt jelenti. A
munkaltato 2016. februar 26-an Ujabb tobb szaz fot érinté kiszervezésrdl tajékoztatta a
szakszervezeteket.

Cégvezeto ur ugy gondolja, hogy ezzel az intézkedéssorozattal a munkabéke
megorizhet6?

NEMET MONDUNK A KISZERVEZESRE ES A LETSZAMCSOKKENTESRE!

A Vasmts dolgozok tudjak és latjak, hogy a 2004-2008. kdzotti rendkivil sikeres évek utan
2009-t61 bekovetkezett a ,,Bibliai” hét sziik esztend6. Nézziink egy Kicsit vissza. Mi tortént
miota elkuldtek és kiszerveztek tobb mint ezer munkavallal6t? Jobban teljesitettiink? Jobbak
lettek az eredményeink? N6tt a hatékonysagunk? Mit tud a cég felmutatni abbol, amit
létszdm optimalizalas égisze alatt tett? A tevékenységek, amiket kiszerveztek, hajtottak-e
valami hasznot a cégnek?

2008. masodik felét6l a vilagon végigsopré pénziigyi és gazdasagi valsdg az acélipart sem
kimélte. Azdéta a Dunaferrnek folyamatosan pénzigyi problémai vannak, a termelés,
valamint a karbantartds és beruhdzas messze van az elvarhatd szinvonaltdl. A nem
megfelelé miikodés tovabbi szamos problémat okoz, aminek kdvetkeztében a cég helyzete
egyre valsagosabb! A cégnek nincs atfogd valsagkezeld stratégiaja. Ahelyett, hogy a cég
elére menekiilne és kiilonboz6 fejlesztésekkel, beruhazasokkal a jovobe fektetne, az allandd
pénzhiany miatt még a tarsasagcsoport napi mitkodése is folyamatos nehézsegbe Uitkodzik.

A cégvezetés - legtobbszor ésszeriitlen minden hataron tali - sporolassal, valamint a létszam
csokkentésével kivanja a helyzetet orvosolni.

Atéltiink mar tobb hullamban végrehajtott Iétszamcsokkentést és kiszervezést, amelyek
ellen a szakszervezetek tiltakoztak. Ezek az intézkedések azonban alig, sok esetben
egyaltalan nem hoztak eredményt. Tisztan latszik, hogy a Dunaferr miikddésére ezek
elhanyagolhat6 hatassal vannak.
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A Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség nemcsak mint érdekvédelmi szervezet,
hanem mint tulajdonos is elfogadhatatlannak tartja azt az évek hosszl sora alatt
tapasztalhaté tobbségi tulajdonosi magatartast, amely arra utasitja a mindenkori
menedzsmentet, Ugy takarékoskodjon, hogy a létszam optimalizalasra hivatkozva barmi
aron csokkentse a létszamot.

ELEG VOLT!

A Vasas Szakszervezet egy-két kivételtdl eltekintve nem latja a tényleges, a Vasmi
mukodését eldre vivo fejlesztéseket, beruhdzasokat, nem latja a korszerii technoldgiak
belépését.

A Vasas Szakszervezet nemet mond a tovabbi - megitélésink szerint - ésszertitlen 1étszam
optimalizécioéra, a Vasmii biztonsagos mitkodésének veszélyeztetésére.

Koveteljiik, hogy a cég vezetése fejezze be a 1étszam tovabbi ésszeriitlen csokkentését,
amely sok helyen csak megneheziti, és olykor lehetetlenné teszi a rendeltetésszerii
miikodést.

KOLLEGAK!

Akadalyozzuk meg egyutt, hogy a cégvezetés Ujabb munkavallalokat tegyen az utcéara a
hatékonysagnovelés alarca mogé rejtve mikdzben a Dunaferr hatékonysagat és talpon
maradasat ez nem, vagy csak csekeély mértékben segiti el6!

Ne engedjiik, hogy eljatsszak a jovonket! Az emberek dont6 tobbsége bérbdl és fizetésbol
él, szereti a munkgjat. A cégvezetés vegye tudoméasul, hogy a munkavallalok nem
anyacsavarok, amelyeket az egyik raktarbdl a masik raktarba at lehet rakni.

Munkavallaldk, hozzatok fordulunk, kdzdsen 6sszefogva a munkaharc minden eszkdzét
alkalmazva lépjunk fel a t6liink nagyon messze 1évé és az érdekeinket semmibe vevd
toketulajdonosokkal szemben. Ha nem fogunk 6ssze, hamarosan nem lesz Dunaferr. Ha

kell, demonstraljunk, ha kell, forduljunk a médidhoz, ha kell, sztrajkoljunk, ha kell, menjiink
Budapestre az Orosz Nagykovetség elé!

MUNKAVALLALOK!
A 24. oraban vagyunk, aki Dunaferres vellnk tart.

Tegyiink egyiitt kozosen a Dunaferreért, a jovonkért, a varosért!

Dunaujvaros, 2016. februar 29.



