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TUDASSZINT FELMERO 1.

1. Jelolje, hogy az alabbi allitasok koziil melyik igaz (I) és melyik hamis (H)!
1. A munkavédelmi torvény hatdlya a szervezett munkavégzésre terjed ki.
2. A munkavédelmi torvény meghatarozott rendelkezéseit a munkavégzés

hatokorében tartdzkodora is alkalmazni kell.

3. A munkavédelem alapvetd szabalyait a Munkavédelmi térvény részletes
szabdlyait a szabvanyok tartalmazzak.
4. A munkavédelmi torvény tartalmazza munkavédelmi érdekképviseletre,
érdekegyeztetésre vonatkozo szabalyokat.

5. A munkavédelmi torvény csak a munkaltatokra vonatkozo
kotelezettségekrol rendelkezik.

2. Melyik allatas nem igaz az egyéni védoeszkoz juttatasra?

a) Az egyéni védOeszkdzt pénzben megvaltani nem lehet.

b) Az egyéni védOeszkoz kihordasi idejét a munkaltatd hatarozza meg.

c) Az egyéni véddeszkdoznek EU megfeleldségi nyilatkozattal vagy EU tipusvizsgalati
tanusitvannyal kell rendelkeznie.

d) Az egyéni véddeszkoz gy nyljtson védelmet a munkakornyezeti kockézatokkal
szemben, hogy dnmaga ne idézzen eld tovabbi veszElyt.

e) Az egyéni védOeszkdz személyes hasznalatra szolgal.

3. Milyen szaktevékenységnek minésiil a munkavédelmi oktatasi tematika készitése?
a) Munkabiztonsagi szaktevékenység.
b) Nem mindsiil szaktevékenységnek.
¢) Munkabiztonsagi ¢s munkaegészségiigyi szaktevékenység.
d) A foglalkozas-egészségiigyi szaktevékenység.
e) Munkaegészségligyi szaktevékenység.
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