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TUDÁSSZINT FELMÉRŐ I. 
 
 

Név: ……………………….…. 
 
Dátum: ………………………. 
 
 
1. Jelölje, hogy az alábbi állítások közül melyik igaz (I) és melyik hamis (H)!  
1. A munkavédelmi törvény hatálya a szervezett munkavégzésre terjed ki.  
2. A munkavédelmi törvény meghatározott rendelkezéseit a munkavégzés 

hatókörében tartózkodóra is alkalmazni kell. 
 

3. A munkavédelem alapvető szabályait a Munkavédelmi törvény részletes 
szabályait a szabványok tartalmazzák. 

 

4. A munkavédelmi törvény tartalmazza munkavédelmi érdekképviseletre, 
érdekegyeztetésre vonatkozó szabályokat. 

 

5. A munkavédelmi törvény csak a munkáltatókra vonatkozó 
kötelezettségekről rendelkezik. 

 

 
2. Melyik állatás nem igaz az egyéni védőeszköz juttatásra? 

a) Az egyéni védőeszközt pénzben megváltani nem lehet. 
b) Az egyéni védőeszköz kihordási idejét a munkáltató határozza meg. 
c) Az egyéni védőeszköznek EU megfelelőségi nyilatkozattal vagy EU típusvizsgálati 

tanúsítvánnyal kell rendelkeznie. 
d) Az egyéni védőeszköz úgy nyújtson védelmet a munkakörnyezeti kockázatokkal 

szemben, hogy önmaga ne idézzen elő további veszélyt. 
e) Az egyéni védőeszköz személyes használatra szolgál. 

 
3. Milyen szaktevékenységnek minősül a munkavédelmi oktatási tematika készítése? 

a) Munkabiztonsági szaktevékenység. 
b) Nem minősül szaktevékenységnek. 
c) Munkabiztonsági és munkaegészségügyi szaktevékenység. 
d) A foglalkozás-egészségügyi szaktevékenység. 
e) Munkaegészségügyi szaktevékenység. 


