»A dualis munkaeré-piaci rendszer: a prekar foglalkoztatas elleni kiizdelem

az 0j tagallamokban a munkaulgyi kapcsolatokon keresztul”

Ezzel a cimmel tartottak konferenciat 10 orszag (cseh, szlovak, roman, horvat, magyar,
gordg, lengyel, litvan, lett, szlovén) képviseldinek részvételével 2016. jhanius 20-a4n
Dublinban.

Aurora Trif, Dublini Véarosi Egyetem (DCU), Marian Harkin Eu Parlamenti képvisel6, a
Foglalkoztatdsi és Szocialis Bizottsag tagja és Erika Mezger az Eurofound Alapitvany
munkatarsa foglalta 6ssze a kutatok altal feltart tapasztalatokat, a projekt eredményeit a 10
kutatasba bevont orszag beszamoldja alapjan.

A szakszervezetek es a prekdr foglalkoztatas blokkban tobb orszag munkavallaloi

képvisel6inek a tapasztalatait hallgattdk meg a résztvevok. Magyarorszagon a ,.prekar”

foglalkoztatas az atipikus foglalkoztatasi formakat fedi le, igy féként a hatarozott ideji

munkaszerzédéssel, munkaeré-kolcsonzésben, alkalmi munkaban, kézmunkaban és
diakszovetkezetben keretében végzett munka keretében dolgozdk sorolhatok ide.

Ezek a bizonytalan, alacsony bérii, rovid id6tartamt foglalkoztatdsi formak minden orszagban
problémat jelentenek és mellette gyakoriak (hasonldéan a magyarorszagihoz) a munkaltatoi
visszaélesek is.

A szakszervezetek véleménye megegyezett abban, hogy a lehet6 legkisebb mértékiire kell az
ilyen munkavégzési formaban foglalkoztatottak szamét csokkenteni és a hatarozatlan idejt
munkaszerzodéseket kell eléonybe helyezni. Meg kell sziintetni mindendtt a zsebbe fizetést, fel
kell Iépni a munkaltatoi visszaélések és jogsértések ellen, a nagymértékii kiszolgaltatottsagot
meg kell sziintetni!

A munkaaddk és a munkaadoi szovetségek véleménye, érvei is teret kapott a konferencian,
gazdasagossagi okokbol fontosnak tartjak a rugalmas foglalkoztatdsi formak meg6rzését,
elutasitjak az altalanositast, de a visszaélések megsziintetését Ok is tamogatjak.  Fontos
megjegyzés hangzott el az egyik résztvevotdl, hogy a pekar foglalkoztatds nem jo megoldas,
csak a kényszer szilte, amely hosszabb tadvon koltséges és nem j6 az allamnak, a
munkaltatoknak és a munkavallaloknak sem.

A szocialis partnerek jovObeni szerepe a prekar foglalkoztatas kezeléseében és a kovetkeztetések
levonasa zarta az egesz napos konferenciat, melyen az elhangzottak beépilnek a kutatasi
Osszefoglaloba €s a késObbiekben publikalasra és hasznositasra keriil minden orszagban. .
Magyarorszagot Meszmann T. Tibor munkaligyi kutatd, a szakszervezeteket Babel Balazs és
Tarsoly Imréné, a munkaadoi szervezeteket Rupp Herbert a MAJOSZ elndke képviselte, nekik



lehetdségiik volt a helyszini vitiban is elmondani tapasztalataikat. Ok és Szbéke Zoltan
segitettek tapasztalataikkal a kutatdbmunkat, mely nalunk a hatarozott idejii munkaszerz6déssel

foglalkoztatottakra és a munkaerd kolcsonzésre koncentralt.

A magyarorszagi helyzet 6sszefoglalo anyaga itt olvashato:

A kettos munkaeropiac megjelenése: a prekarius foglalkoztatas elleni kiizdelem az uj
tagallamok munkatgyi kapcsolataiban (PRECARIR)
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A PROJEKT CELKITUZESEI

A projekt a munkaiigyi kapcsolatok szerepét vizsgalja a valtozo munkaerdpiac fliggvényében,
kilénésen a prekarius munka megndvekedesenek szempontjabol. Az elemzés a
szakszervezetek es munkaltatoi szervezetek altal a prekarius foglalkoztatasra vonatkozé
kezdeményezéseket, valaszokat és sikeres gyakorlatokat értékeli a 2008 utani idészakban. A
beszamolo kvalitativ és dsszehasonlitdé megkdzelitésben térja fel a prekarius foglalkoztatas
aspektusait az alacsony fizetés, a rendszertelen munkaidé, az alacsony munkahelyi biztonsag és
a munkavallaloi jogok elégtelen képviselete tekintetében. Ez a kétdimenzios megkozelités
lehetové teszi a prekarius foglalkoztatdsban jelentkezd kiilonbségek feltérképezését a
kovetkez6  agazatokban:  épitOipar,  egészséglgy, feém-feldolgozdipar  (autdipar),

kiskereskedelem és munkaerd-kolcsonzés.
KETTOS MUNKAEROPIAC MAGYARORSZAGON

2014-ben a foglalkoztatas elérte, st enyhén meg is haladta a valsag eldtti szintet. A
foglalkoztatds novekedese azonban a foglalkoztatasi korlilmények rovésara tortént a vizsgalt
agazatokban. Ezek a negativ fejlemények a vilaggazdasagi valsag utani megszoritasi €s
kiigazitasi intézkedésekbdl, jogszabalyi valtozasokbol és munkaeré-piaci folyamatokbol
kovetkeztek. Ennek eredménye volt a mar jelenlévd prekarius foglalkoztatasi formak jelentds
terjedése, de Uj formak is megjelentek. VValamennyi agazatokra érvényes minta, hogy a kevéshé
képzetteknél alacsonyabb a munkahely biztonsaga vagy a bér, vagy mindkettd. Az autéiparban
a prekarius foglalkoztatds a hatarozott idejii munkaszerzdodések ¢és a kdlcsonzott munkaerd
korlatozott hasznélatdban jelenik meg, és sokszor olyan munkakorokben, ahol a munka
hozzéadott értéke alacsony. A kiskereskedelemben a munkaltatok siirlin maximalizaltak a

részmunkaiddsok szamat alku targyat nem képezd feltételekkel, ami alacsony bérekkel és



stiritett munkaidoben torténd intenziv munkavégzéssel jart. Mégis, a prekaritds mértéke a
legmagasabb az alacsonyabb szakképesitéssel rendelkezd épitdipari munkasoknal és a
munkaeré kolcs6zoknél foglalkoztatottaknal. Végiil, a fekvobeteg-ellatashan a munkaid6
novekedése és az intenzivebb munkavégzés a prekaritas f6 faktorai, kiilonosen a ndvérek

munkavégzésére vonatkozoan.
A SZOCIALIS PARTNEREK VALASZAI A PREKARIUS FOGLALKOZTATASRA

Mind az 4gazati munkaltatoi szervezetek mind a szakszervezetek szerény kapacitassal
rendelkeznek. Tovabba, a munkaltatdi szdvetségek nem rendelkeznek jogosultsaggal agazati
kollektiv alkuban valo részveételre, és altaldban a kdzos munkaltatoi érdekeket képviselik a
megfeleld regulacios kornyezet alakitasara. A szakszervezetek jellegzetesen csak a nagyobb
vallalatokban vannak jelen, kiléndsen azokban, ahol nagyobb a kereslet a szakképzet
munkaerd irant. Mdas stratégia hianyaban, a munkavallaloi képviselet emiatt egy belsds
stratégiat kovet, mely korlatozza mind a szakszervezet hatési terlletét, de a szakszervezet

kapacitasait is arra vonatkozoan, hogy kozvetlenil befolydsolhassa a prekarius foglalkoztatast.
SZAKPOLITIKAI KOVETKEZTETESEK

A kormany egyoldali cselekvése, szabalyozasa és foglalkoztataspolitikdja idonként riasztod
munkaerd-piaci eredményeket sziil, beleértve a prekarius foglalkoztatasi formak novekedését és
Ujabb formak megjelenését is. Kilondsen akut az agazati szakszervezetek és munkaltatoi
szervezetek lehetdségeinek ¢és kapacitasainak besziikiilése, ami gatolja az aggodalmaik
konstruktiv és hatékony artikulaciojat. A munkaiigyi kapcsolatok eszkoztaranak hianyos
haszndlata egyiitt jar a munkaerdpiacrol valo kilépéssel, ami kiilondsen a képzettebb munkaerd
kivandorlasabdl lathat6. A fenti helyzet a zavar6 munkaligyi konfliktusok terjedését, illetve
riasztd munkaer6-piaci eredmények létrejottét kockaztatja. A szakszervezetek es a munkaltatoi
szervezetek dontéshozatali részvételéhez biztositani kell és vissza kell allitani a megfeleld
lehetéségeket és Osztonzéseket. A munkaiigyi kapcsolatok rendszerének korlatozasok helyett
lehetdségekre van sziikségiik az autentikus szakszervezeti kapacitasok kifejlesztésére, amelyek

képesek az aggodalmak megfogalmazasara és a foglalkoztataspolitikak befolyasolasara.

TOVABBI INFORMACIOK
A projekt honlapja: http://www.dcu.ie/link/current-projects/precarir2014-2016.shtml.
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