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Munkam visszavar palyazat 2017

Nevezd be munkaltatédat CSED-r6l, GYED-r6l és GYET-r6l visszatéro sziiloként a

»VISSZAFOGADO MUNKAHELY Di)”-ra!

,Mi lenne, ha a sziilés utan ott folytathatndm a munkat, ahol abbahagytam?” — kérdezi Néra a JOL-LET
Alapitvany filmjének varandds fGszereplGje, aki szililés utani munkavallalasi lehetGségeit mérlegeli.

http://www.youtube.com/watch?v=fXwySUDkwkO&feature=results video

Ismerés az élethelyzet?

Ha Veled megtortént, hogy 2016-ban CSED, GYES, GYED, GYET utan, hosszabb gyerekapolas miatti otthonlét
utdn vissza tudtal térni korabbi munkahelyedre, el tudtal helyezkedni?

Akkor ezt ird meg nekiink!
Torténeteddel mar be is nevezted munkaadddat a ,,VISSZAFOGADO MUNKAHELY DiJ”-ra.

Palydzatunk célja, hogy bemutassuk azokat a munkahelyeket, amelyekrdl hitelesen megallapithatd, hogy
fontos szamukra a CSED / GYES / GYED / GYET-rdl visszatérd, vagy hosszabb idét gyerekapoldssal tolté
munkavallalok Ujbdli foglalkoztatdsa. Ezért lehetdséget biztosit a mar jol bevalt kollégaja(i) szamara, hogy a
gyermekvallalast kovet6en is naluk folytathassa(ak) palyafutasa(-uka)t, vagy nyitottak kisgyermekes
munkavallaldk felvételére.

Tapasztalataikkal mds vallalatokat is tarsadalmi felelGsségvallaldsra Osztondznek, segithetnek szamukra
abban, hogy hatat forditva az elGitéleteknek segitsék az anydk munkdba vald visszatérését.

Amennyiben munkahelyed atipikus foglalkoztatdsi formdban valé munkavégzés lehet6ségének biztositasaval
segitette beilleszkedésedet, azt feltétleniil ird bele a torténetedbe, hiszen igy példat taldlhatunk olyan
vallalatokra, cégekre is, amelyeknél a részmunkaid6, rugalmas- vagy tdvmunka, vagy akar job-sharing
megoldas kitlinéen mikodik a CSED / GYES / GYED / GYET-r6l visszatéré munkavallalék szamara.

2017-ben négy kategdriaban jeldlheted munkaltatédat:
e LEGNEPSZERUBB visszafogadé munkahely dij

Az a munkahely kapja meg a cimet, amelyrél a legtébb visszatérd sziilé (anya és apa) irta meg pozitiv
torténetét.

e LEGELKOTELEZETTEBB visszafogadé munkahely dij


http://www.youtube.com/watch?v=fXwySUDkwk0&feature=results_video
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Ezt a cimet az a munkahely kapja, amelynél — méretbdbl vagy tevékenységbdl addddan — kevés esetleg egyetlen
visszafoglalkoztatott anya tud pdlydzni, mégis a térténetbdl kideriil, hogy a munkaado mindent megtett annak
érdekében, hogy visszatéré munkavdllalé szamdra megfelels feltételeket és lehetGségeket tudjon biztositani.

e SERULT GYERMEKUKET NEVELO ANYAKAT TAMOGATO visszafogadé munkahely

Ezt a dijat az a munkdltatd kapja, amelyet az érintettek azért neveztek be, mert érzékenyen és befogado
attitliddel kezelte ennek a kiilénésen sériilékeny munkavdllaldi csoportnak a helyzetét.

e 2017-ben el8szor A LEGKOZOSSEGIBB SZEMLELETU visszafogadé munkahely — Loffice kilondij

Ezt a cimet az a munkahely kapja, amirdl a legtébb gyermekvdllalds utdn visszatéré anya vagy apa gondolja
ugy, hogy a “coworking" szellemisége kiilénésen fontos, vagyis a kbzésségépitésre, a tudds megosztdsdra,
illetve a vdllalkozdsi készségek fejlesztésére vagy az innovativ megolddsokra nagy hangsulyt fektetnek.

A munkaltatokra beérkezd nevezések értékelési szempontjai kozott figyelembe vessziik az adott munkdltatéra
leadott szavazatok szamat, az intézkedések mindségét — a munkaltaté lehet6ségeinek figyelembe vételével.
A dijak odaitélése sordan a munkaltatdk valds lehetGségeibdl indulunk ki, ennek megfelel6en a munkavallaléval
egyluttmikodé, az esetlegesen fellépd nehézségeket is sikeresen kezeld, pozitiv hozzaalldsaval példat mutatd
és ténylegesen m(ikodd, jo gyakorlatokat megvaldsitd, a CSED / GYES / GYED / GYET-rdl visszatérd, sérilt
gyermeket nevel6 munkavallaloit megbecsiilé munkaltatokat dijazzuk.

Ezért kérjik a palyazokat, ismertessék a fellépSd nehézségeket, mutassak be a megoldashoz sziikséges
erGfeszitéseket, hiszen ezek is tanulsdgosak mas munkaltatdk szamara is.

A dijrol:
A dij egyben egy presztizsértékl megbecsiilés, amely az allashirdetésekben, a munkaltatéi kommunikaciéban

megjelenithetd érték, vonzobba teheti a munkaltatdi markat.

A LEGKOZOSSEGIBB szemléletii visszafogadé munkahely dijazott kiiléndija: a Loffice irodajaban egész napos
targyald csomag.

7 s

A palyazatra az orszag egész teriiletérdl varjuk a jeloléseket.

A nevezést a munkavallalék adhatjak be online nevezési lapon 2017. aprilis 28-ig, amely az aldbbi linken
elérheté:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeaeZZtdDIKttAjdcowuUHB7i6D8WVSgHmMVtsU3K9cIPx8TBQ/viewform

Az linnepélyes dijatadasra 2017. majus 8-an keriil sor dijatadé és kozésségi konferencia keretében.

Tovabbi informacid kérhetd: gyori.eszter@jol-let.com, telefon: 06-20-312-1775.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeaeZZtdDIKttAjdcowuUHB7i6D8WVSqHmVtsU3K9clPx8TBQ/viewform
mailto:gyori.eszter@jol-let.com
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Hattér:
Valdban visszafogadok a Munkam visszavar pdlyazatra nevezett munkaltaték

A Visszafogadé Munkahely dijat 2013-ban alapitottuk, az elsé alkalommal 95 munkahelyére sikeresen
visszatérd né jelolte munkaltatéjat, majd 2014-ben 107 jelolés érkezett. A nyertes cégek jo
gyakorlatai megoszthaték, hiszen az anyak kevesebb, mint a fele tud visszatérni a munka vildgdba. A
palydzat is bizonyitotta, a sikeres reintegracio els6dlegesen szemléleti kérdés.

Egyarant érkeztek jel6lések az allami, civil és a versenyszférabdl, igen eltéré volt a szervezetek mérete
is. Mindez jelzi, hogy a gyermeket vallalé n6k tehetségének megbecsiilése nem szektorfliggd.

A palydzék egyontetilien azt allitottak, hogy varanddssaguk ideje alatt, és azt kévet6en sem kellett
aggdédniuk amiatt, hogy a gyermekvallalds miatt elveszitik allasukat. Bar a dijatadét megel6z6
podiumbeszélgetésben is elhangzott, hogy a munkakorok idSbeni és/vagy a munkavégzés helyét érintd
atipizdldsa komoly eré6feszitést igényel a munkaltatok részér6l, a pdlyazdk és a benevezett
munkahelyek képvisel6i egyetértettek abban, hogy a feladat nem teljesithetetlen, s6t komoly
hozadékkal jar. A HR-vezet6k szerint ugyanis a gyermekvallalast kovet6en a sziil6vé valds — az apa és
az anya esetében is — pozitivan befolyasolja munkavégzést, a munkamoralt.

2014-ben dijazottak

Mindkét kategdridban osztott dijat adtunk at: A, Legnépszeribb Visszafogadd Munkahely” dijat az IBM
és a HP képvisel6i vehették at, mig a Legelkotelezettebb Visszafogadd Munkahely” dijnak a Metaltec
Kft. és a Budai Egészségkdzpont orilhetett.

2015-ben dijazottak

Kereskedelmi és Hitelbank Zrt.

A Legnépszeriibb Visszafogadé Munkahely kategdridban dijazott munkaltatora 55 jel6lés érkezett

orszagos szinten. A jel6léseket kildé néi munkavallalok hangsulyoztak, hogy munkaltatéjuk
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elkotelezett, etikus és korrekt a kisgyermekes nék visszafogaddsa irdnt. A visszatérést segité
munkaltatéi gyakorlatok kozul kiemelték a proaktiv kapcsolattartdst a tavollévé kisgyerekes
munkavallaldkkal, és azt, hogy a vdllalat biztositja a sziilés el6tti munkakorbe torténd visszatérést. A
cég tobbféle atipikus munkaformat is biztosit a munkatarsaknak a budapesti és vidéki munkahelyeket
egyarant: részmunkaid6, rugalmas munkavégzés, torzsidd lehet6sége. A kisgyermekes nék

visszafogadasat rendszerszinten m(ikodteté programban a vezet6ség is elkotelezett.
NI Hungary Kft — Debrecen

Az Legelkotelezettebb Visszafogaddé Munkahely kategéridban dijazott elektronikai iparban miikodé
cég munkatdrsainak 34%-a kisgyermekes munkavallalé. A vallalat elkotelezettségét mutatja, hogy a
jelolések tobbgyermekes munkavallaléktél érkeztek. A vallalat visszafogadd szemléletét tikrozi, hogy
tobbféle részmunkaidds és rugalmas munkavégzési lehetdséget biztosit a kisgyermekes
munkavallaldknak. A jel6lésekben kiemelték a képzéseken vald részvétel és a szakmai bevonddas

lehet&ségeit az otthon lév6k szamara is.

A regionalis dijakat a NORA-HALOZAT tagszervezetei helyi rendezvényeken adjak 4t a BUW Hungary
Kft., a GE Hungary Water and Power és a Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kara
részére.

2016-ban dijazottak
ExxonMobil

A Legnépszeriibb Visszafogadé Munkahely Dij mellett a Sériilt gyermeket tamogaté visszafogado
munkahely cimet is kiérdemelte.
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A vallalat egy atfogd rendszerbe illesztve kezeli a varanddssag — otthonlét — visszatérés folyamatat,
amelynek koordinaldsara teljes allasi Maternity Coordinator munkatarsat alkalmaz, aki a
munkavallalok szamdra a terhesség elejét6l a munkaba vald visszatérés utanig folyamatosan
rendelkezésre 3ll. A vallalat az otthonlét alatt folyamatosan tobb formdban is kapcsolatot tart a
munkavallalokkal és tdmogatja a nyelvtanuldst. Az atipikus munkaformak sokfélesége jellemzé a
vallalatnal, részmunkaidé 4 és 6 drdban, rugalmas munkaszervezés, home office és jobsharing. A
jelolésekben a munkatdarsak kiemelték, hogy a vallalat hangsulyt fektet arra, hogy azonos pozicidba
és szakmai teriiletre térhessenek vissza a munkavallalék.

Ebben a rendszerben a fogyatékossaggal él6 gyermeket nevel n6k visszatérését is biztositani tudja a
cég, amelyet az érintettek jel6léseinek magas szama is bizonyit, ezért a Sérilt gyermeket neveld
néket tamogatd Visszafogadd Munkahely kategéridban is az ExxonMobil kapja a dijat.

XAPT Hungary Kft.

A Legelkotelezettebb Visszafogadé Munkahely kategdridban dijazott cég minden kolléganének
biztositja a munkavallalast és a visszatérést. Szamos rugalmas lehet&séget biztosit, részmunkaidds
foglalkoztatds, rugalmas munkakezdés, otthoni munkavégzés. Ezek a lehet6ségek minden
munkavallalonak, az apdknak is biztositottak. Az elkotelez6dés a szervezeti kultirdban is megjelenik,
melynek része a kisgyermekes nék élethelyzetének kezelése. A jel6l6k kiemelték, hogy értékes
munkaeréként megbecsiili 6ket a cég.




