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VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

A 2020. évben teljesitend6 munkaido

Munka- Havi Havonta
Naptari nanok Munka-sziineti pihené- teljesitendé
Hénap napok szima ’p napok szima napok munkaodrak
szama szama szZama
Januar 31 22 1 8 176
Februér 29 20 0 9 160
Marcius 31 22 0 9 176
Aprilis 30 20 2 8 160
Majus 31 20 1 10 160
Junius 30 21 1 8 168
Jdlius 31 23 0 8 184
Alguszilis 31 20 1 10 160
Szeptember 30 29 0 3 176
Oktober 31 21 1 9 168
November 30 21 0 9 168
December 31 22 1 8 176
Osszesen: 366 254 8 104 2032

A 2020. évi kotelezéen ledolgozand6 munkaido: 20326ra

Négynapos és haromnapos hétvégébdl is harom-harom lesz majd 2020-ban, és két szombatra
athelyezett munkanappal kell majd szdmolni az augusztus 20-i, illetve a karacsonyi linnepi 4 napra

nyulé hétvége kapcsan.

A 2020. évi munkarend a kovetkezdképpen alakul a hatalyos, a munkasziineti napokrol rendelkezé

PM rendelet alapjan.



Unnepnapok, illetve pihenénapok, a hozzajuk tartozé athelyezett munkanapokkal 2020-ban:

januar 1. szerda

mdrcius 15. vasdrnap

aprilis 10. péntek

aprilis 13. hétf6

majus 1. péntek

janius 1. hétf6

augusztus 20. cslitortok

augusztus 21. péntek

augusztus 29. szombat

oktdber 23. péntek

november 1. vasdrnap

december 12. szombat

december 24. csiitortok

december 25. péntek

december 26. szombat

2021. janudr 1. péntek

Uj Ev

Nemzeti tinnep

Nagypéntek

Husvét

Munka Unnepe

Piinkosd

Allamalapitas tinnepe

pihenénap

munkanap

56-os Forradalom Unnepe

Mindenszentek

munkanap

Szenteste

Karacsony

Karacsony

Uj Ev

pihendnap

hétvége

pihendnap

pihendénap (4 napos
hétvége)

pihendnap (3 napos
hétvége)

pihendnap (3 napos
hétvége)

pihendnap (4 napos
hétvége)

pihenénap

athelyezett munkanap

pihendnap (3 napos
hétvége)

hétvége

athelyezett munkanap

pihenénap

pihenénap

pihendnap (4 napos
hétvége)

pihenénap (3 napos hétvége)



Fontosabb szabalyok a 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl rendelkezésel
szerint:

Mt. 102.§ (2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101.§ (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban
meghatarozott esetben oszthatd be.

- a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakorben,

- az idényjellegi,

- a megszakitas nélkiili,

- tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz - a
szolgaltatas jellegébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzes esetén,

- kiilf61don torténd munkavégzés soran

Mt. 102.§ (4) A munkasziineti napra vonatkozd beosztasi szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a husvét- és a plinkésdvasarnap
tekintetében.

Mt. 108.§ (2)-(3): Munkasziineti napon rendkiviilli munkavégzés kizardlag a rendes
munkaiddben e napon is foglalkoztathato munkavallalo szamara, vagy baleset, elemi csapas,
sulyos kar, az egészséget, a kornyezetet fenyegetd kozvetleniil és stlyos veszély megel6zése,
elharitasa érdekében rendelhetd el.

Mt. 135.§ (2) f) pont alapjan a fenti rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavéllalo
javara térhet el.



