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Bator uj vilag

A munka vildga nagy horderejli valtozassal néz szembe, melynek oka a feldolgozéipar és az ipari
gyakorlat automatizalasa, az okos technolégiak egyre szélesebb kor(i alkalmazasa (Ipar 4.0).

Romania, Magyarorszag és Szlovakia hat szervezete egyesiti er6feszitéseit egy projekt keretében,
melynek cime: “A szocidlis parbeszéd megujitasa az Gj munka vildgdban. Munkahelyi atmenet és
digitalizaci6 két ipari agazatban Kozép-Kelet Eurépaban - Romanidban, Magyarorszagon és
Szlovakidban - WorkTransitionCEE”.

A 6 régidéban miikodé szervezetbdl allo6 konzorcium (Concordia (RO), BNS (RO), MGYOSZ (HU),
VASAS (HU), RUZ (SK), NKOS (SK)) 22 hénapon keresztiil kozosen tesz kisérletet arra, hogy megértse,
milyen kockazatot, kihivast és lehet8séget jelent az Ipar 4.0 a munkahelyek atalakulasaban. A projekt
vizsgalja a digitalis készségek és képességek jelentéségét és azt, hogyan lehetséges a szocialis parbeszéd
er@sitése nemzeti és dgazati szinten, az agazati jellemz6k alaposabb megértésén keresztiil.

A Vilaggazdasagi Forum Munka Jovojérdl szold kutatasaban arra hivja fel a figyelmet, hogy a

munkahelyek 90%-a igényel valamilyen IT-készséget és a foglalkozasok 60%-nal a fétevékenyeségek
30%-a automatizalhat6. A mesterséges intelligencia, a robotizacié 6nmagaban 60 milli6 j munkahelyet

teremt vilagszerte a kovetkez6 5 évben, ezzel sok allas megvaltozik vagy eltinik. Az atmenet szamos
format olthet iparagtdl, az automatizacié mértékétdl és sebességétdl fliggden.

A projekt célja, hogy hangsulyozza mind a munkaltaték, mind a munkavallalék szadmara, hogy az
elkovetkezd 2 év kritikus a munka vilagdban a munkahelyek atalakuldsa szempontjabol, mindezt az
eurdpai szocidlis parbeszéd és a digitalizaciorol szoldo autoném keretmegallapodas atvételének
részeként.

A WorkTransitionCEE projekt 1j perspektivat nyit a szocialis parbeszédben, innovativ eszkozoket és
modszereket javasolva, mint a munkahelyek feltérképezése (“job-scaping”), a trendek nyomon kovetése
(“trends-insight”, ,co-creatioin”) altal, ezzel is erdsitve a szocidlis partnerek kapacitasat arra, hogy
megfelel6 valaszt tudjanak adni a munkahelyi atmenet folyamatara. Felkésziilve a nagyobb
atalakulasokra, ezen projekten keresztiil célunk, hogy megmutassuk a munkaltatéknak, dolgozdoknak és
a szakszervezeteknek, hogyan kozelitsenek a munkahelyi atmenet kérdéséhez a jovében.

A projektkonzorcium vezetdje a Concordia. A partnerek nemzeti tanulmanyaikban azt elemzik, hogy a
fent emlitett valtozasok hogyan érintik a munkaerét az egyes orszagokban, és milyen intézkedések
sziikségesek.

Az automatizacié és a mesterséges intelligencia altal generalt kihivasok nem csak minket érintenek,
ezért azokra fel kell hivni a dontéshozok és kiilonb6z6 agazati vagy nemzeti szinteken miikodé szocialis
partnerek figyelmét is, a projekt soran kialakitott gyakorlati utmutatékkal és politikai ajanlasokkal.


https://www.concordia.ro/
https://bns.ro/
https://www.mgyosz.hu/hu/index.php
https://vasasok.hu/index.php/en/
https://www.ruzsr.sk/
https://www.nkos.sk/
https://www.weforum.org/agenda/2020/01/future-of-work/
https://knowledge4policy.ec.europa.eu/foresight/topic/changing-nature-work/new-technologies-automation-work-developments_en

