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Bevezeto

A szakszervezeteket érint6 f6bb témakkal kapcsolatos problémafeltards, problématérkép a MASZSZ
tagszervezeteinek vezetGivel tortént személyes interjik alapjan késziilt. Néhany olyan esetben,
amikor a személyes interjura valamilyen okbdl kifolyélag nem kerilt sor, az interju alapjat képezé
kérddivre valaszoltak. Par megkeresésre nem érkezett csak valasz mostandig, ez azonban nem jelenti
azt, hogy ez utdbbiak véleménye ne kerlilhetne a kés6bbiekben bele az anyag egy kovetkezé
valtozatdba. Sor keriilt a tarsadalmi tagozatok megkérdezésére is. Az interjuk egyenként is leirdsra
kertltek. Az interjuk tartalma és az ott felvetett problémakoérok kétféle modon keriltek
feldolgozasra, el6szor a tagozatok és az ezekhez tartozd szakszervezetek szerint, amely lehet&séget
ad a szakszervezetek véleményének 6sszegz6 és egyenkénti attekintésére, majd a problémakorok
szerint, ahol a kozéppontban az egyes kérdéscsoportok dlinak, s ezekhez kerestiik meg az egyes
szakszervezetek altal beazonositott problémakat, illetve esetenként ezen tovabbmenve az esetleges
megoldasokat, javaslatokat. A lentebb talalhaté feldogozdshoz ez utdbbi 6sszesitést hasznaltuk.

A kérdések tematikaja hasonlé — de nem azonos - a munkahelyi szakszervezeti tisztségviselSk
véleményének megismerését célzé on-line kérdGives felmérés tematikajaval.

Jelen kutatas célja az d4gazati szakszervezeti vezet6k véleményének megismerése az Gket és
agazatukat érint6 problémakrél, a problémak beazonositasa azzal a céllal, hogy keressik a vélaszt a
megoldasokat illetéen, illetve meglassunk olyan kozoés vagy altaldnos problémakat, amelyek a
szOvetség latd- és cselekvési korébe kerilhetnek.

A feldolgozott f6bb témacsoportok az dgazatokat, az agazati szakszervezetek szervezési teriiletét
jellemz6 gazdasagi tendencidk, piaci helyzet, versenyképesség, beruhazasok, fejlesztések, K+F,
munkaerépiaci tendencidk, bértendencidk, a szakképzés dilemmai, a munkaerd leterheltség,
munkaidd, tilmunka, szabadsag, munkakoérilmények, szakszervezet/érdekvédelem, tagsag, toborzas,
KSZ, agazati pdarbeszéd, munkavédelem, munkajog (Mt.), bels6 és kiils6 szakszervezeti
kommunikacid.

Mindegyik problémacsoport végén taladlhaté egy Osszegzés, és ennek vizudlis (SmartArt-os)
feldolgozasa.

Az anyag legvégén taldlhatd egyfajta, a szakszervezet 4altal felvdllalhatd (gyek listdja, ami
természetesen tovabbi vita alapjat képezheti, kilénoésen a prioritasokat és a felvallaldas modjat és
eszkozeit illetéen.

A felmérésben akdr személyesen, akdr irdsban, akdr telefonon résztvett tagszervezeteket

Tagozat Tagszervezet Név
Elelmiszergazdaségi tagozat
Elelmiszeripari Dolgozdk Pdsztor Tibor
Szakszervezete
Baromfiipari és HitGipari Farkas Andrdsné
Dolgozdk Szakszervezete
Gabona- és Malomipari Soltészné Dunai Katalin

Dolgozdk Szakszervezete

Ipari tagozat
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Husipari Dolgozdk
Szakszervezete

Kapuvdri Jozsef

Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége

Székely Tamds

Banya- Energia- és Ipari

Rabi Ferenc

Nyomdaipari Dolgozdk
Szakszervezete

Dolgozdk Szakszervezete Varga Eva
Keleti Tamds

MOL Bényasz Szakszervezet Biri Laszlo
Aczél Janos

Epits-, Fa- és EpitSanyagipari
Dolgozdk Szakszervezeteinek
Szovetsége

Pallagi Gyula

Vasas Szakszervezeti Szovetség

Balogh Béla (Ipari tagozat
korinterju)
Tarsoly Imréné (irasos valasz)

Aluminiumipari Dolgozdk
Erdekvédelmi Szervezete

Ostor Ferenc

Kdzhatalmi tagozat

Honvédségi Dolgozdk
Szakszervezete HODOSZ

Varga Istvdn

Kozlekedési tagozat

Koz06sségi Kozlekedési Dolgozdk
Szakszervezete — Egységes
Kozlekedési Szakszervezet (BKV)

Nemes Gabor

- Miskolci Autébusz és
Villamosvezet6k Erdekvédelmi
Szervezete;

- Miskolci Témegkozlekedési
Dolgozdk Szakszervezete;

- MVK Zrt Forgalmi Erdekvédelmi
és Erdekképviseleti Szervezet

Zelenka Ldszlo

Kozuti Kozlekedési Baranyai Zoltan
Szakszervezet (KKSZ)
K6zuti Dolgozdk Szakszervezete Oldh Janos
Teherfuvarozdék Eurdpai Székely Sandor
Szakszervezete
Vasutasok Szakszervezete Meleg Janos
Palyavasuti Dolgozék Laboda Jézsef
Szakszervezete

Oktatdsi Tagozat
Magyar Kézoktatasi és Toth Jozsef

Szakképzési Szakszervezet

Szocidlis és egészséglgyi
tagozat

Szocidlis Teriileten Dolgozdk
Szakszervezete

Migdcs Tibor

Gyogyszerészeti Dolgozdk

Szakszervezete (GYDSZ)

Madarasz Laszloné
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Szolgaltatasi tagozat

HVDSZ 2000

Kiraly Andrds

KASZ

Sdling Jozsef

Info-kommunikaciés tagozat

Kézbesit6k Szakszervezete

Tusz Ferenc

Tavkozlési Szakszervezet
TAVSZAK

Bujdosé Attila (Ipari tagozat
korinterju)

Tarsadalmi tagozatok

NGi tagozat

Herczeg Madria

Ifjuségi tagozat

Kunert Annamdria

Nyugdijas tagozat

Téth Mihdly
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Problémafeltaras I. rész

Fobb gazdasagi tendenciak

Piaci helyzet, versenyképesség

- Egészségtelen iparszerkezet

- Kedvez6tlen energiapolitika

- Agazati szakpolitikdk hidnya (varosi kozlekedési stratégia hianya)

- Humanstratégia hianya

- Regionalis foglalkoztataspolitika hianya

- (Hazai) fizetGképes kereslet gyengesége (élelmiszeripar, épitGipar)

- Egészségtelen és elhibazott allami beavatkozasok (teleplilés, varosgazdalkodas)

- Allamositas (gézipar)

- Toémeges, burkolt privatizaciod (szocialis szolgaltatasok egyhazaknak altali
atvétele)

- Bizonytalanna valé tulajdonosi kozeg (élelmiszeripar)

- Politikai befolyasolds érvényesitése és politikai dontések szakmaiak helyett
(nyomda, sajtd, varosgazdalkodas, teleplilésgazdalkodas)

Termeléskivonds

Osszehtizédé aldgazatok, kiszoruld alapanyaggydrtds
o A csokkend szénhidrogén vagyon - pétlasra nem forditanak kell6 figyelmet
o Adizelkorszaknak vége
o Uj koncesszids teriiletek megszerzése nehézkes

T6kekoncentrdcio - nagy haldzatok, mint nyertesek (kereskedelem)
EpitSipar névekedése és szakképzett munkaerShidny ellentmonddsa

Dudlis strukturak
- TNV-k és KKV-k egymds mellett; centralizdcio és szétaprdzottsdg
(élelmiszeripar, vegyipar, kereskedelem, nyomdaipar)
- High tech, az innovdcio, a fejlesztés, az uj anyagok (aktiv hdzak) és a
kivitelezés amatérsége (épitSipar)
- Nagy lancok és kisboltokbdl allé falusi kereskedelem (ahol a bértargyalds nem
mikodik).

Fejlesztési forrdsok felemésztése
Beruhazasok, fejlesztések, K+F

K+F

- nincs (gazipar), ill. megsziint (papiripar)

- A kutatds fejlesztésre a hosszu megtériilés miatt keveset forditanak (olajipar)

- inkdbb csak termékfejlesztésre irdnyul (aluminiumipar, MOL)

- Arégi termelb technoldgiai rendszerek feldjitdsa lassu illetve nem térténik meg
(olajipar)

- A cégek felélték tartalékaikat, nincsenek fejlesztési forrdsok (élelmiszeripar).

- A kutatds ott is hanyatlik, ahol kordbban jelentds volt (gydgyszeripar)

7 dr. Borbély Szilvia SZGTI Alapitvany h10095bor@ella.hu




- Legfeljebb logisztikai fejlesztések és csak a nagy cégeknél (kereskedelem), uj téke
behozatala nélkiil

- Gondok vannak az esetleges fejlesztések fenntartdsdval - pl. ahol volt is forrds a
fejlesztésre, nincs forrds a garancia lejartdt kévetéen a javitdsokra (k6z6sségi
kézlekedeés).

- Kordbbi szellemi bazis kioregedett (vegyipar)

- A K+F felhaszndldsa és dsztbnzése, az alapkutatdsok, az EU forrdsok felhaszndldsa
nem lathatdk dt

- Oridsi fejlesztések vannak a logisztikdban és a gépjdrmiiparban, amelyek a
munkahelyek megsziinésével jarnak.

Beruhdzdsok

- Nincsenek (bdnydszat), megsziintek (telepiilésiizemeltetés) a beruhdzdsok.

- Egyedi esetek — pl. Nemzeti Hulladékgazddlkoddsi Koordindlo és Vagyonkezel6
Zrt.-nek (NHKV) miikédtetése felemészti a beruhdzdsi és fejlesztési pénzeket, a
létszama egyre né.

- Kivételnek tekinthetd a gépjarmiipar. A kormdny is tulsdgosan erre koncentrdl. A
multinaciondlis vdllalatok dridsi beruhdzdsokat és fejlesztéseket hajtanak végre
(ldsd 6nvezetd teherautdk kézeljovébeli tomeges elterjedése).

- Avasutndl fejlesztésekhez a forrasokat az dllam vagy az EU adja, esetenként
bankhitelt kell felvenni.

Jovokép/javaslatok

- Fejlesztések
o A K+F a jelenleginél kapjon joval nagyobb hangsulyt (pl. petrolkémiai
iparban)

o Minél magasabb hozzdadott értékii termékek keriiljenek ki (pl.
petrolkémiai ipar)

o Ujtechnolégiak szilkségessége magasabb minéségi, hozzaadott értéki
termékek gyartasara (élelmiszeripar)

- e-kereskedelem ugrasszerlen bévil — szilkség van a vonatkozé jogszabalyok
kialakitdsdra

- Nem tlizoltasszer( szakmai munka meginditasa (varosgazdalkodas)

- Vasuti kézlekedésben a IV. vasuti csomag szerint szamitani kell arra, hogy a
személyszallitas piacot is meg kell nyitni a versenytarsak elétt. Ugyanakkor a
munkahely biztonsagat az dllammal kotott hosszu tava (10 év) szolgaltatasi
szerz6dés biztositja.

- Hosszu tavu célkitlizések egyes tertleteken (pl. 2030-as stratégiai célkit(izések:
befektetések a villamos iparba, a villamos energidba, az atomenergiaba.
Fejleszteni fogjak a petrokémiai teriiletet is illetve a termék el&allitas és
szolgdltatasi szférat.)

- Lakossag fizet6képes keresletének tovabbi novelése

o Tovabbi Afa csokkentések sziikségessége (élelmiszeripar)
o Lakossagi panelprogram tamogatdsanak sziikségessége (épitSipar,
energia megtakaritas).

- Helyi kezdeményezések sziikségessége — kis helyi egységek az
energiatermelésben és elosztasban
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Osszegzés

Piaci helyzet, versenyképesség

Politikai befolyasolas érvényesitése és politikai dontések szakmaiak helyett

Egészségtelen iparszerkezet, agazati szakpolitikak, humanstratégia és regionalis
foglalkoztataspolitika hidnya

Kedvez6tlen energiapolitika

Bizonytalanna valé tulajdonosi kbzeg (allamositas, masutt privatizacio)

Termeléskivonas, 6sszehlzddo alagazatok, kiszoruld alapanyaggyartas

Fizet6képes kereslet gyengesége

Dualis strukturak jelenléte — Centralizacio (t6kekoncentracid) és szétaprozottsag; high tech és
amatdr kivitelezés)

Fejlesztések, K+F — mint a jovo kulcsa

Fejlesztési forrasok hianya, felemésztése, ill. helytelen felhasznalasa

K+F visszaesése (esetenként megsz(inése). Elégtelen beruhazasok. Kivételek: jelentés beruhazasok a
gépjarmipari d4gazatban

F6 beruhdzék a multinacionalis t6ke és az allam

Id6zitett bomba: esetleges beruhazasok, fejlesztések fenntartasa a garancia lejartat kbvetGen
(kozosségi kozlekedés)

A gazdasdgi helyzetet befolydsolo fobb tényezék az dgazati szakszervezeti vezeték véleménye
alapjan

Egészségtelen Dudlis strukturdk
iparszerkezet jelenléte;

Kedvezétlen Centralizdcio és

Termeléskivonds, szétaprozottsdg
0sszehuzodo (kereskedelem); High
aldgazatok, tech és kivitelezés

kiszorulo amatdrsége
Humanstratégia és alapanyaggydrtds (épitbipar)
regionalis

foglalkoztataspolitik

a hianya

Politikai befolydsolds energiapolitika
érvényesitése és Agazati szakpolitikak
politikai déntések hianya
szakmaiak helyett

K+F visszaesése
Fejlesztési forrdsok (esetenként
hianya, megsziinése).
felemésztése, ill. Beruhdzdsok
helytelen elégtelensége
felhaszndldsa (Kivétel

gépjarmdiipari)

Bizonytalannd vdlo Fizet6képes kereslet
tulajdonosi kézeg elégtelensége
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Problémafeltaras II. rész

Munkaerdpiaci egyensuly és az ezt befolyasolo tényezok (bér és
szakképzés)

Munkaerdpiaci tendenciak

Kiemelt és dltaldnos probléma a munkaerdéhidny

- Szakképzett munkaer6hidny - szakmunkas, és szakkdzép iskolai végzettségliek, technikusok,
mérndkok hidnya (élelmiszeripar, kdnnylipar, épitSipar, vegyipar, Vasashoz tartozé dgazatok
(elektronikai ipar, jarm( és jarmdalkatrész gyartas, gépgyartas), kozlekedés minden aga,
oktatds, képzés, szocialis agazat, egészséguigy, kereskedelem), vasutnal kbzépvezetdk is

- Betanitott munkaerdhiany (husipar, aluminiumipar, Vasashoz tartozo dgazatok). Betanitott
munkasok irant is n6 a piaci igény (élelmiszeriparban pl. a feladatok egy része (kiszerelg,
csomagold) betanitott munka

- A munkaerdhiany tertletileg eltéré lehet (pl. a Magyar K6zutnal a szakmunkas és a mérnok
munkavallaldkat nehéz poétolni, illetve vannak, olyan megyék ahol egyaltaldan nem tudjak,
f6leg a bér versenyképtelensége miatt; a HYDSZ2000 szervezési teriiletén a keleti régidban
teljes szakképzett munkaerdhiany tapasztalhato)

- Oriasi fluktuacié. (Pl. a cég altal betanitott munkaers — a hidnybdl fakadé nagy leterheltség
miatt — tovabball (aluminiumipar)); épitSipar; kozosségi kozlekedés, ahol az Ujonnan
felvettek félévet sem tolt ki) (szolgaltatasok — pl. az FKF-nél 2015-t6l 12%-os a fluktuacio),
olajipar. A Vasashoz tartozé agazatoknal roviden a felvételt kdvet6en allnak tovabb, a bért
keveselve. Egyre nagyobb a fluktudcid olyan terileteken is, mint a kozhatalmi dgazat
(HODOSZ szervezési terlilete), bar itt még emberhiany nincs.

- Vannak agazatok, ahol munkaer&hiany és munkaerd felesleg egyitt van jelen
(technoldgiavaltas miatt a szlikséges Iétszam csdkken, ugyanakkor a mindségi szakmunkas,
illetve pl. informatikus szakember irdnti igény megnétt (nyomdaipar)). Automatizalas
el6térbe keril — a kézi munkaeré a gépek ki-és bekapcsoldsara szoritkozik, illetve a
karbantartdsra (élelmiszeripar). A szénhidrogén ipar folyamatos volumen csokkenését
lekoveti a folyamatosan besz(ikiild 1étszam.

- Hiany feltoltése kozmunkasokkal (pl. HYDSZ2000 szervezési teriletén, Nyiregyhazan és tébb
megyeszékhelyen (az elmult 3-4 évben a hulladékgazdalkodasban (is), pedig ez veszélyes
Gzem).

- Torvényi és bels6 szabdlyozdsi normak rendszeres megsértése, olykor torvénytelen
foglalkoztatas (olajipar). A munkaerd elégtelensége miatt a rendelkezésre all6 id6t nem
tudjak a torvénynek megfelel6en beosztani, Mt. betartasanak nehézsége (kereskedelem).

- Egyes agazatokban egyfel6l a szakember szlikséglet n6, masfeldl egyes tevékenységek
kiszervezése, egységesitése (pl. konyvelés) folyik (kereskedelem)

- A n6k munkaerdpiaci azsidja megnd6tt: szamos férfi ment kilféldre dolgozni, vagy az orszagon
bellil mas régidba. A helyben maradt nékre harult a csalad és a helyi munkavégzés. (NGi
tagozat).

- Fiatalok munkaerdpiaci helyzete a jelentkez6 munkaerGhiany ellenére nagyon rossz: a
gyakorlat nélkili fiatalt még mindig nem szeretik felvenni. (Ifjusagi tagozat)

- A munkaerdpiaci hidnynak a nyugdijasok munkaba alldsdval torténé enyhitése feltételezi
torvények modositdsat, munkaaddk 6sztonozését, illetve a kormdny, az orszagos

< sy
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tarsadalom kioregedésével nyugdijba vonulasok szama né, ami tovabb élezi a helyzetet pl.
(2019-ig kb. 4000 ember fog elmenni a vasuttdl, féleg nyugdijazas miatt).

A munkaerépiaci egyenstilytalansdg mogott dllé okok

- A hazai szakképzés jelenlegi gondjai

- Kalfoldi munkavégzés, kivandorlas valasztasa az alacsony bérek, a nagy leterheltség, a
kedvezé6tlen munkakorilmények kdvetkeztében

- Szakma, agazat elhagyasa (a szocialis agazatban pl. a diplomasok kilféldre mennek dolgozni,
a kozépfoku végzettségliek részben kilféldre, viszont részben az egészségligybe, részben
mas, olyan helyekre, ahol jéval magasabb bért kinalnak).

- Szakmaként valo elismerés hianya bizonyos esetekben (pl. hulladékleraké — a kilencvenes
években segédmunkas volt — ma tébb OKJ-s vizsgaval kell rendelkezni, de mégsem kezelik
szakmaként; kamionsofér)

- Jov6kép hidnya: a munkahely jov6beli biztonsaga alapvet6en az automatizacié miatt
veszélyben van (pl. 6nvezet6 kamionok elterjedése)

- A koézmunka kiszorité hatdsa miatt a munkavallalé nem keres szakképzett allast, tovabba az
igény sem alakul ki, hiszen ez (a k6zmunka) felelGsség és igazi produktum nélkiil végezhet§
(HVDSZ 2000).

- A munka (pl. klasszikus kézbesités) alulértékelése

Javaslatok, megolddsok
- Szakmadk népszersitése
- MAV j6 példija
o Aszakszervezettel a MAV kozéptavu (3 éves) egyiittmiikodést kotott
(albérleti tAmogatas, attelepiilési program keretében, munkdsszallas,
szallodafinanszirozas, segély;
o -MAV védett program alkalmatlannd valas esetére, a bért nem vesziti el;
o Egészségmeglbrz6 program és szabadsag az egészségmegl6rzd programban
valo részvételhez.
o Akiidehoz egy Uj munkavallalét és, az le is vizsgazik, 30 ezer Ft jutalmat kap.
o Szakszervezetek motivacids otleteket adnak.

Bértendenciak

A hianyzo létszam feltéltéséhez mar elégtelen a bérnévekedés
- AVasas szervezési tertiletén mar 2015-2016-ban minden teriileten emelni kellett az Uj
belépbk bérét, ahhoz hogy a hidnyzé létszamhoz talaljanak Uj jelentkez6t, még igy is
alapvetéen jellemzG a szakember- és betanitott munkashiany, illetve a jelentds fluktuacio.
- A kohdszatban végzett munka nehézsége miatt atlag feletti a bérek, de még igy sem fizetik
meg teljesen a megszakitas nélkili tevékenységet és nehéz fizikai munkat.
- Jarmlgyartast atlag feletti munkabérek jellemzik

Alacsony vagy relative romlé bérszinvonal
- AtGkekiaramlasnak, az eréforrasok csokkenésének, a gazdasagi valsagnak kdszonhetéen
egyes agazatok magas bérszinvonala a tobbi agazatéhoz képest relative romlott (vegyipar). A
vasutnal kordbban a nemzetgazdasagi atlag felett volt a bér, majd 12%-kal visszacsuszott az
atlag ala.
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Alacsony bérszinvonall dgazatok — a konnydiparban pl. zomében minimalbért és garantalt
bérminimumot keresnek a dolgozdék, nem is vonzd. A nyomdaiparban a dolgozék fele keres
minimalbér. Az alacsony bérek miatt a szakképzett dolgozdk kiilféldre mennek (nyomdaipar).
A minimalbér és a szakmai bérminimum emelés a kereskedelemben dolgozdk 80%-at és a
szocialis agazatban a dolgozdk 95%-at érintette.

A nem versenyképes bérek hozzajarulnak a munkaeréhianyhoz (pl. autébuszvezet6i
munkakor alulfizetett). Egyre nagyobb (elszivd) hatdsa van a kornyez6 orszagok bérének. A
kozosségi kozlekedésben pl. a béreket Ugy tudjak alacsonyan tartani, hogy elhitetik a
dolgozdkkal, hogy nem is olyan rossz a bérhelyzetiik a tobbi agazatban dolgozdkéhoz képest,
de arra nem hivjak fel a figyelmet, hogy ezt a keresetet nem nyolcdrai munkaval érik el.

Bérfesziiltségek tipusai

Egyenlétlen bérviszonyok: a multinaciondlis cégeknél dolgozdkat jobban megfizetik, a kis
cégeknél épp csak a minimdlbér felett keresnek. (Elelmiszeripar)

A munkaer6hidny miatt a régiek bérénél magasabb bérrel vesznek fel \j, tapasztalatlan
munkaerét (vegyipar).

Jelentds a béreltérés dgazaton beliil az egyes régidkat illetéen (pl. a vdrosi k6zlekedési cégek

kézott, telepiilésigazgatds, vdrosgazddlkodds).

Minimalbér és szakmai bérminimum emelés hatasa

12

Bérfeszlltség keletkezett a bérekre alulrdl torténé nyomas miatt (élelmiszeripar, vegyipar); a
bértabla 6sszecsuszott (vasut, oktatas, honvédségi dolgozdk). A bérfesziiltségeket nem
oldottak meg a technikai dolgozdknak kiharcolt juttatasok (oktatas).

Bérfesziiltség a honvédségi dllomanyt illetéen is keletkezett, ahol a minimalbér és garantilt
bérminimum emelés a (zomében szakképzett) dllomanynak ,,csak” 40%-at érintette.

A teljesitmény differencialas lehet&ségének eltlinése (élelmiszeripar, vegyipar)

Jovére ezek a hatasok még markansabbak lesznek, a dolgozdék még nagyobb hanyada keriil a
minimalbér és garantalt bérminimum emelés kérébe. Az lizleti tervek mar 2016-ban
elkésziltek, a 2017. évi viszonylag magas minimalbéremelés ilyen szempontbdl is gondot
jelentett (kdnnydipar).

Probléma a minimdlbér kigazddlkoddsa

o Jellemz6ek a munkaltatok prébalkozasai a minimalbéremelés semlegesitésére (pl.
bonuszt vonjak el, vagy a teljesitménynormat emelik, fliggetlenil attdl, hogy érabért
adnak (vegyiparban pl. az autdipari beszalliték; konnydipar; munkakoroket
mindsitenek vissza, stb.).

o A kafeteria — bar ma még létezik — ahol KSZ nem védi, meg fog sz(inni. A jov6ben az
egészségpénztari juttatdsokat, illetve a nyugdij el6 takarékossagot fogjak feltehetéen
megsziintetni (kereskedelem).

o Szamos esetben vita alakult ki a szakmunkds bérre jogosultsdg miatt (Vasas
szervezési teriilet), esetenként a munkaltatok a besorolast valtoztatjak meg.

o A munkdltaték - annak ellenére, hogy nagy a munkaer6hidnybdl fakado leterheltség -
megprébaljak elkerllni a kiilonféle (éjszakai, vasarnapi) potlékokat, az Mt. szerinti
egyéb koltségtéritések kifizetését (kereskedelem).

o Megnd a nem 6nalldan valasztott részmunkaidében foglalkoztatottak ardnya — ezzel
egyutt tovabbi nyomas fog nehezedni a majdani nyugdijra

o Nonifog a szlirkegazdasag

Azokban az dgazatokban (pl. konnytipar), ahol magas a bérmunka aranya, az emelés jelentGs
korlatja a versenyképes ar. Jelentés mértékben szlinnek meg cégek a béremelés
kovetkeztében (konnydipar).

Nem ldtszik, hogy a minimdlbéremelés segitene a munkaeréhidnyon (szocidlis dgazat)

A Vasas szervezési teriiletén minimdlbérért mdr 2016-ban sem volt munkaeré.
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- A minimalbéremelésnek a dont6en néket foglalkoztatd agazatoknal, illetve a n6i szakmdakban
(takarito, alacsony fizetésd ligyintéz6, konnydipar, stb.) jelentds szerepe van.

Specidlis problémadk

- Bizonyos teriileteken a kereset novekedése a sziirkegazdasag novekedésével és kett6s
nyilvantartdssal valosul meg (épitGipar).

- Az, hogy a munkaltaté szakmai bérminimum, vagy minimalbér emelést ad a kozlekedési
agazatban a munkaltaté joéindulatdnak vannak kitéve, mert Magyarorszagon a
»gépjarmlvezetés” hivatalosan nem szakma. Jogszabdly mddositds kellene ahhoz, hogy
szakmdvd vdljon. Akaddly: a hazai munkaaddk erre nem hajlanak.

- A kozuti fuvarozasnal a hazai kereseteknek valdjaban csak a minimalbér része képezi a
nyugdijalapot (a napidij és az izemanyag megtakaritasbdl szarmazé rész nem), Nyugat-
Eurdpaban a teljes kereset az.

- A honvédségi cégekre nem vonatkozik az dllami cégek dolgozdinak 2019-ig tobb IépcsGben
torténd bérfejlesztésérdl sz616 hatarozat. A honvédségi allomanyban (is) jelentds fesziiltséget
jelent az, hogy 2008 6ta nem volt a kozszféraban bérfejlesztés. 2015-ben a hatarozat
szliletett ugyan egy 15-éves életpalya fejlesztésrél, de ez nem vonatkozik a civil dllomanyra. A
civil allomany 6-7000 {6, kb. negyede az allomanynak.

- Anbk és férfiak kozotti bérkilonbség felvetése, kezelése a nGi tagozat egyik alapvetd

feladata. (NGi tagozat)

Béralku

- Béralku nehezen megy, munkavallalok magukra maradtak (vegyipar).

- Tobbmenetes targyaldasok sordn és figyelmeztetd sztrajkok bevetésével sikeriil a
munkavallalék szamara elfogadhatd emeléseket (tobb helyiitt kétszamjegydit) elérni
(Vasasok).

- Probléma, hogy a VKF nem mondta ki, hogy a munkaltatdéi jarulék csokkentését bérre kell
forditani. Ezt nem minden munkahelyen sikerilt elérni (Vasasok).

- A munkaltatdi jarulék bérre forditdasat nem mindenutt sikerilt elérni. (Probléma, hogy a VKF
ezt nem mondta ki.)

- Probléma, hogy a szakmunkas minimalbér feletti részre nincs szabaly (kereskedelem).

- Bértdrgyalds a kozszolgaltatasokban most kilondsen a politikdhoz kététt, nem a szakmaisag
a mérvadod. Ennek kdvetkeztében a tarsasagok ott spdrolnak, ahol tudnak (HVDSZ 2000).

Béralkut konnyit6 korilmények:
- A bértargyalasokat megkodnnyiti a szakmunkas minimalbér emelése (kereskedelem).
- A munkaerdpiaci hidny kikényszeriti a magasabb bért.

Nyugdij
- A kormanypropaganda ellenére a nyugdijasok helyzete az utolso valasztasi ciklusban romlott.
- Az aktiv dolgozdk keresete és a nyugdijak kézétti ollé egyre nyilik.
- A nyugdijak k6zétti kiilénbség is nG.
- Az eddigi nyugdijintézkedések elégtelenek
- Akialakult nyugdijpolitika gyakorlata elfogadhatatlan (Nyugdijas tagozat)

Nyugdij/javaslatok
- Sziikség lenne a nyugdijas fogyasztdi kosdr aktualizdldsdra.
- A kordbbi svdjci indexdlds visszadllitdsanak kévetelése, vagy valamilyen mds (a jelenleginél
igazsdgosabb) indexdlds kitaldldsa az ollo cs6kkentésére
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A 2008 6ta valtozatlan (28500 Ft) nyugdijminimum kérdését is napirendre kell t(izni.
Torvénymoddositdsra lenne sziikség, hogy ne ehhez kdssenek szdmos mas ellatast. A
nyugdijas tagozat tdmogatja a MASZSZ nyugdijminimumnak a nyugdijas Iétminimumhoz
kapcsolddo elképzelését, azzal, hogy finomitani kell a hozzajutds feltételeit. A kérdést az
NGTT és a VKF elé kell vinni. (Nyugdijas tagozat)

Nyugdijas konzultacios férum létrehozasanak kezdeményezése 2015-ben kudarcba fulladt;
mindenképpen sziikség van orszdgos szintl érdekegyeztetésre az érdekelt felek bevondsdval!
Kévetelés: az Alaptérvény garantdlja a nyugdijasok megélhetési, eqgészséqligyi és szocidlis
biztonsdgdt! (Nyugdijas tagozat)

A szakképzés dilemmai

Szakképzés jelenlegi gyakorlatdnak tarthatatlannd vdldsa

o azonnali beavatkozds sziikségessége

o kamara szerepének dtgondoldsa

o szakszervezetek kordbbi szerepének biztositdsa
A szakképzés szamos agazatban romma délt (VDSZ mikodési teriletén, kénnydipar), vagy
kivannivalét hagy maga utan (élelmiszeripar). Technikusi képzés megsziint (csak OKJ-s van)
(VDSZ), vagy nincs egységes képzés (nyomdaipar, egyetlen képzéhellyel). A MAV szakképzést
kordbban hatdstanulmdny készitése nélkiil megsziintették. Most indul ismét.
A szakképzés mindsége kritikan aluli lett (épitSiparban pl. ma az orszdgos szakmai verseny
gylztese annyit tud, mint 10 évvel ezel6tt eqy kébzepes tanuld; a jarmliivezets képzés idejét
csbkkentették)
A kamara nem képes kezelni ezt a terliletet
Egyes cégek sajat koltséglikon képeznek (pl. autdszerel6, lakatos, villamossagszereld.
autébuszvezetd) (Kozuti Kozlekedési Szakszervezet, Magyar Kézut Zrt). Probléma, hogy a
szakszervezeteket nem vonjdk be a képzések tervezésénél, nem tekintik Gket partnernek.
A kereskedelemben is a nagyobb cégek sajat maguk végzik a dolgozdik képzését, vagy
magancégekkel végeztetik. A kisebb cégeknek azonban erre nincs eréforrasa, igy a mar
kiképzett munkaerdt prébalja bevonni.
Hatranyos tanulmanyi szerz6dések gyakorlata. (H(iségnyilatkozatot aldirattatasa, de kilépés
esetén az egész tandijat vissza kell fizetni, marpedig a fluktuacié nagy).
A HODOSZ szervezési teriiletén a szakképzés nem jelent egyel6re gondot. Ha Uj technoldgia,
haditechnika jelenik meg, akkor a cég altal megtorténik a kollégak képzése.
Legfébb probléma a szakszervezetek szempontjabol, hogy a szakszervezetek elvesztették a
szakképzés alakitdsaba valo beleszoldsi lehetbséget, részvételt.

Specidlis gondok:

14

Probléma és sérelem az, hogy a szocidlis gondozé, apold OKJ-s képzés sordn hasonlot
tanulnak, mint az egészségigyi gondozdk, ugyanakkor ez a végzettség nem jogosit fel mdsra
(pl. injekcidé beaddsara nem lenne jogosult, de a gyakorlatban mégis el kell latnia ezt a
feladatot is).

Specidlis, megoldando gond, hogy a tehergépkocsi vezetd képzést nem tekintik
szakképzésnek; a képzés feliigyelet nélkiil folyik.

A jogalkoto szerint a pénztdrosnak nem kell szakképzettnek lennie, pedig neki is sziiksége
lenne a képzésre.

Medgfizethetetlen szakképzés. A szakképzés jelen pillanatban a dolgozd szamara
megfizethetetlen az FKF teriiletén, a bér és a képzési dij ardnya miatt. A szakképzettség
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megszerzését nem a cég, hanem a dolgozé fizeti. Szakszervezeti segitség: a szakszervezet
finanszirozza az Uj hulladékosok képzési dijanak 50%-at, a masik 50%-ot a dolgozd.

Konklazio és javaslatok

A szakképzés — kulcsfontossdgu. Helyretételétdl az orszag jévdje fligg.

Ha nem képeznek az iskoldk rohamtempoban megfelelé szakembereket a multinaciondlis
cégek elhagyjdk Magyarorszdgot.

A munkaltatok is érdekeltek a szakképzés felélesztésében, mivel egyre nagyobb hiany van a
szakképzett munkaer6bél.

Javaslatok
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Megoldas lehet a dudlis képzés, de nem a jelenlegi médon.

Ki kellene venni a kereskedelmi kamara kezébdl vagy legaldbbis a kamara ellensulyozasara
van szlkség; be kell vonni a szakszervezeteket és a munkdltato szervezeteket.

A versenyszférabeli szakszervezeteknek megfelel6 kompetencidval, jogosultsdggal kellene
rendelkeznilik a térvényesség és a tartalom betartdsdra a dudlis szakképzés sordn.

Egy lehet6ség, hogy német mintdra cégeket hozzanak létre a dudlis képzés megvaldsitdsdra,
amelyben részt venne a szakszervezet, a munkaltato és a helyi 6nkormadnyzat, s amit a
megsziiletendé dgazati KSZ-ek szabdlyozndnak (VDSZ).

A szakképzéshez a regionalis sajatossagokat (keresletet) és az dgazatit egyszerre kellene
figyelembe venni.

Napirendre kell t(izni az Eurdpai Készségek/Kompetencidk, Képesitések és Foglalkozasok
Eurdpai Osztalyozdsi Rendszerének kérdését (ESCO).

A szakszervezetnek mindeniitt ott kellene lenniiik a folyamatban (vizsgabizottsdgban is). A
szakképzésbe a szakszervezeteknek is bele kell széIniuk (ifjusagi tagozat).

Szlikség van a szakképzéssel kapcsolatos szakmai javaslatok megfogalmazdsdra a
szakszervezetek részérél (ez még a szocialista kormdnyzds alatt is hidnyzott).

A kamarai forrdsbdl kellene finanszirozni a szakszervezetek dltal megvaldsitandé feladatokat.
A szévetségnek a kormdnnyal vald konzultdcidja sordn kellene kezdeményeznie a szakképzési
térvény mddositdsdt.

A szévetségnek tamogatnia kellene a szakképzé iskoldkat abban is, hogy ezek kapjak meg a
mélto helyet a tartalom kezelésében.

A szévetségnek szerepe lehetne az autdbuszvezet6 munkakor szakmaként torténé
elismertetés (Kozuti Kozlekedési Szakszervezet).
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Osszegzés - munkaerdpiaci tendenciak

Kiemelt és altalanos probléma a munkaerdhiany

Szakképzett munkaeréhiany

Betanitott munkaeréhiany

A munkaerdéhiany teriletileg eltérd

Oriasi fluktuécio

Munkaerghiany és munkaer6 felesleg egylittes jelenléte (technoldgiavaltas kovetkeztében)

Hidny feltoltése k6zmunkasokkal

Torvényi és bels6 szabdlyozasi normak rendszeres megsértése, olykor torvénytelen foglalkoztatas a
munkaerd elégtelensége miatt

NGk és nyugdijasok munkaerGpiaci szerepe né

A munkaerdpiaci egyensulytalansag mogott allé okok

A hazai szakképzés jelenlegi gondjai

Fiatalok munkaer&piaci belépését tovdbbra is neheziti a gyakorlat hianya

Az alacsony bérek, a nagy leterheltség, a kedvez6tlen munkakorilmények miatt a kalfoldi
munkavégzés, kivandorlas valasztasa

Szakma, agazat elhagyasa

Szakmaként valé elismerés hianya bizonyos esetekben (hulladékleraké; gépkocsivezetd)
Jov6kép hianya

A kdzmunka kiszorité hatasa

Esetenként bizonyos szakmak alulértékeltsége

Kiemelt és dltalanos probléma a munkaeréhiany

Terlletileg eltér6

Szakképzett munkaerdéhiany Betanitott munkaeréhiany 2t
munkeréhiany

Technoldgiavaltas Torvényi és belsé
kovetkeztében szabdlyozdsi normdk

et Aulandes munkaerdhiany és rendszeres megsértése,

munkaeré&felesleg egyiittes olykor térvénytelen
jelenléte foglalkoztatds a munkaerd

elégtelensége miatt

NGk és nyugdijasok
munkaerdépiaci szerepének Hidny feltoltése esetenként
sulya né kézmunkasokkal
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A munkaerépiaci egyensulytalansdg mégétt allé okok

A hazai szakképzés jelenlegi

P Alacsony bérek

Szakma elhagyasa

Fiatalok munkaerépiaci
belépését tovabbra is Kedvezétlen
neheziti a gyakorlat hidanya munkakaorilmények

Agazat elhagyésa

Szakmaként valo elismerés
hidnya bizonyos esetekben
(hulladéklerakd; Tulzott leterheltség

gépkocsivezetd)

Kalfoldi munkavégzés,
kivandorlas

Esetenként bizonyos szakmak

(e s feseley Wk
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Osszegzés - Bértendenciak

Bértendenciak

A hidnyzd létszam feltoltéséhez mar elégtelen a bérnévekedés

Nem versenyképes bérek

Bérfesziltségek

A multinaciondlis cégeknél dolgozdkat jobban megfizetik, a kis cégeknél épp csak a minimalbér felett
keresnek.

A régiek bérénél magasabb bérrel vesznek fel Uj, tapasztalatlan munkaerét

JelentG6s a béreltérés agazaton belll az egyes régidkat illetéen

Minimalbér és szakmai bérminimum emelés hatasa

Bérfesziiltség, a bértabla 6sszecsuszik

A teljesitmény differencidlasa lehet&ségének eltlinése

A minimalbér kigazdalkoddsanak problémaja. A munkaltatok prébalkozasai (trikkok) a
minimalbéremelés/szakmai bérminimum jelentette teher csokkentésére.

Bérmunkara szakosodott kis cégek nem tudjak kigazdalkodni, megszlinnek.

Szakmai bérminimum, vagy minimalbéremelés néhany esetben kérdéses

A minimalbéremelés nem latszik, hogy segitene a munkaer&hianyon.

A dont6en néket foglalkoztatd agazatoknal, illetve a n6i szakmakban (takaritd, alacsony fizetés(i
tgyintéz6, konnylipar, stb.) jelentds szerepe van.

Béralku

Béralku nehezen megy

Esetenként tobbmenetes targyaldsok, és figyelmeztetd sztrajkok

A munkaltatdi jarulék bérre forditasat nem mindeniitt sikerdlt elérni.

Bértargyalas a kdzszolgaltatasokban most kiléndsen a politikahoz kotott.

Béralkut kdnnyit6é koriilmények kellene, hogy legyen a munkaer8piaci hiany, amely kikényszeriti a
magasabb bért.

Nyugdij

A kormanypropaganda ellenére a nyugdijasok helyzete az utolsé vélasztasi ciklusban romlott.
Az aktiv dolgozdk keresete és a nyugdijak kozotti ollo egyre nyilik.

A nyugdijak kozotti kiilonbség is né.

Az eddigi nyugdijintézkedések elégtelenek.

A kialakult nyugdijpolitika gyakorlata elfogadhatatlan.
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Bértendencidk

Bérfesziiltségek
A régiek bérénél
magasabb bérrel
vesznek fel Uj,
tapasztalatlan
munkaerdt

Jelentds a béreltérés
agazaton beliil az egyes
régiokat illetéen

A multinaciondlis cégeknél
dolgozdkat jobban megfizetik, a
kis cégeknél épp csak a
minimalbér felett keresnek.

Nem versenyképesek a A hianyzé létszam feltoltéséhez

bérek mar elégtelen a bérnovekedés

Minimalbér és szakmai
bérminimum emelés és
hatasa

Bértabla Gsszecsuszik A minimalbéremelés nem

Teljesitmény differencialds] enyhiti a munkaeréhianyt
lehet6sége romlik

A minimalbér
Bérfesziiltség Minimalbéremelés jelentds kigazdalkodasanak
szerepe a dontéen néket nehéZSégei. A munkéltaték

foglalkoztaté dgazatokban és "trikkos" probalkozasai

Minimalbér vagy szakmai FELRELGELY

bérminimum? Néhany
esetben kérdéses.

Béralku

nehezen megy, esetenként
tobbmenetes targyalasok,
Bértargyalas a figyelmeztetd sztrajkok
kozszolgalatban

politikdhoz kotott S A munkeréhianynak a
A munkaltatdi jarulék béralkut kénnyits

perre ford.ltas?t nem I kérilménynek kell(ene)
mindentt sikertlt elérni lennie
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A szakképzés dilemmai

A szakképzés — kulcsfontossagu és azonnali beavatkozas igényel!

Ha nem képeznek az iskoldk rohamtempdban megfelel§ szakembereket a multinacionalis cégek
elhagyjak Magyarorszagot.

A munkaltatok is érdekeltek a szakképzés felélesztésében, mivel egyre nagyobb hiany van a
szakképzett munkaergbdl.

Szakképzés jelenlegi gyakorlata alkalmatlan és tarthatatlan, azonnali beavatkozas sziikséges
Kamara szerepét at kell gondolni, nem képes kezelni ezt a teriletet.

Biztositani kell a szakszervezetek korabbi beleszélasat a szakképzés alakitdsaba.

Egyes cégek sajat koltséglikon képeznek

Egyes helyeken a dolgozdk sajat koltséglikon kellene, hogy képezzék magukat. Sokak szdmara ez
megfizethetetlen.

Hatranyos tanulmanyi szerz6dések gyakorlata

Tobb specidlis gond, pl. a tehergépkocsi vezetd képzést nem tekintik szakképzésnek.

A szakképzés dilemmai

Szakképzés jelenlegi Kamara
gyakorlata alkalmatlan nem
a jelenlegi képes Szakképzés
munkaerdhiany felélesztésében a
ellensulyozdsara, munkaltatok is Dualis képzés jo, de
azonnali beavatkozas érdekeltek. maddositasokkal. A
kell! : versenyszférabeli
szakszervezeteknek
megfelelé
kompetencidval,
jogosultsaggal kellene

Egyes cégek
sajat
koltséglikon
képeznek.

kezelni a
helyzetet

Tanulmanyi
szerz6dések

n,erTI'negyszer rendelkezniiik a
hatranyosak a térvényesséq és a

dolgozdk tartalom betartdsdra
szamara. a dudlis szakképzés
Egyes dolgozok sordn.
sajat koltséglikon Biztositani kell a
kellene, hogy szakszervezetek
képezzék magukat. belesz4lasat és A MASZSZ-nak a
Ez sokaknak részvételét a kormannyal valé

megfizethetetlen. szakképzes konzultacidja soran
alakitasaban. A kellene
szakszervezetnek kezdeményeznie a

mindendtitt ott kellene L
szakképzési torvény
lennitik a folyamatban )
és gyakorlat

(vizsgabizottsdgban is) | o
modositasat

20 dr. Borbély Szilvia SZGTI Alapitvany h10095bor@ella.hu




Problémafeltaras IIl. rész

Leterheltség, szabadsag

Leterheltség és kompenzalas

A munkaeréhiany korrigalasara (mint altalanos gond), vagy a rossz munkaszervezés kompenzalasara
hol tulérat, hol hosszi munkaidSkeretet, hol kdlcsonmunkat alkalmaznak.

A nagy cégeknél nem lehet (vagy kevésbé lehet) ligyeskedni a dolgozdok munkaidejével, mint a
kisebbeknél, ezeknél viszonylagos tisztasag, atlathatdsag a jellemzé (kereskedelem).

Magas és novekvé leterheltség, tiiléradk, tillmunka

(élelmiszeripar (husipar), konnydipar, VDSZ ald tartozé agazatok aluminium, gyogyszer, papir és
vegyipar) (el6fordul, hogy egy automatasoron négy ember feladatat két ember végzi el), épitdipar,
Vasasok szervezési teriilete, hatarvédelem, kozosségi, kozuti és vasuti kozlekedés, oktatas, szocialis
és egészségligyi dgazat, szolgaltatasok, telepllésiizemeltetés, varosgazdalkodas, kereskedelem)

- Oridsi munkahelyi stressz, fizikai kimeriiltség, amely sordn a munkaerd gyorsan
amortizalddik, tulhajszoltsdg (k6zésségi kézlekedésben pl. 12 honap helyett 14-15 hnapnyi
munkdt végeznek, a két fordulo kézétti pihenbidét minimdlisra szoritjdk. Ezzel né a sajat
hibds balesetek szama. Kézuti kbzlekedésben 9-10 6rds munkanapok vannak, a teljes
munkaidé lehet akdr 12 éra, a szabadid6ben pedig a kamiont 6rzik). Pluszfeladatok (pl. a
kézdsségi kézlekedésben jegyeladds) a dolgozdra hdritdsa

- Kampanyszer( munkavégzés, szezonalitas jelentette munkaer6 problémai és leterheltség (pl.
élelmiszeripar, abroncsgyartas, gydgyszeripar (vakcina gyartas)).)

- A hétvégi munkavégzés torvényes maximalizaldsa miatt gyakran okirat hamisitdsra is
kényszeritik a dolgozdkat (HVDSZ 2000 szervezési teriilete).

- Bdr a munkdltatok igyekeznek az Mt./KSZ rendelkezéseit betartani, esetenként eléfordul

o tulmunka hétrél-hétre,
munkakézi sziinet munkaidén kiviilre viteli szandéka
pihendnapi ledolgozdssal, pihenénap kiaddsa nélkiil
10 napot meghaladé munkavégzés,
akdr 20-21 napig 12 6rds napi munkaidé-beosztdssal, s6t madr
a Nagyszombat rendkiviili munkaid6 tervével is elGdlltak egyes munkdltatok, stb.
(Vasas szervezési terilet)

O O O O O

Tul hosszu munkaidékeret, visszaélés a munkaidékerettel

- A KSZ-ek a munkaidékeretre, a tuldra felemelheté mértékére fokuszalnak (VDSZ dgazatok)-
minél hosszabb a munkaidékeret, anndl inkdbb ki lehet jatszani a tulordakat
képességének (is) a fliggvénye (pl. esetenként a 6 hdnapos munkaidSkeret rogzitése a KSZ-
ben — husipar))

- Nem kérdezik a dolgozét meg arrdl, hajlandé-e tobbletmunkara (300 6raig elmenni)
(k6z0sségi kozlekedés, ezzel Mt. megszegése)

- El6fordul, hogy mdr a munkaidbkeretek tervezésénél szamolnak a folyamatos, s6t mar
hoénapokkal elére tervezett a ,rendkivili munkavégzéssel”. (Vasas szervezési teriilet)

- HODOSZ szervezési teriiletének specidlis problémdja: a Kjt. mddositdsdaval kizdrdlag a
honvédségi kézalkalmazottakkal lehet olyan megdllapoddst kétni, amely évente 832
munkadra tébbletet engedélyez a rendes munkaidén feliil. Ez tapasztalhatéan erésen a
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csalddi élet rovdsdra megy. A hatdron a tébbezres jelenlét azt is jelenti, hogy 6k hidnyoznak a
honvédség rendes életébdl,s a munkahelyeken maradtaknak kell tébbet dolgozniuk.

Tulérdk, tiilmunka kompenzdldsa - nemegyszer kreativ médon
Altaldban nem szokott gond lenni a tulérak megfizetésével (élelmiszeripar, kénnydipar, Vasas,
kozlekedés)

- El6fordulnak azonban , kreativ” megolddsok (A térvényes keretet meghaladd éraszamot
jutalomként dijaztdk (Vasas teriilet). (A hosszabb) munkaid6keret alkalmazasaval elérik a
tuldrapénz kifizetésének elkeriilését (husipar).

- El6fordult, hogy a szakszervezet nyomdsdra fizették ki a tulérat (husipar)

- Avasutndl kiilon megallapodas van a 300 6ran feliili tulérardl, erre magasabb (230%-0s)
dijazas vonatkozik. Gond az adminisztrativ teriileten végzett tulérdja kompenzaldsaval van
inkabb.

- A dolgozdk nem mindig tudjak, hogy pl. a munkasziineti napra mekkora pétlék jarna, illetve
nem kapjak meg a torvényes jaranddsagukat. A legtobb esetben, ha szél a szakszervezet, a
munkaltatd korrigal. (Szocialis szolgaltatasok).

- Az oktatds teriiletén is van tulmunka, azonban a gond az, hogy maga a rendszer nem teszi
lehet6vé a kompenzaldsat.

- Akereskedelemben a cégek egy részénél megfizetik a tulmunkat, egy masik részénél
alkudoznak (pl. a diszkontokban). Probléma, hogy az Mt. lehetévé teszi, hogy olyan bérben
alkudjanak meg, amely a pétlékot is tartalmazza.

- Specidlis, szabalyozasbdl fakadd probléma pl. az, hogy elvileg egy bevasarld kdzpontban
m(ik6d6 szupermarketben nem kell vasarnapi potlékot fizetni, mint az ezen kivil mikodénél,
mivel a bevasarld kdzpont rendes miikodésébdl fakad a vasarnapi munka.

Tulérak az alacsony (vagy a relative alacsony) bérek kompenzdldsdra
- Abérek relative alacsonyan tartdsa tuldravallalasra készteti a dolgozot.
- Emiatt nehéz az egységes allaspont kialakitasa: a dolgozdk egy része a tuldéra utdn jard
tobbletjuttatast, a masik része pedig a szabadiddt valasztana (Vasut).
- A munkaaddk nem tartjik be az Mt. munkarenddel kapcsolatos rendelkezéseit. Ebben sok
esetben Osszejatszanak magukkal a munkavallalékkal. (Nyomdaipar)

Kiszamithatésdg hianya
- Amdr kéz6It munkaidé-beosztdsok rendszeres és szoros hatdridével térténé mddositdsa,
amely a munka-csaladi élet egyensulya ellen hat. (Vasas szervezési terilet)
- A munkavdllalék havi vezénylését nem kézlik id6ben az érintettekkel (Mt megszegése)
(kb6zbsségi kézlekedés).

Javaslatok a helyzet javitasdra

- Rugalmas munkakezdés bevezetése a kisgyermeket nevel6k esetében (BDSZ/kdnny(ipar).

- Atuldrak a torvényi kereten fellil legyenek valaszthatdk, ne menjenek a csaldd rovasara
(BDSZ/kénnydipar).

- Az oktatas teriletén a kételezGen elrendelhets 30X2 drdt ki kellene venni a rendszerbdl.

Munkakoriilmények - torvényes rendelkezések be nem tartasa
- Kritikan aluli munkakoérilmények (épitGipar: nincs 61t6z6, zuhanyozd, WC, kézmosas
lehetGségének a hidnya)
- El6fordul, hogy a buszvezetG 4-5 ordn keresztiil nem tud kiszdllni a buszbol, aminek komoly
egészségkdrosito hatdsa van. Az éjszakai miiszak, rendezetlenség szintén alddssa a dolgozdk
egészségeét.
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Nem valdsul meg a Mt. — ben is hangsulyozott munka és maganélet egyensulya (kdzlekedés).
Magas a valasok szama és a hétvégi munkavégzés miatt a gyerekekkel valé kapcsolat is
hidnyos.

Nem tartjdk be az Mt.-t az ,,egészséges és biztonsdgos” munkavégzést illetéen sem. A
jarmUvezet6knél a munkahelyi stressz nagyon magas, aminek kdvetkezménye a korai —
hatvanas éveikben bekovetkezé — halal. A digitdlis technoldgiak segitségével (GPS) a 4-5 hétig
uton lévé gépkocsivezet6k minden pillanatat figyelik. Megallds soran és a pihendidében is
figyelni kell az arura (a varosokba mar nem mehetnek be), a felelGsség driasi. (kdzuti
kozlekedés)

Szabadsag és nyilvantartas

A munkaltatdk tébbsége igyekszik betartani az Mt. munkaidével/pihendidével/szabadsaggal
kapcsolatos Mt./KSZ rendelkezéseket (Konnydipar, élelmiszeripar, nyomdaipar, Vasashoz tartozo
agazatok), bar esetenként eléfordul ezek megsértése, amikor a szakszervezet fellép és csak azt
koévetben all helyre a torvényes dllapot

Problémadk

Vannak agazatok, ahol a munkaiddével/pihengid6vel/szabadsaggal kapcsolatos Mt./KSZ
rendelkezéseket tipikusan nem tartjdk be, nemegyszer azért, mert nem is ismerik ezeket a
rendelkezéseket és fogalmakat (pl. ilyen a ,,rendkiviili munkavégzés” fogalma). (szocialis
szolgaltatasok agazat)

A ndvekv6é munkaeréhiany miatt a szabadsag kivétele nagy gond (VDSZ ald tartozo dgazatok
aluminium, gydgyszer, papir és vegyipar, épit6ipar), illetve a létszamhiany miatt egyes
terlileteken nem is tudjak kiadni a szabadsagot, bar térekednek ra. (Kozuti Kozlekedési
Szakszervezet)

A szabadsdg kivétele gondot jelent az alacsony létszam mellett folyamatos munkarend
mellett; a szabadsag kiaddsa a munkahely sziikséglete szerint torténik. Ezzel kapcsolatban is
elmondhatd, hogy a munkavadllalé nem ismeri a jogait (szocidlis dgazat).

Gyakran az egybefiiggs két hetes szabadsdg kiaddsa évente egyszer gondot jelent
(Szolgdltatdasok, HYDSZ2000 szervezési teriilete)

El6fordulhat

a targyévi szabadsagok nem kiadasa, atvitel rendezetlensége (Vasas szervezési teriilet)

egy hdénapon belil harom nap szabadsagot harom kiilonb6z6 id6pontban adnak ki.
Miskolcon nemegyszer pl. a dolgozé bemegy a munkahelyére és kozlik vele, hogy
szabadsagon van. Nem tartjak be az Mt. el8irdsat ezzel kapcsolatban. Az idén még a tavalyi
szabadsagok kiadasa folyik.

sokszor prémiumként szamoljak el (épitGipar).
A szabadsagkiaddssal a hosszabb szabadsag igénybevétele és sok munka esetén merilhet fel
gond (nyomdaipar)

Szabadsdg kivétele a sajdtos munkavégzés miatt nem lehetséges. A kozuti kozlekedésben a
gépkocsivezet6k 30-40 napig Uton vannak, utana 3-4 napot toltenek itthon. A szabadsag
altaldban felgyllemlik a kovetkezd évre, de altaldban nem tudjak kiadni. - El6fordul pl. az,
hogy év végén kiléptetik a dolgozét, kifizetik a szabadsagot (a minimalbérnek megfeleld
alapbért), majd jové év elején beléptetik.
A nagyobb cégek — ahol a szakszervezetek jelen vannak - kénytelenek kiadni a szabadsagot,
de szoktak lenni konfliktusok (kereskedelem)

A kontroll hianya - az ellen6rzés nehézségei

23

dr. Borbély Szilvia SZGTI Alapitvany h10095bor@ella.hu




24

Uj jelenség, hogy vannak olyan munkaltatdk, akik a torvény felett allénak vélik magukat: a
kiadott feladat elvégzése hatdrozza meg a munkaidét. Vannak dolgozok, akik ezt felvdllaljdk,
akdr 12 érdt vagy tébbet is dolgoznak nyolcorai bérért és valamennyi potlékért (HVDSZ 2000
szervezési terilet).

Nincs fliggetlenitett szakszervezeti vezetd, a munkaltato altal fizetett és a szakszervezeti
munkat tarsadalmi munkdaban elvégz6t6l nem varhato el a kemény fellépés a munkaltatéval
szemben. (Nyomdaipar)

Munkaltatoi er6folény a munkavégzés milyenségét illetGen (Vasas szervezési teriilet)

A munkaligyi ellenGrzés hitelét veszitette (gyakran formalis), minimalisra csokkent (pl. a
munkadgyi ellenér nem jon ki (kozuti kdzlekedés)).

A jelenleginél hatékonyabb ellenGrzési rendszert kellene kidolgozni.

A munkaiigyi feliigyelet is kormdnyzati szervezetként miikédik, gyakori, hogy ismétlédé
esetekben sem szankciondlja a térvénysérté magatartdst (pl. gyakori a szabadsagnapok nem
kiaddsa a targyévben, KSZ hidnyaban (Vasas szervezési teriilet)).

Az ellenGrzés kilondsen problémas a kettés munkaid6 nyilvantartas gyakorisaga
kovetkeztében (VDSZ ala tartozé teriiletek).

Illyen kériilmények kéz6tt a szakszervezet ellenérzé funkciéja egyre fontosabba valik!
Ugyanakkor nagy probléma, hogy a szakszervezetet megtlrt elemként kezelik a rendszerben,
véleményezésre nem igen kérik fel; valamint gondot okoz a szakszervezeti tisztségvisel6
védelme. (HVDSZ 2000)
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Osszegzés - A munkaerdé leterheltsége, tilmunka és kompenzalasa

A munkaeréhiany korrigalasara (mint altaldanos gond), vagy a rossz munkaszervezés kompenzalasara
hol tulérat, hol hosszi munkaidSkeretet, hol kdlcsonmunkat alkalmaznak.

A nagy cégeknél nem lehet (vagy kevésbé lehet) ligyeskedni a dolgozdék munkaidejével, mint a
kisebbeknél, ezeknél viszonylagos tisztasag, atlathatosag a jellemzé (kereskedelem).

A munkaltatok tobbsége igyekszik betartani az Mt. munkaidével/pihengidével/szabadsaggal
kapcsolatos Mt./KSZ rendelkezéseket, bar esetenként el6fordul ezek megsértése, s csak amikor a
szakszervezet fellép, all helyre a torvényes allapot.

Magas és névekvé leterheltség, tuldrak, tilmunka

Oriasi munkahelyi stressz, fizikai kimeriiltség, a munkaerd gyorsan amortizalédik.

El6fordul, hogy nem ismerik a Mt. rendelkezéseket és fogalmakat (pl. ,rendkivili munkavégzés”).
Esetenként el6fordul tulmunka hétrél-hétre, munkakdzi sziinet munkaidén kivilre viteli szandéka,
pihenénap ledolgozassal, pihendnap kiaddsa nélkiil, 10 napot meghaladé munkavégzés, akar 20-21
napig 12 6rds napi munkaid6-beosztassal.

Munkaidékeret. Tul hosszi munkaidSkeret, visszaélés a munkaidGkerettel. A KSZ-ek a
munkaid6keretre, a tuléra felemelheté mértékére fokuszalnak. KSZ-ben rogzitett munkaidSkeret
hossza a szakszervezet alkupozicidjanak, érdekérvényesit6 képességének (is) a fliggvénye. El6fordul,
hogy mar a munkaid6keretek tervezésénél szamolnak a folyamatos, s6t mar hénapokkal el6re
tervezett a ,rendkiviili munkavégzéssel”

Tulordk, tulmunka kompenzdldsa — nemegyszer kreativ médon

Altaldban nem szokott gond lenni a tulérdk megfizetésével (élelmiszeripar, kdnnydipar, Vasas,
kozlekedés)

El6fordulnak azonban , kreativ” megolddsok (A térvényes keretet meghaladd éraszémot jutalomként
dijaztdk vagy a hosszabb munkaid&keret alkalmazasdval elérik a tulérapénz kifizetésének elkeriilését
El6fordult, hogy a szakszervezet nyomadsadra fizették ki a tulorat

A dolgozék nem mindig tudjak, hogy pl. a munkasziineti napra mekkora potlék jarna, illetve nem
kapjak meg a térvényes jaranddsagukat.

Az oktatds terilletén a rendszer nem teszi lehet6évé a tulmunka kompenzalasat.

Tulorak az alacsony (vagy a relative alacsony) bérek kompenzdldsdra

A bérek relative alacsonyan tartadsa tuléravallalasra készteti a dolgozot.

Emiatt nehéz az egységes allaspont kialakitasa: a dolgozdk egy része a tuldra utan jaréd
tobbletjuttatdst, a masik része pedig a szabadidé6t valasztana.

A munkaaddk nem tartjak be az Mt. munkarenddel kapcsolatos rendelkezéseit. Ebben sok esetben
Osszejatszanak magukkal a munkavallalékkal. El6fordul, hogy a hétvégi munkavégzés térvényes
maximalizalasa miatt néha okirat hamisitdsra is kényszeritik a dolgozdkat.

Kiszamithatdsdg hianya

A mar kozolt munkaid6-beosztasok rendszeres és szoros hataridével torténé mddositdsa, amely a
munka-csaladi élet egyensulya ellen hat.

A munkavallaldk havi vezénylését nem kozlik idGben az érintettekkel (Mt megszegése.)

Szabadsdg és nyilvantartds

A ndvekv6é munkaeréhiany miatt a szabadsdg kivétele nagy gond.

A nagyobb cégek — ahol a szakszervezetek jelen vannak - kénytelenek kiadni a szabadsagot, de
szoktak lenni konfliktusok (kereskedelem)

El6fordulhat a targyévi szabadsagok nem kiaddsa, az atvitel rendezetlensége

Eléfordul, hogy prémiumként szamoljak el a szabadsagot.

25 dr. Borbély Szilvia SZGTI Alapitvany h10095bor@ella.hu




El6fordul, hogy év végén kiléptetik a dolgozét, kifizetik a szabadsagot (a minimalbérnek megfelel6

alapbért), majd jové év elején beléptetik.

A kontroll hianya — az ellen6rzés nehézségei

Nincs flggetlenitett szakszervezeti vezets, a munkaltato altal fizetett és a szakszervezeti munkat
tarsadalmi munkaban elvégz6t6l nem varhaté el a kemény fellépés a munkaltatéval szemben.
Munkaltatoi er6folény a munkavégzés milyenségét illetéen

A munkaligyi ellenGrzés hitelét veszitette (gyakran formalis), minimalisra csokkent (pl. a munkatgyi
ellenér nem jon ki . A jelenleginél hatékonyabb ellenérzési rendszert kellene kidolgozni.

Az ellendrzés kulondsen problémas a kettds munkaidé nyilvantartas gyakorisaga kovetkeztében

Illyen kériilmények kéz6tt a szakszervezet ellenérzé funkciéja egyre fontosabbd vdlna!
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Magas és novekvo
leterheltség,
tulorak, tulmunka

A bérek relative
alacsonyan tartasa
esetenként
tuldravallalasra
készteti a dolgozot.
Mt. rendelkezések
be nem tartasaban

Osszejatszanak a
munkaltatéval.

Tulmunka, leterheltség

Munkaidé beosztds
-kiszamithatosdg
hiagnya, munka-
csaladi élet
egyenstlya
rovdsdra, fokozott
stressz

Tulorak, tulmunka
kompenzdldsa -
nemegyszer
"kreativ" modon

Az munkaligyi
ellendrzés
elégtelensége a
munkaid6,
szabadsag,
nyilvantartas
szabalyainak
betartasat illetéen.

Mt. rendelkezések
és fogalmak
hidnyos ismerete
(pl. ,,rendkivili
munkavégzés”)

Tul hosszu
munkaid6keret,
visszaélés a
munkaidGkerettel

"Kreativ"
megolddsok a
szabadsdgok

kiaddasdara

A novekvé
munkaerdéhiany

miatt a Szabadsag
kivétele sok
munkahelyen
nagy gond

A szakszervezet ellenérzé
funkcidja egyre fontosabbd
valik!
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Problémafeltaras IV. rész

Szakszervezet/érdekvédelem

Szakszervezet, tagsag, toborzas

Szervezettség és létszam - eltéré értékeke, ardnyok és tendencidak

Szakszervezeti szervezettséq foka — eltérd, bdr leginkdbb dltaldnos az alacsony szervezettség és a
stagndld vagy csékkend létszam, de van olyan dgazat is, ahol né a taglétszam

Stagndld létszam, alacsony szervezettség (épitGipar, banyaipar)
Csbkkend taglétszam és szervezettség (nyomdaipar, HODOSZ szervezési teriilet, oktatas,
szocialis agazat, ahol 10 év alatt harmadara csokkent a taglétszam).
o A csGkkenés eltérd intenzitdsu. Van olyan agazat, ahol a csokkenés nem szamottevé
(élelmiszeripar), ezen belll a hdsiparban a tagsag folyamatos — havi 10-12 f6s
— csOkkenése
o Ataglétszam cs6kkenése, alapszervezetek megsziinése évek ota tarto folyamat
(Vasas szervezési terliletei).
o Csbkkend létszam névekvd szamu uj belépbkkel

v MAV: 1000 Uj tag évente, de a nyugdijba menék széma magas, ezért nettd
1 %-0s csokkenés észlelhetd (2016-ban 11 500 f6s tagsag)

v' Kereskedelemben évente atlagban 1600 Uj tagot sikeriil beszervezni, amely
par szaz f6s csokkenést jelent. A 13000 f6 aktiv tagdijfizet6 6 egyelbre
tarthatd.

Névekvé létszam

o Két hénap alatt 600 Uj tag (VDSZ szervezési teriilete).

o Lassu névekedés a konnydipar teriiletén.

o Folyamatos tagnévekedés - nem utolsdsorban a rossz helyzet, az éridsi
birsagok, a szakszervezet altal nyujtott jogi képviselet és a sikeres
tagtoborzas kévetkeztében (Teherfuvarozok Eurdpai Szakszervezete, kozuti
kozlekedés). Ugyanakkor a Kozuti Dolgozdk Szakszervezete szervezési
terliletén a tagsdg csékken.

Szervezettség mértéke agazatonként, munkahelyenként is nagyon eltérg.

A nagyobb kénnyipari cégeknél magasabb a szervezettség (45-50%, féleg a bériparban).
Atlagos kénnydipari szervezettség 15%-20%.

Vasas szervezési teriiletén van 60-80 %-0s és 6-8 % -0s szervezettségli munkahely is. Kozuti
Kozlekedési Szakszervezet (KKSZ) terlletén Uj szakszervezetek alakultak (55-60%-0s
szervezettség), de a KKSZ dominancidja megmaradt.

A mikro-és kisvdllalkozdsok, esetenként telephely nélkiili vallalkozdsok elérése, szervezése
lehetetlen (épitGipar). A szakszervezeti szervezettség jellemzGen a nagyobb vallalatoknal
maradt meg (épitGipar). Szervezeti elaprdzottsag (a Gyogyszerészeti Dolgozdk
Szakszervezetének legnagyobb gondja, hogy a patikak kicsik, elaprézottak, lehetetlen a
tagsag szervezése).

(Kiilsé és belsé) okok, melyek kozrejdatszhatnak a taglétszam csékkenésénél
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Az agazatbeli foglalkoztatas helyzetének alakuldsa (BDSZ/Banyasz tapasztalat))

dr. Borbély Szilvia SZGTI Alapitvany h10095bor@ella.hu




A flexibilis gydrtds elterjedése, amely gyakori létszamfelfutast, majd leépitést jelent a
létszamgazdalkodasban (Vasas szervezési terilet)
A hatdrozott idejii munkaszerzddéssel és munkaer6-kélcsénzéssel foglalkoztatott
munkavdllalok szamdnak névekedése (Vasas szervezési terlilet).
A n6k40+ nyugdijba meneteli lehetdsége (HODOSZ szervezési teriilete)
Nyugdijba vonulék magas széma (vasutasok, Pdlyavasuti Dolgozok, oktatdsi tagozat,
szocidlis dgazat)
A magas fluktuacid, a varosokban 60%, vidéken 40% (kereskedelem).
A fiatalok bevondsdnak nehézségei (HODOSZ szervezési teriilet, szocidlis dgazat).
A gyors fluktudcio kévetkeztében megjelend fiatalok nem akarnak belépni. Szerintiik a
szakszervezetnek nincs sok joga és nem ldtjak, hogy érdemben elérne valamit. (Kdzuti
Dolgozék Szakszervezetének szervezési teriilete)
Mas konfoderacidba vald atigazolas (pl. husipar)
Kilépések a bérfejlesztéseket, ill. a minimdlbéremelést kévetben

o ,Minek legyek tag, ha amugyis né a bérem” (MAV, husipar)

o N6 a szakszervezeti tagdij (MAV, husipar)

o A minimdlbéremelést a kormdanynak tudjak be, nem latjak a szakszervezet

szerepét.

A kézalkalmazottakndl 2008 6ta nem volt bérfejlesztés, ami nem néveli a szakszervezet
vonzerejét (HODOSZ)
Onmenedzselés, szakszervezeti PR hidnya (élelmiszergazdasag).
Finanszirozas nehézségei (Gyogyszerészeti Dolgozok Szakszervezete)
Tagtoborzds eredményessége esetenként elégtelen, kiilléndsen a fiatalok korében. Nem
tudni mi ennek az oka, az érdektelenség, vagy a munkahelyi tulterheltség. (Ifjusdgi tagozat)

NGk, fiatalok, nyugdijasok a szakszervezetben

A taglétszam csokkenésével a nék ardnya né a tagsdgon beliil, mivel 6k altaldban
maradnak egyrészt a munkahelyen, masrészt a szakszervezetben. (NGi tagozat)

Még inkdbb né a nék ardnya a bizalmik korében, a nék inkabb hajlanddak az tigy
érdekében ingyen munkat végezni, az egylittmikodésre fogékonyabbak. (NGi tagozat)
A tagsdg kérében a fiatalok ardnya csékken (lIfjusdgi tagozat)

Kiilénésen a 35 év alatti tagsdg inaktiv (Ifjusdgi tagozat)

Taglétszam és szakszervezeti szervezkedés novelése elérésének modjai
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Tagtoborzas folyamatos napirenden tartasa (Vasasok, MOL Olajipar)
Tagtoborzds tapasztalatai

o Alegjobb eredményt a személyes megszdlitds hozza.

o J6é kommunikdcio

o Vonzo

v az eredmény centrikussag (ami a j6 KSZ-ben és bérmegéllapodésban
mérhetd) (VDSZ tapasztalata)

v’ aszolgéltatas centrikussag (VDSZ tapasztalat), jogi segitségnyujtas,
segitség a munkahelyi problémak megoldasaban (HODOSZ szervezési
terlet)

v akdzdsségteremtés (VDSZ tapasztalat)

Eredményes, nyilvdnossdg el6tt megjelend tevékenység, jo kommunikdcié (BDSZ, Vasasok)
Szoros kapcsolat a tagsdg és a vezetés k6zétt (BDSZ)
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A lakossag gondolkodasmddjanak valtozdsa és a szakszervezet tarsadalmi presztizsének
novekedése (Vasasok)

Képzés, mint a tagtoborzas eszkoze (Ifjusagi tagozat: érdekl6d6k, de nem szakszervezeti
tagok képzése ((munkajog, kommunikacio, tagszervezés, csapatépités témaban), valamint a
jelenlegi tisztségvisel6k magasabb szintl képzése (PR, marketing témaban).

Szilikség lenne orszagos, nagyobb kampanyokra, olyan akcidkra, mint pl. a tagkartya (KASZ).
EgyelGre vonzé szakszervezeti bizalminak lenni, sokan jelentkeznek; motivaciéjuk pl. az
informacidszerzés (KASZ).

A szervezet jo miikédésének néhdny feltétele
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Finanszirozds megoldasa — tagdij nem elegendé
o Azdllam vegyen részt a finanszirozdsban (EKSZ)
o A nem szakszervezeti tagok kételezbéen fizetnének pl. 1,5%-ot a nem szakszervezeti
tagok, 1%-ot a szakszervezeti tagok, vagy 2%-ot a dolgozdk utdn a munkdltatok egy
alapba (ldsd pl. Norvégia), amelybél a szocidlis pdrbeszédet, UT miikédését, a
segélyeket, stb. finansziroznak (Vasutasok, Pdlyavasuti Dolgozdk).
a problémdk kibeszélésére — vitaforum kezdeményezésére egy-egy konkrét esetben,
problémafeltdrdsra (HVDSZ 2000)
a megfelelé stratégidra, megolddsok javaslatdra (HVDSZ 2000)
déntésekre (HVDSZ2000)
olyan térvényi szabdlyozdsra, amely megfelel6 teret ad a miikédéséhez. (HVDSZ 2000)
A szakszervezeti szervezkedés nehézségekbe (itkozik, mert a szervezetalapitashoz sziikséges
10% nem az dgazatra vonatkozik, hanem az egyes lizemekre (EKSZ)
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Osszegzés - Szakszervezet, tagsag, toborzas

Szervezettség és létszam - eltéré értékek, aranyok és tendencidk

Szakszervezeti szervezettség foka — eltérg, bar leginkdbb altalanos az alacsony szervezettség.
Létszam stagnal, vagy csokken, de van ahol né.

Stagnald létszam, alacsony szervezettség (épitGipar, banyaipar)

Csokkend taglétszam és szervezettség (nyomdaipar, HODOSZ, oktatas, szocialis 4gazat).
Novekvé létszam (VDSZ, konnydipar, teherfuvarozok).

Szervezettség mértéke agazatonként, munkahelyenként is nagyon eltéré.

A mikro-és kisvallalkozasok, esetenként telephely nélkiili vallalkozasok elérése, szervezése
lehetetlen. A szakszervezet jellemzGen a nagyobb vallalatoknal maradt meg (van).

A taglétszam cs6kkenését okozo tényezbk

Az agazatbeli foglalkoztatas helyzetének alakulasa.

A flexibilis gyartas elterjedése, amely gyakori |étszamfelfutdst, majd leépitést jelent a
|étszamgazddlkodasban.

A hatarozott idejd munkaszerz6déssel és munkaer6-kolcsonzéssel foglalkoztatott munkavallalok
szamanak novekedése.

A n6k40+ nyugdijba meneteli lehet&sége és altaldban a nyugdijba vonuldk magas szama.
A magas fluktudcid.

A fiatalok bevonasanak nehézségei.

Mas konfoderaciéba valé atigazolas.

Kilépések a bérfejlesztéseket, ill. a minimalbéremelést kovetSen.

Onmenedzselés, szakszervezeti PR hidnya.

Finanszirozds nehézségei.

Tagtoborzas eredményessége esetenként elégtelen, kiilondsen a fiatalok kdrében.

NGk, fiatalok, nyugdijasok a szakszervezetben

A taglétszam csokkenésével a n6k ardanya né a tagsagon belil, mivel 6k altaldban maradnak egyrészt
a munkahelyen, masrészt a szakszervezetben.

Még inkdbb n6 a nék aranya a bizalmik korében, a n6k inkabb hajlanddak az ligy érdekében ingyen
munkat végezni, az egyittmikodésre fogékonyabbak.

A tagsag korében a fiatalok aranya csokken.

Kilénosen a 35 év alatti tagsag inaktiv.

Taglétszam és szakszervezeti szervezkedés névelése elérésének médjai

Tagtoborzas folyamatos napirenden tartasa.

Tagtoborzas tapasztalatai szerint, a legjobb eredményt a személyes megszélitas és a jo
kommunikdcié, eredményes, nyilvdnossag el6tt megjelend tevékenység.

Vonzo az eredmény centrikussag (jé KSZ és bérmegallapodas), a szolgaltatas centrikussag (jogi
segitségnyljtas, segitség a munkahelyi problémak megoldasaban), a kozosségteremtés.

Szoros kapcsolat a tagsag és a vezetés kozott.

A lakossag gondolkodasmaddjanak valtozdsa és a szakszervezet tarsadalmi presztizsének novekedése.
Képzés, mint a tagtoborzas eszkoze.

Orszagos, nagyobb kampdanyok, akciok.
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Szakszervezet, tagsdg, toborzds

Szervezettség és
létszam - eltérdé
értékek, aranyok
és tendenciak

Csokkend taglétszam és
szervezettség (nyomdaipar,
HODOSZ, oktatas, szocialis
agazat)

Stagnalé létszam,
alacsony
szervezettség
(épitGipar,

Szervezettség mértéke banyaipar)

agazatonként,
munkahelyenként is N6vekve étszam
nagyon eltéré (vDSz, kt')nnyl'ji’par,
Az egyes agazati teherfuvarozok)
szakszervezeteket illet6en
a taglétszam csokkenését
okozo tényezdk

A mikro-és kisvallalkozasok, esetenként
telephely nélkiili vallalkozasok elérése,
szervezése lehetetlen

Foglalkoztatdsi
Magas fluktuécié helyzet alakulasa
az adott
A nyugdijba agazatban Hatdrozott idejd
vonuldk magas munkaszerz&déssel

szama dolgozdk, kolcsonzott
Onmenedzselés, munkaerd aranynak
szakszervezeti PR novekedése

hidnya

A fiatalok Kilépések a Atigazolas mas
mozgositasanak bérfejlesztéseket, konféderacidba
nehézségei minimalbéremelést
kovet6en, magasabb
Finanszirozasi tagdij elkerdilése

nehézségek

Eredménytelen
toborzas, kilondsen a
fiatalok korében
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Kollektiv szerzodés

Majdnem minden multinacionalis cégnél, és nagyobb hazai tulajdonu vallalatnal van KSZ
(Vasas).

A nyomdaiparban is KSZ-t a nagy cégek kotnek ( 4-5 cégnél, a vallalkozasok 10%-anal van
KSz, amelyek 100 f&snél nagyobbak, és ahol mikddik a szakszervezet, és az UT is.) Az 50-
60 fGs cégeknél nincs KSZ, a 10 fésnél kisebbekben pedig egyaltalan nincs szakszervezeti
tag sem (nyomdaipar)

Tébbnyire van KSZ, jo lefedettség (40-50%-os lefedettség (EDSZ); 80-90% (VDSZ), 80%
kértiili (Vasas). A Kézuti K6zlekedési Dolgozok teriiletén is van mindeniitt KSZ. A
munkdltatds kériilményei kollektiv szerz6déssel védettek és szabdlyozottak (MOL Olaj).
A vasutndl a KSZ kotés folyamatos; van vallalati KSZ. A javaslatok el6bb-utdbb
megjelennek a KSZ-ben.

A kereskedelmi dgazatban vallalati KSZ-eket, és f6leg bérmegallapodasokat kotnek.

KSZ kotés - problémdk

A mikrocégek nem kotnek KSZ-t, az 50-60 fGsnél nagyobb cégeknél lehet prébalkozni a
KSZ kotéssel. Ezek a KSZ-ek azonban nem olyan erGsek, mint lehetnének, az Mt. miatt. A
munkaaddnak ugyanis nincs semmilyen érdekeltsége a KSZ kétésben. Az adott helyi
szakszervezet erGssége a dont6, vagy a személyes kapcsolatok. (K6zuti kdzlekedés). KSZ
kotéshez 6sztonzdék kellenek, a munkaaddnak is legyen érdekeltsége. (BDSZ/Konnydipar,
kozuati kozlekedés). Az Mt. kevés olyan szabalyt tartalmaz, ami a munkaltatékat
0sztdndzné erre.

A kereskedelemben a KSZ lefedettség magas szintd, probléma azonban, hogy a KSZ-ek
Uresek. A leltarfelel6sség szabalyozasa miatt a KSZ kotés a cégeknek is érdeke.
Munkaadé korabbi rossz tapasztalata (EDSZ)

Szakszervezet ellenesség (EDSZ)

Ahol nincs megfelel§ szervezettség, vagy munkaltatdi hajlanddsag KSZ targyalasra, ott
nehéz a KSZ kotés ligyében elérelépni (Vasas).

Probléma a potyautassag: a szakszervezeti tag fizet a KSZ-ért, a nem tag viszont csak élvezi
annak el6nyeit. (EKSZ)

Megolddsok, javaslatok
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Az 4gazati szakszervezet felkészitGkkel, kiadvanyokkal, személyes helyi segitségnyujtassal
segiti a KSZ megkotését és mddositasat. (Vasas)

Be kellene vezetni az un. kollektiv targyalasi dijat, a nem szakszervezeti tagok utan a
munkaltato fizesse be a dolgozd utdn az 1 %-ot! Ez 6sztdndzné a munkaltatot a
szakszervezet alakitdsanak engedélyezésére.

Miutan az agazati kohézié hidnyzik, az lenne a kedvezd, ha az dgazat kapna az 1% KSZ
kotési tdmogatast.
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Osszegzés - kollektiv szerzédés, néhany probléma

A mikro- és kiscégek nem kétnek KSZ-t.

Az 50-60 fGsnél nagyobb cégeknél lehet prébalkozni a KSZ kotéssel, azonban gyakran liresek.
MegfelelS szervezettség, vagy munkaltatéi hajlanddsag nélkil nehéz a KSZ kotés tigyében el6relépni.
A munkaadod nem érdekelt a KSZ kotésben. Az Mt. kevés olyan szabalyt tartalmaz, ami a
munkaltatdkat 6sztondzné erre (ilyen pl. a leltarfelelsség szabalyozasa).

KSZ kotésnél fontos az adott helyi szakszervezet eréssége, vagy a személyes kapcsolatok.

A munkaaddnak rossz korabbi tapasztalatai vannak a KSZ-szel kapcsolatban.

A KSZ kotést akadalyozhatja az esetleges szakszervezet ellenesség.

Potyautassag - a nem tag csak élvezi a KSZ elGnyeit.

Kollektiv szerzédés (KSZ) kétés — problémdk

Megfeleld szakszervezeti
A mikro- és kiscégek nem Az 50-60 fésnél nagyobb szervezettség megléte
kétnek KSZ-t cégeknél lehet prébalkozni a nélkal nehéz a kollektiv
KSZ kotéssel, azonban alkut lefolytatni
gyakran Uresek.

KSZ kétésnél fontos az
adott helyi
A munkaaddénak rossz szakszervezet er@ssége,
kordbbi tapasztalatai vagy a személyes

A munkaado nem

Bzl s 146 vannak a KSZ-szel kapcsolatok.
kdtésben. kapcsolatban.

A KSZ kotést
akadalyozhatja az

esetleges szakszervezet] Potyautassag-anem tag
ellenesség csak élvezi a KSZ el6nyeit
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Az dgazati parbeszéd és AKSZ
Az dgazati pdrbeszéd sok dgazatban miikédik, de az dgazati pdrbeszéd bizottsdgok (APB-k)

mUikédése megtorpant.

Az APB, miutan 2016-t4l atkeriilt a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz, nem mikodik,
romokban hever, illetve miikddése latszélagos (EDSZ, nyomda, MOL Olaj, épitSipar, Vasas,
kozuti kozlekedés, vasuti kozlekedés, szocialis dgazat, HYDSZ2000 szervezési teriiletek,
kereskedelem).

A tdmogatds anyagilag is minimdlisra csékkent, illetve felhaszndldsi szabalyai is nagyon
korlatozottak. Az APB keretében csak a nemzetkdzi tagdijat hajlandé finanszirozni, de
tobb tag esetén csak az egyikét.(EDSZ, Vasas) (Az APB-k pénziigyi kerete 2014-ig 240 millié
Ft volt, 2015-ben 60 millié Ft (27 bizottsagra, dgazatonként 3,5 millid Ft), 2016-ban ebbdl
12 millié Ft-ot tudtak igénybe venni, csak nemzetk6zi tagdijra és utazasokra; 2017
marciusaig egyel6re semmi).

Ma két APB titkdr van a kordbbi husz helyett. Nincs kiilén iroddja, tdrgyaldja sem, mint
ahogy kordbban volt.

Kordbbi jogi segitség, kézds szakmai konferencidk megsziintek, vélemények (itkGztetésére
nincs maod (Kézuti kézlekedés)

Az APB-kért felel6s minisztérium érdektelen az APB-k mikodtetését illetéen
(BDSZ/kénnydipar), illetve neheziti a feladat elvégzését a minisztériumi fluktudcio, az
dllamtitkdrok folyamatos cseréje, inkompetencidjuk, a tudatos kiiiresités. Akik ma
felelései kormdnyzati szinten az dgazati pdrbeszédnek nem ismerik, és nem tdmogatjdk a
korabbi miikédés gyakorlatdt. (Vasas, kézuti kézlekedés)

A korméanyzatnak a szocidlis parbeszédhez valé hozzaallasa az APB-k iranti
érdektelenséget er6siti a minisztérium részérdl. (BDSZ/koénny(ipar)

Az APB-ben részt vett, egyes kordbbi tagok reprezentativitdsa megkérddjelez6détt (HDSZ-
ben a cégek szama tiz ald siillyedt))

Az dgazati parbeszéd mads, ill. nem formalis formdja

A vegyiparban tovabbra is folyik a 27 éve m(ik6dd dgazati parbeszéd. J6 lenne, ha ennek
mozgasterét az APB altal jelentett finanszirozas is erésitené.

Egyes agazatokban sztrajkbizottsdg (oktatds, szocidlis szektor). A sztrajkbizottsag az APB-k
m(ikodésének ellehetetlenilése utan is mikodik, targyal a kormannyal. (A pedagdgusok
sztrajkbizottsaganak napirendjén van jelenleg pl. foglalkoztatas, a bér, a Kjt bértabla, a
pedagdgus munkaterhek egyértelmiivé tétele.)

A HVDSZ2000 teriiletén a Telepiiléstizemeltetd Tandcs sem miikédik, az dllamtitkar
dontésképtelen, csak panaszféorumra alkalmas, bar lenne szerepe.

Az dgazati parbeszédet nehezitd tényezdk
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Nincs munkdltatoi partner (kézdsségi kbzlekedés). Az dgazati pdrbeszéd akaddlya a
vdllalkozoi képviselet gyengesége is. Megoldas lenne a vdllalatoknak a vallalkozoi
szervezetekben valo kételezd részvétele (s nem a kamarakban), munkaltato oldalrdl is
lehetévé téve az agazati érdekegyeztetést. (VDSZ, Vasas)

Nincs szakmai szint(i érdekegyeztetés a minisztériumokkal, tbbségében a
kezdeményezések vdlasz nélkiil maradnak, vagy elutasitdsra keriilnek. Probléma hogy
mivel a kormany sem folytat érdemi parbeszédet a szocialis partnerekkel, az 4gazatokkal
foglalkozd minisztériumi munkatarsak a megkeresésekre nem hivjadk meg az agazati
partnereket. (Vasas)
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- Csbkken a reprezentativnak mindsitett szervezetek szama (pl. a kézuti kzlekedés
aldgazatban kordabban kilenc, ma mdr csak két szakszervezetet minésitettek
reprezentativnak).

Agazati KSZ - nincs, de sziikség lenne rd

- Ahol egyszerre van jelen néhany nagyobb, 100 f6s cég, és a kis csaladi jellegl cégek, az
AKSZ szerepe nagyon fontos lenne. (Nyomdaipar)

- Legalabb minimalisan agazati KSZ kotési lehetdségre lenne sziikség. Azonban a
multinaciondlis cégek nem |atjdk be ennek a sziikségességét. A munkaltatd részérdl
hidnyzik az érdekeltség (élelmiszeripar).

- Szakképzés teriiletén jelenleg 8-10-12 iskolabdl allé szakképzési centrum mikodik (a
korabbi TISZK-ek helyett), szamukra kellene egy részletes keretmegallapodas, amit a
Miniszter irna ala, mint munkaltaté. (Jelenleg az agazati keretmegallapodason dolgoznak,
aminek alapjan majd a helyi szint( KSZ-eket is el lehet késziteni. Tavaly elkezdték az
agazati KSZ készitését, de személyi valtds miatt nem lehetet befejezni. Ezt a PSZ-szel
egylttmkodve készitik. A PSZ a Klikkel megkotott verzidt tartand alapnak, ahol azonban
nem tiszta a tulmunka kifizetése, nem egyértelmd a szabdlyozas a foglalkoztatast, a
munkaerd felvételt illetGen, stb.)

Néhany dgazati vagy dgazati jellegii szerzodés
- Az épit6iparban van kiterjesztett dgazati KSZ, a miniszter még nem vonta vissza.
- Alagazati KSZ van érvényben a 3500 céget képvisel6 Magyar Kozuti Fuvarozék
Egyesiiletével
- A vasutnal a megallapodast a vallalatcsoport koti.
- Vannak agazati tébb munkaltatés KSZ-ek (vegyipar).

AKSZ kétésének akaddlyai

- Az APB-k m(ikddésének megtorpanasaval és tevékenységének, finanszirozasi teriiletének
besz(kilésével az AKSZ —ek kérdése lekeriilt a napirendrél (HDSZ)

- Nincs semmi olyan az Mt.-ben, amit csak dgazati szint(i szabdlyozdssal lehetne
megvaldsitani, igy nincs munkdltatéi 6szténzés az dgazati tdrgyaldsokra és AKSZ kétésre
sem. (Vasas)

- A mar elkésziilt AKSZ-t a munkaltatok fele nem irja ald. (Nyomdaipar)

- A munkaltatéi szovetségnek nincs felhatalmazasa az egyes munkaltatoktdl dgazati KSZ
kotésre, de van agazati szocidlis karta. (BDSZ/kénnydipari tagozat).

- K6zépszinten nincs is munkaltatdi szervezet, a kilonbo6z6 szovetségek (pl. A Tej
Szakmakozi Szervezet és Terméktandcs, Sorszovetség) szerepe lobbi tevékenység nem
foglalkoznak a dolgozdk bérkérdésével, erre felhatalmazva sincsenek). (Elelmiszeripar)

- Sziikség lenne agazati KSZ-re, azonban az 6nkormanyzati tulajdonu cégekkel nem lehet
érdemben targyalni, a munkaltatoi delegaltak nem tudnak 6nalléan dénteni.(K6z6sségi
kozlekedés)

- A munkadltatoknak nem érdeke az dgazati megdllapodds. A helyi munkaaddk nem engedik
ezt meg a kozpontjuknak, a kdzpontok pedig egymas konkurrensei (kereskedelem).

- A dolgozéi beleszdldshoz politikai akaratra lenne sziikség. (SZTDSZ)

Az dgazati parbeszéd erdsitésének maédjai, megolddsok, javaslatok
- Csak az APB térvényt kellene betartani (BDSZ, kézuti kbzlekedés)
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Az APB térvényben szerepld feladatokhoz kellene az anyagi tdmogatdst delegdini. (kézuti
kézlekedés)

Az dgazati szocidlis partnerek véleményének meghallgatdsa hasznos lehetne pl. az
ipardgat érinté intézkedések, a térvényjavaslatok, az adok, a béren kiviili juttatdsok, a
munka térvénykényvének modositdsai, vagy pl. éppen a legfrissebb a Nagypéntek
munkasziineti nappad nyilvanitdsa, stb. esetében. (Vasas)

Sziikség lenne egy olyan férumra, ahol az 6nkormdnyzatok érdemben tdargyalndnak a
szakszervezetekkel, s ne csak a jelenlegi ultimdatumok érvényesiilnének. (K6zdsségi
kdzlekedeés)
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Osszegzés: az agazati parbeszéd és AKSZ

Agazati Pdrbeszéd Bizottsagok miikédésének megtorpandsa

Agazati parbeszéd sok dgazatban mikodik, de az dgazati parbeszéd bizottsagok (APB-k)
mikddése megtorpant.

Az APB tdmogatasa anyagilag minimalisra csdkkent, illetve a rendelkezésre all6 keret
felhaszndlasi teriilete nagyon korlatozott lettek. Infrastruktira nem all rendelkezésére.

K6z6s szakmai konferencidk megsziintek, vélemények ttkoztetésére nincs maod.

Az APB-kért felel3s minisztérium érdektelen, ill. a feladat elvégzését a minisztériumi fluktuacio.
Az APB egyes korabbi résztvevSinek reprezentativitdsa megkérddjelezédott.

Az dgazati pdrbeszéd mds, ill. nem formadlis formdi

A vegyiparban pl. tovabbra is folyik a 27 éve m(ik6d6 agazati parbeszéd.

Egyes dgazatokban - az APB-k miikodésének ellehetetleniilése utdn is- mikddik a sztrajkbizottsag
(oktatas, szocialis szektor), targyal a kormannyal.

A HVDSZ2000 teriletén csak panaszférumra alkalmas a Teleplilésiizemeltet6 Tanacs, az
allamtitkar dontésképtelen.

Az dgazati pdrbeszédet nehezité tényezék

El6fordul a munkaltatdi partner hidnya, a vallalkozéi képviselet gyengesége.

Nincs szakmai szint( érdekegyeztetés a minisztériumokkal. A szakszervezeti kezdeményezések
valasz nélkil maradnak, vagy elutasitasra keriilnek.

Mivel a kormany sem folytat érdemi parbeszédet a szocialis partnerekkel, az 4gazatokkal
foglalkozd minisztériumi munkatdrsak a megkeresésekre nem hivjadk meg az dgazati partnereket.
Csokken a reprezentativnak mingsitett szervezetek szama.

Agazati KSZ - dltaldban nincs, de sziikség lenne rd

Ahol egyszerre van jelen néhany nagyobb és sok kis csaladi jelleg(i cégek, az AKSZ szerepe
nagyon fontos lenne.

Szakképzés teriletén jelenleg 8-10-12 iskolabdl allé szakképzési centrum van (a korabbi TISZK-ek
helyett), szamukra hasznos lenne egy részletes keretmegaéllapodas.

Az épit6iparban van kiterjesztett dgazati KSZ, a miniszter még nem vonta vissza.

Alagazati KSZ van érvényben a 3500 céget képvisel6 Magyar K6zuti Fuvarozék Egyesiiletével

A vasutnal a megallapodast a vallalatcsoport koti.

Vannak agazati tobb munkaltatés KSZ-ek (vegyipar).

AKSZ kétésének akaddlyai

Az APB-k megtorpanasaval az AKSZ —ek kérdése lekeriilt a napirendrdl.

Nincs semmi olyan az Mt.-ben, amit csak dgazati szint({i szabdlyozassal lehetne megvalésitani, igy
nincs munkaltatdi 6sztonzés az dgazati targyaldsokra és AKSZ kotésre sem.

A munkaltatéi szovetségnek nincs felhatalmazasa az egyes munkaltatoktdl dgazati KSZ kotésre,
de van agazati szocialis karta. (BDSZ/kdnny(ipari tagozat).

K6zépszinten nincs is munkaltatoi szervezet, a szOvetségek szerepe lobbi tevékenységre
korlatozodik.

Az dnkormanyzati tulajdonu cégekkel nem lehet érdemben térgyalni egy esetleges AKSZ-rél, a
munkaltatoi delegdltak nem tudnak 6nalléan donteni.

A munkaltatéknak nem érdeke az agazati megallapodas.

A helyi munkaaddk nem engedik ezt meg a kézpontjuknak, a kozpontok pedig esetlegesen
egymas konkurensei.
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Agazati parbeszéd tobb
agazatban mikodik, de az
agazati parbeszéd bizottsagok
(APB-k) mikddése megtorpant

Avegyiparban pl.
tovabbra is folyik a
27 éve m(ikodd
agazati parbeszéd

Egyes
dgazatokban - az
APB-k
mikodésének
ellehetetlentlése
utan is- m(ikodik a
sztrajkbizottsag
(oktatas, szocialis
szektor), targyal a
kormannyal.

Mt.-ben nincs semmi
olyan, amit agazati szintd

Az dgazati pdrbeszéd, AKSZ problémdi

Az APB tdmogatdsa
anyagilag minimalisra
csokkent, a
rendelkezésre all6é
keret felhasznalasi
teriilete nagyon
korlatozott.
Infrastruktdra nem all
rendelkezésére.

Nincs szakmai szintd
érdekegyeztetés a
minisztériumokkal. A
szakszervezeti
kezdeményezések
valasz nélkil maradnak,
vagy elutasitasra
kerilnek.

AKSZ-ek hidnyoznak,
hasznosak lennének
kilonosen a KKV- k
altal jellemzett
agazatokban

szabalyozassal lehetne
megoldani. Igy nincs

semmi, ami a munkaadét
agazati parbeszédre, vagy
AKSZ kotésre 6szton6zné.

nem érdeke a
kozépszintd
megallapodas
kotése.
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A munkaltaténak

Az APB-kért felelGs
minisztérium
érdektelen

APB keretében
koz06s szakmai
konferenciak
megszlintek,
vélemények
litkOztetésére
nincs mod

Az APB egyes
korabbi
résztvevdinek
reprezentativitas
a
megkérddjelez6d
ott, csokkent a
reprezentativ
nak mingsitett
szakszervezetek
szama

APB -k

miikodésének
megtorpanasaval
az AKSZ-ek kérdése
is lekeriilt a
napirendrdl

K6zépszinten
nincs is
munkaltatoi
szervezet, a

szovetségek
szerepe lobbi
tevékenységre

korlatozddik




Munkavédelem

Munkavédelmi képvisel6, munkavédelem altalaban van (élelmiszeripar, husipar, konnytiipar,
banyaipar, vasuti kozlekedés), a kozati kozlekedésben pl. a cégek 20-30%-anal.

A TNV-k, nagyobb cégek figyelmet forditanak a munkavédelemre (VDSZ)

A szakszervezeti jelenlét el6segiti a munkavédelmi képvisel6k és m(ikbdését, a
munkavédelem megvaldsulasat (VDSZ, kozuti kozlekedés, nyomdaipar), illetve ott
valasztanak munkavédelmi képviselSt, ahol van szakszervezet (épitGipar).

Gyakran a munkavédelmi képvisel6 egyben szakszervezeti tag/tisztségviseld is (konnydipar)
A 20 f6s cégekre vonatkozd — munkavédelmi képviselGvalasztassal kapcsolatos - rendelkezést
illetéen egyel6re még nem latni a fejleményeket (épitGipar), bar egyes dgazatokban az (j
szabaly életbelépését kovetSen tobb olyan munkahelyen is alakult mar munkavédelmi
képviselet, ahol kordbban nem volt (Vasas).

Problémak

A munkavédelem és a szabdlyok betartdsanak visszaesése tapasztalhaté az utébbi id6ben.
Szlikség lenne szabalyozasra, munkavédelmi képvisel6kre, munkavédelmi ellenGrzésre
(kereskedelem). Eltiint a fogyasztévédelmi ellenérzés is, megsziint a Nemzeti
Fogyasztovédelmi Hatdsag, a fogyasztdk 2017. janudr 1-t6l panaszaikkal elsGsorban a
teriletileg illetékes jarasi hivatalokhoz, illetve a birdsaghoz fordulhatnak. Kordbban a megyei
hatésdgok szakszervezeteket bevontdk a fogyasztovédelembe, ma mdr nem. (KASZ)

A szabdlyokat nagyon lazitottak az elmult években. A szakszervezetnek nincs beleszdlasi
joga, mint ahogy korabban volt (épitGipar).

2002-t6l egy ideig jelentds javulds volt a munkahelyi balesetek csékkenése terén, most
azonban ismét nének (épitGipar, emelkedik a sulyos balesetek szama (kozuti kdzlekedés)

A kisebb baleseteket eltitkoljak, be sem jelentik (épit6ipar, kdzuti kozlekedés). A foglalkozasi
megbetegedésekbdl szarmazd haldlesetek esetében —amikor nem lehet beazonositani 6ket —
munka kozbeni természetes elhaldlozasrol beszélnek (kozuti kozlekedés).

Kevés a munkavédelmi ellenérzés. a munkavédelem igazgatdsdval kapcsolatos atszervezések
miatt: a munkavédelem a megyei kormanyhivatalokhoz kerilt; valamint a létszamcsdkkenés
miatt (850 f6 helyett 250 f6 megy ki ellendrizni) (épitGipar, kereskedelem). Fél6, hogy kell§
kontroll nélkil egy id6 mulva a munkavédelmi képvisel6k miikodése ellaposodik, gond van
esetenként a hatékonysagukkal (élelmiszeripar).

Jelent6s munkahelyi probléma lett a munkahelyi stressz, a munkavédelmi szabalyok be nem
tartasa (pl. nem szlrnek (pl. MRS-re) a szocidlis otthonokban; védé6felszerelés sz(ikossége (pl.
gumikesztyl) nemegyszer Ujra felhasznaljak (szocidlis agazat).

A kozbeszerzés nehézségei miatt a munkaruha, munkacipd késik (vasuti kozlekedés).

A kotelez6en a bortondktsl megrendelt termékek dragabbak (vasuti kozlekedés).

A munkavédelmi valasztasokkal kapcsolatos gondok
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A munkavédelemre jelent&s forrasokat forditék versenyhatranyba keriilnek azokkal, akik —
dontden a kisebb cégek - erre nem forditanak kell6 er6forrasokat (VDSZ).

A munkavédelmi képvisel6 valasztas logikaja nem teljesen egyértelmi (pl. nagyvallalatnal,
ahol 30 — 20 f6s - szervezeti egység van, s mindegyik mas tipusi munkat végez, szlikséges-e
kiilon-kilon is munkavédelmi képvisel6t valasztani, vagy sem? A munkaadd szerint nem, a
dolgozdk képviselGi szerint igen, mert mas-mas tevékenységet végeznek).

A munkaadd kijatssza a torvényt, plakdton meghirdetik a valasztast, de ha a dolgozdék nem
reagalnak, akkor nem torténik sem (kozuti kozlekedés).

A munkavédelmi képvisel6k miikodése hektikus, és éppen hogy csak elégséges (MOL
Olajipar), vagy éppen formalis (nyomdaipar).
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Osszegzés - munkavédelem

A munkavédelem és a szabalyok betartdsanak visszaesése tapasztalhatd. Jelent6s munkahelyi
probléma lett a munkahelyi stressz, védéfelszerelés szlikdssége.

Kevés a munkavédelmi ellenérzés. A munkavédelem igazgatdsdval kapcsolatos atszervezések
miatt (a munkavédelem a megyei kormanyhivatalokhoz kerilt), valamint a létszdmcsokkenés
miatt.

A szabalyok fellazultak az elmult években.

A szakszervezetnek nincs beleszélasi joga, mint ahogy korabban volt.

Gondok a munkavédelmi vdlasztdsokkal kapcsolatban.

A munkavédelemre jelent8s forrasokat forditdk versenyhdatranyba kerilnek azokkal, akik —
dontben a kisebb cégek - erre nem forditanak kell6 eréforrasokat.

El6fordul, a munkaadé kijatssza a torvényt, plakdton meghirdetik a valasztast, de ha a
dolgozdék nem reagdlnak, akkor nem torténik sem.

El6fordul, hogy a munkavédelmi képvisel6k mikodése hektikus, és éppen hogy csak
elégséges, vagy formalis.

A szakszervezeti jelenlét el6segiti a munkavédelmi képvisel6k és m(ikodését, a
munkavédelem megvaldsulasat, illetve ott valasztanak munkavédelmi képvisel6t, ahol van
szakszervezet.

Gyakran a munkavédelmi képvisel§ egyben szakszervezeti tag/tisztségviseld is.

A 20 f6s cégekre vonatkozd — munkavédelmi képviselGvalasztassal kapcsolatos - rendelkezést
illet6en egyel6re még nem latni a fejleményeket, bar egyes dgazatokban az Uj szabaly
életbelépését kbvetben tdbb olyan munkahelyen is alakult mar munkavédelmi képviselet,
ahol kordbban nem volt.
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Munka Térvénykonyve

Szdmos szakértbi anyag késziilt és tébbfordulds VKF Mt. bizottsdgi iilés valdsult meg az Mt.
mddositdsdval kapcsolatban

Vasas, KASZ, SZTDSZ, MASZSZ részére részletes javaslat és elGterjesztés (2014.06.02); a VKF
munkavallaléi oldaldnak javaslatai az Mt. és a sztrajktorvény egyes maddositasairdl
(2014.06.16); Eszrevételek az MSZSZ Mt.-médositasra iranyuld javaslatdhoz beérkezett
tagszervezeti javaslatokhoz (Schnider Marianna, 2014.07.08.); VKF Mt. Munkabizottsdg
szakértdi szintli munkaegyeztetései (2015. marcius 17-e és aprilis 21 kdzott).

Egyes vélemények az Mt.-vel kapcsolatban

- Mt. teljes atvizsgalasa, szdmtalan jogszabdlyrész megfogalmazasanak pontositasa
szlikséges (NYDSZ, Vasas, EKSZ, TESZ, NGi Tagozat)

- Szakszervezeti jogok (munkahelyi szakszervezet jogainak) visszadllitdsanak
sziikségessége (EDSZ, BDSZ)

- Szakszervezeti tisztségvisel6k védelmének erdsitése (HDSZ, BDSZ, TESZ, HVDSZ2000)
- Vétaojog helyredllitasa (HDSZ, BDSZ)

- Munkaviszonnyal kapcsolatos munkajogi védelem erésitése (EDSZ)

- Munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyok, munkaidbkeret, munkakézi sziinet, tuldra,
dttekintésének sziikségessége (VDSZ). Teljes mértékben at kellene gondolni a munkaidé
fogalmat. Csokkenteni a munkaid&t, a munkahelyi jelenlét szerepét, névelni kellene a
munkaeré rekreacidjara forditott id6t (NGi tagozat).

- Erésebb jogositvanyokkal kellene védeni a munka/maganélet kombinacidjat (NGi
tagozat).

- A tobbségi kéztulajdonban allé6 munkaltatdéval kapcsolatos klauzula eltérlésére (VDSZ,
HVDSZ 2000)

- Joghézagok betéltése (pl. Mt. mddositasa a munka dijazasara, mely szerint a
munkabér a munkaviszony alapjan jar a munkavallalédnak.(KASZ)).

- Mt. 508 (4) bekezdésének torlése az eltér6 megallapodasok lehetdsége kozil, mely a
probaidGtartalmat a kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén hat hdnapban maximalja (KASZ).
A bevasarlé kozpontokban mikods kereskedelmi egységek munkavallaldinak fizetett
vasarnapi potlékanak kérdését rendezni kell. Az Mt. médositdsat a kereskedelemben
dolgozdk vasarnapi (mdszak és éjszakai) potlékara vonatkozdan ugy kell fogalmazni, hogy az
eltérés lehetGsége kizart legyen. (KASZ))

- Mt. betartasanak erésitése, ellendrzés sziikségessége (NYDSZ, EFEDOSZSZ, SZTDSZ)

- A Mt biztositsa a szakszervezet szdmara korabbi ellen6rzési jog gyakorlasat a
munkakaorilményekre vonatkozd szabdlyok betartasat illetéen.(KASZ)

- Sztrajkjog erdsitése (BDSZ)

Egyes vélemények a Kjt.-vel kapcsolatban
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- Szamos gond a Kjt.-vel kapcsolatban is.

- Kjt. bértabla 2008 6ta valtozatlan.

- Az illetménypodtlék szamitasa alapjanak (potlékalap) 6sszege is 2008 6ta valtozatlan
(20 000 Ft).

Tovdbbi problémdk
- KKSZ esetében allami céget képviselve gond pl. hogy a munkakdzi sziinet nem lehet a
munkaidé része. Konféderdcids 6sszefogdssal lehetne célt elérni!
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- Az emberek jogtudatossaga zuhan. Nem ismerik a térvényt (SZTDSZ).

- Szakértd, jogasz alkalmazasara nincs pénz. A szakszervezeti tagdij alacsony (SZTDSZ).
- A joggyakorlas soran most mar sorban azzal taldlkozhatunk, hogy ,,ami nincs a
térvényben, az nem megengedett”, s nem azzal, hogy ,amit a torvény nem tilt, az lehetséges”
(HVDSZ 2000).

Osszegzés - Munka Térvénykonyve

Szdmos szakértdi anyag késziilt és tébbfordulds VKF Mt. bizottsdgi (lés valdsult meg az Mt.
mddositdsdval kapcsolatban. Erdemes ezeket ujra el6venni.

Mt.-vel kapcsolatos javaslatok

Mt. teljes atvizsgdlasa, szdmtalan jogszabdlyrész megfogalmazasanak pontositasa sziikséges.
Szakszervezeti jogok (munkahelyi szakszervezet jogainak) visszaallitasanak sziikségessége.
Szakszervezeti tisztségvisel6k védelmének erGsitése.

Vétdjog helyredllitasa.

Munkaviszonnyal kapcsolatos munkajogi védelem erdsitése.

Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok, munkaidékeret, munkakozi sziinet, tuldra, attekintésének
sziikségessége.

A tobbségi kdztulajdonban allé munkaltatdéval kapcsolatos klauzula eltorlésére.

Joghézagok betoltése (pl. Mt. mddositdsa a munka dijazasara, mely szerint a munkabér a
munkaviszony alapjan jar a munkavallalénak.

Mt. betartasanak erGsitése, ellenGrzés sziikségessége.

A szakszervezet szamadra korabbi ellen6rzési jog gyakorlasanak visszaallitasa a munkakorilményekre
vonatkozd szabalyok betartasat illetGen.

Sztrajkjog erdsitése.

Jogtudatossag erGsitése.

43 dr. Borbély Szilvia SZGTI Alapitvany h10095bor@ella.hu




Kommunikacio

Problémak

Agazati szervezet és tagszervezetek kozotti kommunikacié alapvetéen j6 (e-mail,
facebook, telefon)(EDSZ, BDSZ, VDSZ, NYDSZ, EFEDOSZSZ, HODOSZ, SZTDSZ, KASZ, N&i
tagozat)

Agazati szervezet és konfoderacié kozotti kommunikacié jé (BDSZ, N&i tagozat)
TisztségviselGk személyes tajékoztatasa kiemelt cél (MOL Banyasz)

Sajtéanyag — nyomtatott formaban is szlikséges, nemcsak elektronikusan (MOL Hirlap,
Tipografia)

Tovabbra is fontos az él6sz6, mint az informacidatadas maédja! (HODOSZ, Néi tagozat)).
Az é16sz6, személyes taldlkozdk nélkil a mozgalom nem tekintheté mozgalomnak (NGi
tagozat).

Kifele torténé kommunikacio jo (KASZ. (A KASZ és elndke gyakran szerepel a vezetd
informdcids csatornakban.

Az dgazati kohézié miatt a kommunikdcio nehéz, javitdsra szorul (k6zdsségi
kézlekedés)

A szakszervezetek nem Idthatoak, nincs arculatuk (HDSZ)

A szolidaritas eszméje és ténye nem létezik (MOL Banydsz)

A tagszervezet vezetBinek a tagokat, az 4gazati problémadkat a konféderacién belil
erételjesebben kell képviselnitik (VDSZ)

Inkabb a kifele valo kommunikdciéval van gond (vastt)

Azokat kellene a kifele térténé kommunikdcidval megszdlitani, akiket nem érdekel a
szakszervezet (kbzuti k6zlekedés)

Az ifjusdgi tagozat és a konfdderdcio k6z6tti kommunikdcioban az informdcié néha
elakad.

Barmilyen on-line kommunikacids eszkdzt haszndlnak, mindig ugyanaz a néhdny ember
aktiv (ifjusagi tagozat).

Szovetség felé elvarasok

A szovetségi munka kivannivaldt hagy maga utan (MOL Banyasz)

J6 lenne tébb informacidhoz jutni a szdvetségtdl (EFEDOSZSZ - kordbban tébb anyag
jutott el hozzajuk a konfoderaciétol).

J6 lenne azonnal tdjékoztatast kapni a konféderacidtdl az olyan eseményekrél, mint a
VKF targyalasok (HODOSZ, vasuti kozlekedés).

A szbvetségnek segitséget kellene nyudjtania munkatgyi jogi kérdésekben. A
Kozlekedési Bizottsag altal készitendd torvényjavaslatok kidolgozasahoz megfeleld
szakértGi stab kellene, majd a kidolgozott anyagot véleményeztetni kell az
érintettekkel, hogy valdban erre gondoltak-e? (k6zosségi kdzlekedés)

Osszegzés - kommunikacié

Agazati szervezet és tagszervezetek kdzotti kommunikdacio alapvetéen jé (e-mail, facebook, telefon).
TisztségviselGk személyes tdjékoztatdsa kiemelt cél.

Sajtéanyag — nyomtatott formaban is szlikséges, nemcsak elektronikusan.

Tovabbra is fontos az él6sz6, mint az informacidatadas maodja!l

Az é16sz6, személyes taldlkozdk nélkil a mozgalom nem tekinthet6 mozgalomnak.

A szakszervezetek nem lathatéak, nincs arculatuk, Inkabb a kifele valé kommunikaciéval van gond.
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Azokat kellene a kifele torténé kommunikaciéval megszélitani, akiket nem érdekel a szakszervezet.
Barmilyen on-line kommunikacios eszkozt hasznalnak, mindig ugyanaz a néhany ember aktiv.
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Osszegzés - Javaslatok iigyek képviseletére

A kévetkezd iigyek képviselete a szovetség részérél — dgazati ds tarsadalmi tagozatok vezetéinek
javaslatai alapjan (prioritds nélkiili sorrendben)

Gazdasdg dllapota

o A problémalistdban szerepl6k dgazati szakpolitikdk szakmai indittatdsu kidolgozdsanak
felvetése, 6sztdnzése a szakszervezet altal rendelkezésre all6 férumokon és eszkdzokkel.

o Fejlesztések novelésének — K+F el6térbe helyezésének — 6sztonzése az elérhet6 férumokon.

o Lakossag fizetGképes kereslete tovabbi novelésének 6sztonzése — kilondsen az
alaptermékek (pl. élelmiszerek), illetve az energia megtakaritdst eredményezé megoldasok
iranti fizet6képes kereslet erGsitése, célzottan az alacsony keresetlek és a nyugdijasok
fizet6képes keresletének novelésével.

A minimalbéremelés nem elegendd, bérfesziiltségek megoldasanak sziikségessége.

Munkavadllaldk sulyos és névekvd leterheltsége, egyre névekvé munkaerShidny

o Az egyre novekvé (most mar nemcsak szakképzett, hanem betanitott) és az orszag teriiletén
altaldnossa valé munkaerdhiany (amelyen a minimalbér/szakmai bérminimum emelés nem
segitett) kozos lgyet teremt a munkaltatokkal; a kiilonboz6 (makro, dgazati, munkahelyi)
szinten a szocidlis partnereknek kézosen kell keresni a megoldasokat! Ebben a szakszervezet
kezdeményezd szerepet jatszhat.

o Aszovetség kidllhat a rugalmas munkakezdés tdmogatasa mellett a kisgyermeket nevel6k
esetében.

o Atuldrak a torvényi kereten fellil legyenek valaszthatdk, ne menjenek a csalad rovasara.

o Az oktatds teriletén a kotelez6en elrendelhet6 30X2 6rat ki kellene venni a rendszerbdl.

Szakképzés — azonnali beavatkozdst igényel!

o Adualis képzés jelenlegi megvaldsitdsanak siirgés mddositdsara van sziikség.

o Akamara ellensulyozdsara a szakszervezetek és a munkaltatd szervezetek bevondsa a
szakképzés alakitasaba.

o Aszovetségnek a kormannyal vald konzultacidja sordn kezdeményeznie kellene a
szakképzési torvény maddositasat. Ki kellene allnia amellett, hogy az dgazati szakszervezetek
megfelel6 kompetencidval, jogosultsaggal rendelkezzenek a térvényesség és a tartalom
betartasara a dudlis szakképzés soran. A szakszervezetnek mindenitt ott kellene lenniiik a
folyamatban, a szakmai javaslatok megfogalmazasatol a vizsgabizottsagokig. (Német
mintara cégeket lehetne létrehozni a dualis képzés megvaldsitasara, amelyben részt venne a
szakszervezet, a munkaltato és a helyi 6nkormanyzat, s amit a megsziletendd agazati KSZ-ek
szabdalyoznanak). Kamarai forrasbadl kellene finanszirozni a szakszervezetek altal
megvaldsitandd feladatokat.

o A szovetségnek tdmogatnia kellene a szakképz6 iskolakat abban is, hogy ezek kapjak meg a
mélté helyet a tartalom kezelésében.

o Aszovetségnek szerepe lehetne az autdébuszvezeté munkakor szakmaként térténdé
elismertetése 0sztdonzésében.

Romlé munkavédelmi helyzet, egyes agazatokban a munkahelyi balesetek szamdanak emelkedése
o A munkavédelemi vizsgdlatok, ellenGrzések és ezek hatékonysaga novelésének kovetelése a
szakszervezet részérél
Nyugdijas megélhetés — id6zitett bomba
o Nyugdijas fogyasztoi kosar aktualizalasanak 6sztdonzése.
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o A kordbbi svdjci indexalds visszaallitasanak kovetelése, vagy valamilyen mas (a jelenleginél
igazsagosabb) indexalas tdmogatasa a nyugdijak és a keresetek kézétt nyilo ollé
csokkentésére.

o A 2008 éta valtozatlan (28500 Ft) nyugdijminimum kérdésének napirendre tiizése.

o A nyugdijminimumnak a nyugdijas |[étminimumhoz kapcsolddé elképzelése azzal, hogy
finomitani kell a hozzajutas feltételeit. A kérdést az NGTT és a VKF elé vitele.

o Kiallas amellett, hogy az Alaptdrvény garantalja a nyugdijasok megélhetési, egészségiigyi és
szocialis biztonsagat!

Szakszervezetek m(ikddése — anyagi gondban. Uj megolddsok keresése
o Finanszirozas megolddsa — tagdij nem elegendd; megfontolandd a nem tagok, munkaltatd,
allam részvételének 6sztonzése a finanszirozasban. Az un. kollektiv targyalasi dij
meghonositdsa, amely soran a munkaltato fizeti a bérek 1%-at a nem szakszervezeti tagok
utan.

APB-k revitalizalasa
o Az agazati szakszervezetek tdmogatésa az APB tdrvény betartasanak kovetélését illetSen.
o Az agazati szakszervezetek tdmogatésa abban, hogy az APB térvényben szerepld
feladatokhoz rendeljék az anyagi tdmogatast.

Uj Munka Térvénykdnyvet!
o Aszovetség fogja Ossze az eddig az agazati szakszervezetek berkeiben elkésziilt szakért6i
anyagokat az Mt. mdédositdsat illetéen, és ezek 6sszegzése kovetben 6sztondzze a téma
napirendre t(izését ismét a VKF Mt. bizottsagi tilésén.

Kommunikacié — a modern eszk6zok mellett tovabbra is alapvet6 az él6 sz6, személyes kontaktus, a
vita!
o A kommunikdciét illetéen fontos az él6szd, mint az informacidatadas maédja! Személyes
talalkozék nélkiil a mozgalom nem tekinthet6 mozgalomnak.
o Fontos a problémak kibeszélésére — vitaférum kezdeményezése egy-egy konkrét esetben,
problémafeltdrasra.
o Fontos az eseményekrdl sz616 (pl. VKF. llésen torténtekrdl) révid, de gyors tajékoztatds az
agazatok felé.
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