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Vasas allasfoglalas a koronavirussal kapcsolatban

Koronavirus-jarvany tombol vildgszerte, a magyar kormany pedig kihirdette a
veszélyhelyzetet. A jarvanylgyi helyzet miatt naprél napra valtozé korilmények kozott
mUkodik az orszag, benne a gazdasag és a munkahelyek. A koronavirus nemzetkdzi elterjedése
miatt a cégeknek fel kell késziilnie arra, hogy a megbetegedések és az esetleges hatdsagi
intézkedések kihatnak a mindennapjaikra. Ennek kapcsan szdmos munkajogi kérdés var
megvalaszolasra: mit tehet, és mit nem a munkaltatd, a munkavallalé, és mit kell feltétlendl
megtennilk? Ebben szeretnénk segitséget nyujtani. Aldbbi 6sszefoglalé anyagunkban atfogd
képet kivanunk adni a munkaszervezetet érint6 javasolt intézkedésekrél, és azok jogi
kereteirdl valamint a munkavallaldk jogairdl és kotelezettségeirdl.

A fokozatossag elve és a naprakészség mellett nagyon fontos a szakszervezet és a
munkaltatd folyamatos, allandd egyilttmikodése, a kolcsonds egylttmikodési és
tdjékoztatdsi kotelezettség teljeskorl megvaldsitdsa a rendkiviili helyzetre tekintettel.

A munkaltaté kotelezettsége, hogy biztositsa az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. A szakszervezet célja és feladata, hogy a
munkavallalék szocialis érdekeit védjék, képviseljék, igy kérjiik alapszervezeteinket, hogy
az alabbi javaslatok mentén kezdeményezzék a munkaltatéi intézkedéseket.
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|. Megel6z6 intézkedések

A Vasas Szakszervezeti Szovetség hatdrozott alldspontja, hogy a veszélyt elkeriilni, illetve a
lehet6 legminimalisabb mértékre kell csokkenteni, lehetéségeinkhez mérten. Nem célunk a
panikkeltés, szeretnénk segiteni abban, hogyan kezeljétek ezt a mindenki szdmdra szokatlan
helyzetet.

A kialakult jarvanyigyi helyzetben nélkiilozhetetlen és rendkiviil fontos a (személyi) higiénids
intézkedések bevezetése, szigoritdsa a munkahelyeken is. A munkavallalé6 munkara képes
allapotanak megdbrzése érdekében javasoljuk, hogy a munkaltatd biztositson minden
munkavallaléja szdmdra sajat ,tisztasagi csomagot”, amely tartalmaz kézfert6tlenitét,
tisztit6kend6t (munkavégzési eszk6zokhoz), zsebkenddt stb.

Rendkivil fontos, hogy a takaritdsok rendszerességét fokozzdk, kézfertétlenitdket,
kézfertotlenité automatdkat helyezzenek ki (lehetéség szerint nem nyomégombos, hanem
érzékelds). Javasoljuk, hogy a takaritdssal megbizott személyeknek alljon rendelkezésre egy
»check-list”, amelyen szerepelnek a fert6tlenitendé teriletek: példanak okaért az ajtd és
ablakkilincsek, csaptelepek, nyomégombok, kapcsoldk (lift, ivokut stb.). A munkavallaldkat is
kérjuk és hivjuk fel figyelmiket arra, hogy folyamatosan fert6tlenitsék a telefonokat,
laptopokat, egyéb munkavégzési eszkozeiket.

Lehet6ség szerint, a mlszakvaltasok, mliszakataddsok keriiljenek atgondoldsra,
atszervezésre. Gondoljuk at, megoldhatd-e, minimalizdlhaté-e a miiszakok ,taldlkozasa”,
lehetdség van-e a mas Utvonalon vald kozlekedésre. Fontos a kozos helyiségek fert6tlenitése
mUszakvaltaskor is.

Erdemes megfontolni a munkakézi sziinetek (sziinetrendek) eltolasat, médositasat, ahol ez
lehetséges, igy elkeriilve a munkavallalék nagyobb ,,csoportosulasat”.

Ahol a munkaltatd biztositja és szervezi a munkaba jutast, példaul céges buszokkal, ott kérijlik,
hogy a szolgaltatdk rendkiviili fert6tlenitéseket eszkdzoljenek.

Lehet6leg minimalizaljuk vagy mell6zziik a k6z6s helyiségek haszndlatat. Munkahelyi étkezés
esetén is tartsunk 1 méter tavolsagot egymas kozott, sorban allas esetén.

Valtoztassunk szokdsainkon egymads ldvozlése, koszontése kapcsan: mell6zziik az olelést,
puszit, kézfogast.

Elvarhatd a latogatdk, kils6és munkavallalok és kamionsoférok beléptetésének,
regisztracidjanak szigoritasa. Javasoljuk a nem munkavallalék érkezése esetére rendkiviili
szabdlyok, kontroll bevezetését. Példaul formanyomtatvany kitoltése, hogy az elmult 14
napban jart-e kiilféldén és amennyiben igen, hol. Aruszallitasnal (teherporta, arukiadé stb.) a
soféroknek kotelezGen ataddsra keriiljon arcmaszk, kesztyd.

Adott korilmények kozott, szlik kérben a rendkivili helyzetre tekintettel jogszer( lehet az a
munkaltatoi intézkedés, hogy (a fert6zésgyanus) munkavallalék a munkahelyre kizarélag
testhémeérséklet-mérés utan léphetnek be. Itt kiemelten figyelemmel kell lenni arra, hogy a
munkaltatdé ne sértse meg kiilonleges adatok kezelésre vonatkozdé kovetelményeket, illetve
tiszteletben tartsa a munkavallald személyiségi jogait.
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Javasoljuk, hogy az adatkezelésre vonatkozd szabalyok betartdsa mellett, egy esetleges
rendkivili esetre (pl. munkavallalé rosszulléte, elkiilonitése esetén), a vészhelyzetre
tekintettel a munkavallald nyilatkozzon arrél, hogy melyik hozzatartozojat, kit lehet értesiteni.

A munkdltatd biztositson egy allandéan hivhaté telefonszamot, ahol a munkavallald
tdjékozddhat a rendkivili helyzetr6l és 6 is jelezheti az 6t érint6 , veszélyhelyzetet”.

Javasoljuk a vészhelyzetre vonatkozo szabalyzatok, (pl. pandémids terv, vészhelyzeti stdb,
épulet kilritésére, azonnali elkllonitésre, foglalkozds-egészségligyi szolgalat értesitésére,
ledllasra, Ujra induldsra vonatkozé stb.) felllvizsgdlatat, illetve amennyiben nem all
rendelkezésre, annak potlasat.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a rendkiviili helyzetre tekintettel bekért adatok, kiilonésen az
egészségligyi adatok kezelése tekintetében is a munkaltaténak meg kell felelnie a GDPR 6.
és 9. cikke szerinti adatkezelési jogalapoknak, igy ezen adatokat a jarvanyveszély eimultaval
— amennyiben azok kezelése a tovabbiakban nem indokolt - térélni sziikséges.

Il. Munkajogi kérdések, lehetfségek

1. Amikor a munkaltato otthon kivanja tartani a munkavallaléjat a lappangasi

id6 alatt, ha koronavirusjarvannyal érintett teriileten jart.

A rendkivili helyzetre tekintettel, - véleménylink szerint - nem jogellenes, ha a munkaltaté
tdjékoztatasi, esetleg bejelentési kotelezettséget ir el6 arra vonatkozdéan, hogy a
munkavallalé példaul szabadsdaga alatt tartézkodott-e kilfoldon.

Ebben az esetben a munkaltatd két kotelezettsége ,,szembe allithatd egymassal”:

e atobbi munkavallalé egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek biztositasa,

o foglalkoztatasi kotelezettség (a virus lappangasi ideje alatt a munkavallalénak
nincsenek tlinetei, nem beteg, munkara képes allapotban van, tehat fennall a
munkaltato foglalkoztatdsi kotelezettsége).

Home office / mds munkavégzési helyen valé munkavégzés

A munkaltaté jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerz6dést6l eltéré
munkahelyen foglalkoztatni (naptari évenként 44 beosztds szerinti munkanapra). Ennek
analdgidjara, amennyiben a munkavallalé munkakore azt engedi, a munkavallalé otthoni
munkavégzése is elrendelhetd. Ha a munkaltaténdl van home office szabalyzat, annak
rendelkezései is irdnyaddk lehetnek.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az otthoni munkavégzés okan a munkavallalé munkabére
(munkaszerz6désében és egyéb munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott
alapbére + juttatdsai) egyoldaliian nem csokkenthetd, hiszen az mindig a felek kélcsonds
akarata alapjan, munkaszerz6dés mddositassal lehetséges.
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Az 3llasid6 fizetése a munkavallald ,otthon tartdsdanak” masik formdja. Ebben az esetben a
munkaltato, sajat dontése alapjan nem tesz eleget a foglalkoztatasi kotelezettségének, amely
idészakra a munkavallalonak az otthon toltott idére alapbért — és ha a beosztas szerint
bérpoétlék is jarna, akkor bérpdtlékot — kell fizetnie. (Azt az esetet, amikor a munkaltaté
példaul az aruhidny miatt nem tud eleget tenni foglalkoztatasi kotelezettségének, az 5.
pontban részletezziik.)

Szabadsag kiadasa

A szabadsag kiadasa is jogszerd mddja lehet a munkavallald ,,otthon tartasanak”. A munkaltaté
a szabadsagot sajat dontése alapjan adja ki, a munka torvénykonyvében meghatarozott
keretek kozo6tt, évi 7 munkanap kivételével (ezzel a munkavallalé rendelkezik). A szabadsagot
a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal kell k6zolni a munkavallaléval, azonban a rendkiviili
helyzetre tekintettel, a felek k6zotti megdllapodas indokolt lehet.

Fizetés nélkili szabadsag - NEM JAVASOLT!

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a munkaltaté nem rendelhet el egyoldaltan fizetés nélkiili
szabadsagot a munkavallalonak. A fizetés nélkiili szabadsagot a munkavallalo kérheti irasban,
azonban a munkavallalé biztositdsi jogviszonya szlinetel a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama
alatt.

2. Megtagadhatja-e a munkavallalo a céges kiilfoldi utazast?
Igen, a munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa a sajat
életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

Amennyiben a munkaltatd a munkavallalot azt kovetéen kotelezi munkavégzésre, hogy a
fokozott fert6zésveszély fennall a munkahelyen, Ugy azzal is szamolnia kell, hogy az esetleges
megbetegedés megalapozhatja a karfelel6sségét (munkahelyi baleset, foglalkozasi
megbetegedés).

3. Hatdsagi elkiilonités, jarvanyiigyi zarlat —,, KARANTEN”

Jar-e fizetés a karatén idejére? — Erre az idészakra, tdppénzre jogosult a munkavdllald.
A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo torvény értelmében kereséképtelennek
minésil az a munkavallald, aki kozegészségligyi okbdl foglalkozasatdl eltiltanak és mas
beosztast nem kap, vagy akit kozegészségligyi okbdl hatdsagilag elkiilonitenek, tovabba aki
jarvanyiigyi, illet6leg allat-egészségiigyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és
mas munkahelyen (munkakorben) atmenetileg sem foglalkoztathaté.

= Mivel keres6képtelennek mingsiil, erre az id6szakra tappénzre (nem
betegszabadsagra) jogosult a munkavallalé.

=>» Ezt az idGtartamot egyebekben ugy kell tekinteni, mintha a munkavallalé ledolgozta
volna, azaz munkabért nem kell biztositani, azonban (munkaid6keret-szamitas
esetén) munkaid6é szempontjabol ezeket a napokat teljesitettnek kell tekinteni.
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=>» a hatdlyos egészséglgyi torvény 70. §-a szerint, a jarvanylgyi elkilonités, a jarvanyugyi
megfigyelés és a jarvanylgyi zarlat, tovabba a jarvanylgyi ellenbrzés idején az azok
végrehajtasaval Osszefliggésben felmerilt, a fert6z6 betegnek, illetve a kérokozé
hordozénak fel nem réhatd, sziikkséges és indokolt koltségeket és a
tarsadalombiztositasi jogviszony alapjan meg nem tériil6 kiesett munkajovedelmet
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az allam a fert6z6 beteg, illetve a korokozé hordozé részére megtériti.
A torvény végrehajtasi rendelete szerint a fentieket egy elrendeld hatarozattal kell bizonyitani.

A keresGképtelenség és keres6képesség orvosi elbirdlasardl és annak ellen6rzésérdl szélo
kormanyrendelet szerint, ha a keres6képtelenség kozegészségligyi okbdl tortént hatdsagi
elkllonités, illet6leg kozegészségligyi okbol tortént foglalkozastdl eltiltds vagy jarvanylgyi
zarlat miatt all fenn, az intézkedéseket elrendeld tisztif6orvos értesiti a keres6képtelen
allomanyba vételre jogosult orvost, aki a biztositottat nyilvantartasba veszi, és
keres6képtelenségét igazolja.

4. Ha az 6voda, altalanos iskola bezar, de a cég nem, hogyan vigyazhatok a
gyermekemre?

2020. marcius 16. napjatdl a sziil6k igényei alapjan, indokolt esetben a nemzeti kbznevelésrdl
sz016 torvény hatdlya ald tartozé iskolak esetében a teriiletileg illetékes tankerileti kozpont,
szakképz6 intézmény esetében a teriletileg illetékes szakképzési centrum munkanapokon
megszervezi a gyermekek, tanulok napkozbeni kiscsoportos felligyeletét.

Gyermekapolasi tappénz csak akkor jar a munkavallalédnak, ha a gyermeke (12 évesnél
fiatalabb) betegsége miatt (pl. gyomorrontds, natha) keres6képtelen.

5. Munkaltatohoz nem érkezett be a sziikséges aru, szallitmany, alapanyag és
emiatt nincs munka

Ebben az esetben a munkdltaté nem tud eleget tenni foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaid6ben, igy allasid6t rendelhet el. Ebben az esetben a munkavallalét
alapbére illeti meg (bérpdtlék is jar, ha a munkaid6-beosztasa alapjan bérpétlékra lett volna
jogosult).

Felmeriilhet, hogy ,elharithatatlan kiils6 ok”-nak mindsiil-e, ha a szlikséges szallitmanyok, a
termeléshez sziikséges alapanyagok nem jutnak el a munkavégzés helyére. Véleményiink
szerint, ez a munkaltaté miikédési kockazata, jelen helyzetben szdmolnia kellett hasonld
helyzetek bekdvetkezésével, ezek elhdrithaték munkaszervezéssel a legtdbb esetben. gy, az
alapbér jar az allasid6re abban az esetben is, ha példaul egy koronavirussal érintett tertletrdl,
az ottani leallas miatt nem érkezik meg a sziikséges aru.
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A jelenlegi helyzetben is érvényesek a kollektiv szerz6dések rendelkezései, a munkaltatd a
rendkivili jogrendre hivatkozva sem térhet el azoktol egyoldaldan.

Hasznos

Hiteles kormanyzati portal  https://koronavirus.gov.hu/

Z6ld szam, tdjékoztatds a korona virusrél  06-80-277-455 és 06-80-277-456

Helyes kézmosas (vided) https://www.youtube.com/watch?v=vMmjosDemwg

A dokumentumot a helyzet vdltozdsdval egyidejiileg, folyamatosan aktualizdljuk!

Vasas Szakszervezeti Szovetség

2020. marcius 16.
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